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Decreto con Fuerza de Ley N°259. 19 321de Interior, de 1994, que establece la Planta del Personal
de la Municipalidad de San Miguel.

Decreto Exento N°2.743, de fecha 29 de noviembre de 2017, que aprobd el Reglamento de
Concurso Publico, Contratacién y termino de la relacién laboral de las personas vinculadas con
la Municipalidad de San Miguel, regidos tanto por la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para
funcionarios Municipales, en las calidades juridicas de planta, contrata, suplencia, honorarios
asimilados a grados o suma alzada, personal sometido al Cédigo del Trabajo, como también
aquellos regidos por la Ley N°15.076, en relacion a los médicos cirujanos.

Escalafon vigente de mérito y antigliedad del personal de la Municipalidad de San Miguel.

Decreto Exento N°788, de fecha 19 de mayo de 2022, que designa a los integrantes del Comité
de Seleccion de Concurso Publico.

Decreto Exento N°809, de fecha 23 de mayo de 2022, que designa como integrante subrogante
del comité de seleccidn de concurso publico a Don Sebastidan Ahumada Vargas.

Oficio Ordinario N°27/236, de fecha 18 de marzo de 2022, de la Alcaldesa de San Miguel a las
Municipalidades de la Regién Metropolitana, comunicando que se encuentra vacante el cargo

de Secretario del Primer Juzgado de Policia Local de San Miguel, Planta profesionales, grado
6°E.M.

Acta de Sesién N°1 del comité de Seleccién de Concurso PUblico, de fecha 18 de mayo de 2022.
Acta de Sesion N°2 del comité de Seleccién de Concurso Publico, de fecha 20 de mayo de 2022.
Acta de Sesién N°3 del comité de Seleccién de Concurso PUblico, de fecha 25 de mayo de 2022.

Lo dispuesto en el Articulo 15 y siguientes de la Ley N°©18.883, Estatuto Administrativo para
funcionarios Municipales.

CONSIDERANDO:

Que se encuentra vacante en la Planta de Personal de la Municipalidad de San Miguel, cargo
de secretario abogado del Primer Juzgado de Policia Local de San Miguel, Planta profesionales,
Grado 6°E.M. a proveerse mediante concurso publico.

DECRETO:

LIdmese a concurso publico para proveer el cargo de Secretario Abogado del Primer Juzgado
de Policia Local de San Miguel, Planta Profesionales, grado 6°E.M.,, de |la Planta de Personal de
la Municipalidad de San Miguel, conforme a las siguientes bases:

BASES DE POSTULACION
LLAMADO A CONCURSO PARA LA PROVISION DEL CARGO DE
SECRETARIO ABOGADO JUZGADO DE POLICIA LOCAL
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La Municipalidad de San Miguel requiere proveer el cargo de Secretario Abogado

Juzgado de Policia Local, grado 6° E.M,, de la planta profesional, para desempeharse
en el Primer Juzgado de Policia Local de San Miguel.

El presente documento comprende las Bases que regulardn el llamado a
Concurso Publico, para proveer1cargo de planta a la llustre Municipalidad de San Miguel.
Este concurso se ajusta a la normativa establecida en las siguientes normas legales: Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; D.F.L. N°259-19321 del Ministerio
del Interior que Adecua, Modifica y Establece Planta de Personal de la Municipalidad
de San Miguel; Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales;
Decreto N° 307 del Ministerio de Justicia, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N°15.231, sobre Organizacién y Atribuciones de los Juzgados de
Policia Local ; Ley N° 20.922 que modifica Ley N° 18.695 y establece Normas sobre
Plantas de Personal de las Municipalidades; DE N° 2.836 de 7 de diciembre de 2017,
modifica DE 2743 de 19 de noviembre de 2017, que aprueba Reglamento de Concurso
PUblico, Contrataciény Término de Relacidon Laboral de la Municipalidad de San Miguel.

CONTENIDO

l. ANTECEDENTES DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL ..o 3
LB (g at=TeT<Ta le] o1 [<Tu Y o ele] o a (U] o F- | FO0 3
2. VISION INSTILUCIONA uvviiiverciirrssieiessisssssssissssssssssessssmssssssssssesssssssssssssssssssssssssssessssssssssesssesseen 4
3. MISION INSTEUCIONA | oovtrivresecrieisressssssesssssssee s ssssssssesssssssssssssssssssnssssssssssssesssesssssssssesseen a
4. Valores INSHLUCIONGAIES ...t sssse s seeesssesssssssseseses -
Il DE LOS CONCURSOS PUBLICOS.......coeoesceeesesssesssessessssssssssesssssssseseseese 4
. CALENDARIO DEL PROCESOQ.....iseieeesseesssessissssssssesssssssssssssssesssssssssessesssien 6
V. IDENTIFICACION DE CARGO(S) ooiosoosesscesessesessssssssssssssssssssssssessessess 7
LSS T U — e 7
OGO PPROG O wesevseossssessesosssssssspsessssssssesssosssosesssssesssssss s s bisksssenssoenisnmssirs 7
T O EEING i s sl oo s 7
B ULV GV sosussasuastersonssssonsiosscstismesssormsassssassonsssssosassssesocomssnssossusonsos i eSS A AR 4
VI, COMPETENCIAS DEL CARGO .. .ooiosvosoeessoeessesssesssesssseessssssesssssssssssessssssessssnesen b
| B @lelg gl eISiu=T alal TS d=Tol ol or= 1T T
2. COMPELENCIAS TrANSVEISAIES....ooocoosceeesesees e eeseesessssessesesssesssssesssss e esseessseoo 8
CR =D =TT TaiT= T =T oo T =Y B 8
VI REQUISITOS Y PERMANENCIA...oooooeeteecceeeestesssesssessesssssssssssssessesseesseessoeseese 8
1. Requisitos para el desempefio de cargos PUbliCOS ..o 8
2. Requisitos especificos cargo cOdigo PRO O6-0T..uceveeeooooeeeooeoeoeoeeoeoooooeoooooo 9
VI, PROCESO DE SELECCION....ooooeoesceeesscssesesssssssssesesssssssssseseseses s 2]

L =] o[ o1 o] o 9



,U?/ 'gmumumm!

SSG N°407
Postulacion y recepcion de ant@CeAENTES. ... 9
2.1, ANTECEAENTES TEQUETITAOS .oocoooeeesceeseeseees s sseessssesesssssssssesssssesssesssesssessesssresos 10
Dy CBIBTOTIOIN csrsssisssussiossooitanssioeesn Snesns s s boss oSS AP s 1
31 ReVISION A @NTECEUENTES. ..o ssesseses s sssssssessssesssesseess 1
3.2, EValuacion de POSTUIBNTES .....c.coveeeoeeeeeeseeeeeeee oo 11
3.2.1. Factores y PONAEIACIONES............ooooceeeeeeooceeeseseeeseseeee e ssesessesssseeoo 11
32.2. Etapal: Evaluacion POStUIGNTES.........oeoeoseseeesoeeoeeeoeseeo 12
8] ESTUBIOR. st it it st s 12
b) =g e ISTgT=T aTeI = =] o] = O 3
3.23. Etapa 2 Evaluacion POSTUIGNTES. ... 14

c) Evaluacion de Aptitudes especificas para el desempefio de la funcion.

14
32.4.  ReSOIUCION A€ EMIPALES......cccooocceeeeeeeeeeeeeeeeeeseseesees oo 14
3.25. Propuesta al alcalde 0 alcaldesa ... 5

S T —————————— L T 15

IX. CONSIDERACIONES FINALES. ..o eeesesesessssessesssessssssssssssssesssseseeesssseeoo s

l. ANTECEDENTES DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL

A continuacion, se presentan los componentes estratégicos a nivel comunal e
institucional, establecidos en el Plan de Desarrollo Comunal vigente de San Miguel.

1. Imagen objetivo comunal

Una comuna que valora su patrimonio histérico, cultura e identidad; que
a través de procesos participativos logra el desarrollo arménico en todas
sus areas, constituyéndose asi, como una comuna lider del sector sur del
area metropolitana, destacando por ser limpia, ecolégica y sustentable;
amable, acogedora y respetuosa con todos y todas, e inclusiva en todos
sus ambitos; y que cuenta con servicios de salud y educacion publica de
calidad y modernos.
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2. Visién institucional

En el afio 2024, la Municipalidad de San Miguel es reconocida como
modelo de gestion local, que se caracteriza por gestionar y administrar
de manera eficiente, y con la premisa de la transparencia, los recursos
publicos traduciéndolos en iniciativas construidas desde la base de la
participacion; que cuida y promueve el respeto por su patrimonio
cultural e identidad histérica, y que ha logrado entregar una continua
mejora en la calidad de vida de sus habitantes, ofreciéndoles una comuna
inclusiva, integradora, segura, limpia, y acogedora para vivir.

3. Misidén institucional

Promover el desarrollo integral de los habitantes de la comuna de San
Miguel, a través de una administracién transparente, comprometida,
eficiente y con apertura hacia los nuevos desafios. Proyectandose hacia
una gestion institucional moderna, que entregue servicios de excelencia,
mejorando continuamente la calidad de vida, en armonia con el medio
ambiente y el entorno, poniendo especial énfasis en la preservacion de la
identidad comunal, a través del cuidado y respeto por el patrimonio
histoérico y cultural de San Miguel.

4. Valores institucionales

- Transparencia y probidad

- Inclusion y buen trato

- Excelencia y eficiencia

- Compromiso y responsabilidad

- Emnatia v resnetn

ll.  DELOS CONCURSOS PUBLICOS

Conforme a lo sefialado en la Ley N° 18.883 y en el Reglamento de Concurso
Publico, Contratacion y Término de la Relacion Laboral de las Personas Vinculadas a la

Municipalidad de San Miguel, se pone en conocimiento a los y las postulantes lo
siguiente:

a) Elingresoa los cargos de Planta en calidad de titular, se hara pOr concurso publico,
conforme a las normas y procedimientos fijados por los articulos 15° al 21° de la Ley
N°®18.883. Todas las personas que cumplan con los requisitos correspondientes
tendran el derecho a postular en igualdad de condiciones.

b)  Elconcurso consistird en un procedimiento técnicoy objetivo, que se utilizara para
seleccionar a las personas que se propondran al alcalde o alcaldesa y que se regira
por las presentes bases de postulacién, las que seran incorporadas al decreto de
llamado a concurso.
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El alcalde o alcaldesa comunicard, por una sola vez, a las municipalidades de la

respectiva existencia del cupo, para que su personal pueda postular.

Un aviso con las bases del concurso comunicara su existencia, en un periédico de
los de mayor circulacién en la comuna, o agrupacién de comunas, y mediante
avisos fijados en la sede municipal y en la padgina web del municipio.

El aviso deberd contener a lo menos la identificacién de la municipalidad, las
caracteristicas del cargo, los requisitos para su desempefio, la individualizacién de
los antecedentes requeridos, la fecha, el lugar de recepcién de estos, las fechas y
lugar en que se tomaran las pruebas de oposicién (si procediere) y el dia en que el
que se resolverd el concurso.

Entre la publicacién en el periddico y el concurso, no podréd mediar un lapso
inferior a ocho dias habiles.

El presente concurso fue preparado y realizado por el Comité de Seleccion,
integrado por la Jefatura(S) del Departamento de Personal y RRHH., y por quienes
integran la junta a quien le corresponde calificar al titular del cargo vacante, con
excepcion del representante del personal.

Para efectos de proveer cargos destinados a los juzgados de policia local, el Comité
de Seleccidn estard integrado, ademas, por el respectivo juez, quien ademas
participara en la realizacién del concurso.

El Comité de Seleccién designard un secretario, quien sera el responsable de
recibir los antecedentes de cada concursante; confeccionar las actas resumidas y
evaluaciones; procesar informacién requerida por el Comité, citar a los
preseleccionadosy efectuar todas las comunicaciones que se originen del proceso
de seleccién y que el Comité ordene.

Las presentes bases de postulacion consideran los aspectos a evaluar y sus
respectivas ponderaciones, para definir a través de un puntaje al postulante
idoneo.

Las entrevistas personales a los postulantes consideraran siempre la posibilidad
de realizarlo via remota, de modo de asegurar la igualdad en el acceso al concurso
de todos y todas.

El presente concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto sélo por
falta de postulantes idéneos.

El Comité de Selecciéon podrad modificar el calendario de actividades del concurso,
lo que se comunicara siempre por via pagina web municipal (www.sanmiguel.cl),
con la debida anticipacion. Asimismo, podra rectificar o complementar, de propia
iniciativa, todas las disconformidades y vacios que se adviertan en las presentes
bases o en el proceso, siempre gue dichos elementos no afecten los principios
rectores de un concurso publico, como son la transparencia en el acceso al empleo
publico; el méritoy la idoneidad:; la igualdad de oportunidadesy no discriminacién

arbitraria; y el estricto apego a la normativa en la materia.
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n)  Como politica para una mayor participacion, acceso e igualdad de oportunidades

para postulantes, adicionalmente a los canales que sefala la normativa vigente,
las Bases de Concursos Publicos podran publicarse en el Portal de Empleos
Publicos u otros de similares caracteristicas.

. CALENDARIO DEL PROCESO

Etapa » Fecha o Medio(s)

El dia 31 de mayo al
10 de junio de 2022
(@ambas fechas

- Diario de circulaciéon nacional.

Publicacion - Dependencias municipales.

- Sitio web municipal

inclusive) www.sanmiguel.cl

| Entre los dias 11 de
| junio, desde las
08:30 horasy el dia

Postulacion v . i
. : 15 de junio, hasta | - Correo electrénico

recepcion de i .

las 1630 horas | personal@sanmiguelcl
antecedentes :

(@ambas fechas

inclusive), del aho

2022,
Etapa

e FEvaluacion .
i Entre los dias 16 de
Estudios. o —
. junio y 22 de junio
e FEvaluacién

) . de 2022.
Experiencia
Laboral
- Comunicacién resultados etapal:
Comunicacion 5id Unicde o0
Resultados Etapa T e 22 Voo web municipal
www.sanmiguel.cl
Etapa 2
e Aptitudes Entre los dias 24 de

especificas para | junio 2022 al 28 de
el desempefio | junio 2022
de la funcion.

- Plataforma Teams.

- Siflo web municipal

Comunicacién del | El dia 30.de junio | - Carta = certificada (postulante
resultado Final de 2022. seleccionado).

- Correo § electrénico  (postulante
seleccionado).
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IV. IDENTIFICACION DE CARGO(S)

Caodigo PRO6-01

Grado 6° EM.

Planta Profesional

Cargo Secretario Abogado Juzgado de Policia Local
Unidad de Desemperio Primer Juzgado de Policia Local
Dependencia directa Juez Primer Juzgado de Policia Local.

Lugar de desempeno Gran Avenida José Miguel Carrera N° 3418
N° de vacantes 1

V. PERFIL DEL CARGO

Cdédigo PRO6-01

1l Objetivo

Contribuir a buen funcionamiento del Primer Juzgado de Policia Local, ejerciendo
de Secretario del tribunal, cumpliendo con lo dispuesto en la Ley N° 18287, que
Establece los Procedimientos ante los Juzgados de Policia Local y en el Decreto N° 307
del Ministerio de Justicia, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la
Ley N°15.231, sobre Organizacion y Atribuciones de los Juzgados de Policia Local.

2. Funciones

- Ejercer en calidad de ministro de fe del Tribunal.
- Proveer, por si solo, las solicitudes de mera tramitacion.
- Custodiary mantener en orden los procesos y las especies valoradas.
- Entregar informacion a los interesados, de causas que se lleven en el tribunal.
- Remitir al archivo los procesos en estado y mantener los archivos en buen estado.
- Autorizar los poderes judiciales.
- Ingresar registro de causas al archivo.
- Administrar archivador de sentencias con regulacién y simples.
- Cumplir con las demas funciones que el Juez o su superior jerdrquico le
encomienden.
VI. COMPETENCIAS DEL CARGO

Las caracteristicas o competencias deseables para el exitoso desempefio del
cargo seran analizadas por el Comité de Seleccidn, por medio de los antecedentes
presentados y también en la entrevista de los y las postulantes. Sin embargo, no
constituyen elementos de exclusién para quienes participen _en el presente
Concurso Publico.

1. Competencias técnicas

- Conocimiento general del funcionamiento, procedimientos y normativa aplicable
a los Juzgados de Policia Local.
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Competencias transversales

Gestion por Resultados: Especialmente capacidad para planificar y administrar en
forma eficiente el propio desempefio, de modo que procure el cumplimiento de los
objetivos y resultados esperados para su cargo, &rea e institucion.

Iniciativa: Predisposicién a actuar proactivamente. Implica realizar funciones sin
depender de las indicaciones de otros, lograr los objetivos de manera auténoma e
independiente, dentro de lo esperado sin requerir de supervisién permanente y
asumir la responsabilidad de lo que realiza. Ademas, crea nuevas oportunidades y/o
se prepara para enfrentar futuros problemas.

Orientacion a la Eficiencia y Calidad del Trabajo: Compromiso y motivacién por el
logro de las metas y resultados esperados, optimizando los recursos disponibles,
para alcanzar estandares de calidad en la ejecucion de sus funciones.

Relaciones Interpersonales: Capacidad para relacionarse con pares, colaboradores
y jefaturas dentro de un marco de respeto mutuo y cordialidad, favoreciendo el

desarrollo personal y profesional de los involucrados

Experiencia laboral

Deseable experiencia laboral en Juzgados de Policia Local.

VII. REQUISITOS Y PERMANENCIA

Los requisitos que se sefialan a continuacion son excluyentes, es decir, los y las

postulantes deben cumplir con ellos de forma obligatoria, de lo contrario, guedaran
fuera de bases.

1

Requisitos para el desempeio de cargos publicos

Para ingresar a la Municipalidad de San Miguel, serd necesario cumplir los

siguientes requisitos:

Ser ciudadano;
Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, si procediere;
Tener salud compatible con el desempeno del cargo;

Haber aprobado la educacion basicay poseer el nivel educacional o titulo que, por
la naturaleza del empleo exija la Ley;

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido
mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones; y
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f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse

condenado por delito que tenga asignado pena de crimen o simple delito. Sin
perjuicio de lo anterior, tratdndose del acceso a cargos de auxiliares y
administrativos, no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por
ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos
contemplados en el Titulo V, Libro II, del Cédigo Penal.

2. Requisitos especificos cargo cédigo PRO 06-01

a) Titulo profesional de Abogado (D.F.L. N°259-19321 del Ministerio del Interior que
Adecua, Modifica y Establece Planta de Personal de la Municipalidad de San
Miguel).

Los postulantes que cumplan los requisitos legales, generales v especificos

detallados previamente, podran acceder a la fase de evaluacién que contemplan las
presentes bases.

VIIl. PROCESO DE SELECCION

1. Publicacidon

Se publicard un aviso que contenga un extracto del decreto de llamado a concurso
en un diario de circulacién nacional a partir de la misma fecha. El texto completo del
decreto de llamado y bases del concurso estara a disposicion de los interesados en la
pagina web de la Municipalidad de San Miguel, www.sanmiguel.cl. Asimismo, se fijard
un aviso con las bases del concurso, en un espacio visible, al interior de Edificio
Consistorial y demas dependencias municipales.

También, se remitird una comunicacién, por carta certificada, a las
Mmunicipalidades de la Regién Metropolitana, conteniendo copia del extracto del
decreto de llamado a concurso.

2. Postulacidn vy recepcién de antecedentes

a) La recepcion de antecedentes se realizard en las fechas sefaladas en el calendario
del proceso, de las presentes bases.

b) Los y las participantes deberan presentar sus postulaciones via mail. al correo
electrénico personal@sanmiguel.cl

c) El correo electrénico debera dirigirse al Comité de Seleccién del concurso,
indicando en el asunto el cédigo del cargo al cual se postula. En_este caso, el
asunto del correo de postulaciéon debera sefialar “PRO6-01".

d) El correo electrénico debera adjuntar toda la documentacion requerida. Cada
documento solicitado debe presentarse escaneado de manera individual. La
digitalizacion de los documentos debe ser realizada desde su original. en color v
formato PDF, considerando ambos lados, si corresponde.
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e Para la recepcion de antecedentes se levantara un “Acta de Recepcidn”, mediante

un formulario que contenga firmay nombre y cargo del funcionario o funcionaria
que reciba la documentacion.

f) El funcionario o funcionaria encargado(a) de recibir las postulaciones debera
confeccionar un acta, con su firma, en la cual se reqgistrara la fecha v hora de cada
correo de postulacién. Dicha acta deberd adjuntarse a los antecedentes del
concurso y ademas ser remitida por correo electrénico a cada uno de los

postulantes, commo medio de verificacion.
2.1.  Antecedentes requeridos

Los documentos escaneados que se deberadn adjuntar (conforme a lo sefialado
en el punto 2 anterior), seran Unicamente aquellos que se especifican a continuacion:

a) Ficha de Postulacién, segun formato adjunto. (Anexo 1).

b) Cédula de Identidad por ambos lados o certificado de nacimiento o carta de
nacionalizacion.

c)  Curriculum Vitae actualizado.
d) Certificado de situacién militar al dia, si corresponde.

e) Fotocopia del Certificado de Titulo Profesional. Los titulos obtenidos en el
extranjero deberan estar reconocidos y registrados por el Ministerio de Relaciones
Exteriores, segun el mecanismo que dicha institucion dispone para aquello.

f) Declaracion jurada simple (Anexo 2) de tener salud compatible con el
desempefio del cargo, de no haber cesado en un cargo publico como
consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente o por medida
disciplinaria; de no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos
publicos, ni encontrarse inhabilitado por las causales del articulo 54° de la ley
N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

g) Documentos que acrediten otros estudios y cursos de formacién educacional
y/o de capacitacion, si corresponde.

h)  Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral, si corresponde.

Los documentos enumerados anteriormente serdn requeridos en formato

original o fotocopia legalizada una vez seleccionado el postulante que ocupara el cargo
vacante, para efectos del cotejo correspondiente, conforme a lo estipulado en la Ley N°
19.088.

La no presentacion de los antecedentes sefalados en las letras a), b), ¢), d)ye)f)
precedentes, serd causal de eliminacidn de la postulacidn.
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Nota:

De acuerdo a Dictamen N° 19164-2013 de la Contraloria General de la
Republica, los postulantes no deben acreditar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en las letras c), “tener salud compatible con el
desempeno del cargo”y

f), “no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por crimen o simple delito” del Articulo 10 de Ia Ley N°
18.883. No obstante, para efectos del nombramiento, la Municipalidad
requerira de los servicios correspondientes, los certificados que acrediten el
cumplimiento efectivo de los requisitos sefalados.

3t Seleccién

Para ser considerado postulante idéneo en el concurso, cada participante debera
haber acreditado el cumplimiento de los requisitos establecidos para el cargo
concursado y luego, superar las sucesivas etapas establecidas en las presentes bases.

3.1. Revision de antecedentes

El Comité de Seleccién del concurso examinard las postulaciones y los
antecedentes personales, siendo eliminados aquellos(as) postulantes gue no

acompafen los documentos obligatorios y/o que no acrediten el cumplimiento de los

requisitos establecidos, conforme a lo sefalado en el titulo VI del presente concurso.

Revisados los antecedentes, el Comité de Seleccidon publicara en la pagina web de

la Municipalidad de San Miguel la némina de las personas eliminadas del proceso por
este motivo.

3.2. Evaluaciéon de postulantes

Conforme a lo anterior y a lo establecido en el articulo 16° de la Ley N°18.883, los
factores a evaluar serén los siguientes:

a) Estudios.
b) Experiencia laboral.
c) Aptitudes especificas para el desempefio de la funcion.

3.2.1. Factores y ponderaciones

Los referidos factores se evaluardn con nota de 1,0 a 7,0, expresados hasta con 5
decimales de ser necesario, de acuerdo a lo siguiente:
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Etapas Porcentaje

Etapal

. 30%
a) Estudios

b) Experiencia Laboral 30%
Etapa 2
c) Aptitudes especificas para 40%

el desempeno de la funcidn.

Las tres mejores Notas Ponderadas,
conformaran la terna que serd
Presentacion terna alcaldesa presentada a la Alcaldesa, quien
seleccionara a la persona que ocupara
la vacante.

3.2.2.Etapa 1: Evaluaciéon Postulantes

En la etapa 1, se evaluara a los postulantes de acuerdo a los factores Estudios y
Experiencia Laboral.

Para efectos de la nota de cada postulante en la Etapa 1, el factor Estudios
correspondera al 30% y el factor Experiencia Laboral al 30%.

La nota minima para ser considerado postulante idéneo, corresponderd a 5,5.

De los postulantes que sean considerados idéneos para el cargo, se seleccionaran
como maximo a los ocho postulantes que obtengan las notas promediadas mas altas
en la etapa1 (entre los factores Estudios y Experiencia Laboral), expresados hasta con 5

decimales de ser necesario, quienes podran acceder a la Etapa 2 de este concurso
publico.

Finalmente, de acuerdo al art. 19 inciso final de la ley 18.883, el concurso podra ser
declarado total o parcialmente desierto, sélo por falta de postulantes idéneos,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo
definido para este concurso.

a) Estudios
Se calificara con nota 5,0 a aquellos postulantes que cumplan Unicamente con el

requisito establecido en la letra b), punto N° 2 del titulo VII de las presentes bases, es
decir, contar con titulo de Abogado.

A partir de lo anterior, se calificard con nota sobre 50 v hasta 7.0 a aquellos que
acrediten, ademas, haber realizado estudios que guarden relacién con el cargo al que
se postula, de acuerdo a la siguiente tabla:
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ITEM ESTUDIOS PUNTAJE ADICIONAL
) ) ~ | 10 décimas por cada magister
Titulo de Magister y/o Doctorado a fin o
al y/o doctorado, con tope maximo
con el cargo . o
de 10 décimas adicionales.
) : , 5 décimas por cada postitulo y/o
Postitulos o Diplomados a fin con el | . .
a2 diplomado, con tope maximo
cargo - .
de 15 décimas adicionales.
o ) 3 décimas por cada curso y/o
Cursos o capacitaciones a fin con el Slprs =
a3 capacitacion, con tope maximo
cargo Ny .
de 12 décimas adicionales.

La nota del factor a) sera el resultado de la calificacién base 50 mas las décimas
obtenidas en los items al, a2 y a3, con tope maximo de nota 7.0.

b) Experiencia laboral

Se calificara con nota 50 a todos los postulantes que accedan al proceso de
Seleccion.

A partir de lo anterior, se calificard con nota sobre 50 y hasta 7,0 a aquellos que
acrediten experiencia laboral relacionada con el cargo al que se postula, de acuerdo con
la siguiente tabla:

DECIMAS

[TEM EXPERIENCIA LABORAL (EN ANOS
; { ) ADICIONALES

b Experiencia profesional en Juzgados de =
Policia Local, igual o superior a 3 afios

Experiencia profesional en Juzgados de
b2 Policfa Local, inferior a 3 aflos y superior o 15
igual alano

Experiencia profesional en la administracién
b3 publica superior o igual a 1 afo. (Excluyendo 10
experiencia en Juzgados de Policia Local).

La nota del factor b) seréd el resultado de la calificacién base 50 mas las décimas
obtenidas en los items bl 0 b2 0 b3 (se considerara el item que otorgue mas décimas).

Nota: :
Para la acredﬂ:acton de la experuencna laboral, se requerlra un certlfcado

NO Mayor a seis meses, extendldo por el empleador, que indique el periodo
laboral y teléfono o correo electrénico de contacto.

En el caso de trabajadores a honorarios o mdependlentes se debera
presentar copia de las boletas de honorarios gue acredlten servicios

relacionados con el titulo profesional exigido.
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No seran considerados por el Comité de Seleccidon para efectos de la
evaluacion de antecedentes, documentos que no cumplan con estos
requisitos. -

3.2.3. Etapa 2 Evaluacién Postulantes

En la Etapa 2 se evaluard a los postulantes que hayan superado la Etapa 1, de
acuerdo al factor Evaluacion de Aptitudes especificas para el desempefio de la
funcion.

La calificacién ponderada obtenida en la Etapa 2 correspondera al 40% de la
Nota Final.

c) Evaluacion de Aptitudes especificas para el desempefio de la funcion.
Este factor evaluara las competencias técnicas, laborales y personales para el
desempeno de la funcién, en base a lo indicado en titulo VI del presente documento.

Esta instancia se realizard por medio de una entrevista personal a cada postulante
que haya accedido a la Etapa 2. Dicha entrevista serd realizada por el Comité de
Seleccion, definido para el presente proceso de seleccion.

Cada integrante evaluard con nota de 1,0 a 7,0 (considerandose hasta 1 decimal
para efectos de la calificacidon) a los y las postulantes.

La nota de este factor, para cada postulante, corresponderd al promedio de
calificaciones obtenidas por parte del Comité de Seleccidn.

La entrevista personal se realizard via remota entre las fechas indicadas en el
calendario de las presentes bases. Para tal efecto, se les comunicard a los y las
postulantes, a través del correo electrénico y/o nimero de contacto, informados en el

Anexo 1, la fecha y hora de su entrevista, indicadndoles la modalidad y/o plataforma a
utilizar.

Este factor serd evaluado conforme a una pauta predefinida, donde se
consideraran los distintos factores sefialados en el punto VI del presente documento,
siendo aplicada por igual a todos los postulantes al cargo.

3.2.4.Resolucion de empates

Para establecer el orden de prelacién de los concursantes. se consideraran las
notas ponderadas, hasta el guinto decimal.

En caso de producirse un empate entre dos o mas postulantes, se ubicaré primero

(entre aquellos de igual puntaje) a aquel o aquella que obtenga mejor puntaje en la
Etapa 2 de evaluacion de postulantes.
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En caso de persistir el empate entre dos o mas postulantes, se ubicard primero

(entre aquellos de igual puntaje) a aquel o aquella que obtenga mejor nota en los
criterios que a continuacion se sefialan, respetando su orden:

I. Mejor nota en factor experiencia laboral.
ii. Mejor nota en factor estudios.

Finalmente, de persistir un empate entre dos o mas postulantes, el Secretario
Municipal efectuara un sorteo, cuya metodologia sera definida por dicho funcionario,
de modo que sea el azar quien resuelva los empates continuos v persistentes entre los

candidatos. Deberd gquedar registro visual de dicho sorteo, en caso de requerirlo los
participantes.

3.2.5. Propuesta al alcalde o alcaldesa

Conforme al resultado, el Comité de Seleccidn recomendaré a la alcaldesa una
terna, constituida por los vy las postulantes que hayan obtenido las 3 Notas Finales
ponderadas mas altas.

Considerar que la nota minima ponderada para ser considerado postulante
idoneo, corresponderd a 5,5.

4. Resolucidon

a)  El concurso se resolverd el dia sefialado en el calendario de las presentes bases.
Para ello, se dictara un Decreto Alcaldicio, que serd publicado en la pagina web
de la Municipalidad de San Miguel (www.sanmiguel.cl) y notificado por carta
certificada y correo electrénico a quien sea seleccionado(a).

b) Quien fuere seleccionado(a) deberd manifestar su aceptacion del cargo y
acompanar, en original o en copia autentificada ante Notario, los documentos
probatorios de los requisitos de ingreso sefalados en el articulo 11° de la ley N°
18.883, dentro del plazo que se le indigque. Si asi no lo hiciere, el alcalde o alcaldesa
debera nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos.

c) La notificacién a quienes no hubieren sido seleccionados(as), se entenderé
practicada al dia siguiente de la publicacion del Decreto que resuelve el concurso
en la pagina web de la Municipalidad de San Miguel, de acuerdo a lo sefialado en
el articulo 25° inciso segundo de la Ley N° 19.880, computandose el plazo para
realizar reclamaciones desde ese mismo dia.

IX. CONSIDERACIONES FINALES

a) Ladeclaracion juradasimple requerida en estas bases, debe emitirse con fecha igual
O posterior a la publicacién del aviso en los medios definidos en las bases.

b) Solo seran consideradas las postulaciones recibidas a través del correo electrénico
dispuesto para aquello, de la forma que se solicita en el punto 2 del titulo VIII de las
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presentes bases. Solamente se considerard la formacion, capacitacion,

especializacion y experiencia, avaladas mediante certificados, segin se pide.

c) Todas las etapas son obligatorias, el no presentarse a alguna de la forma dispuesta
en las presentes bases, serd causal de eliminacion del presente concurso.

d) El proceso se realizara de forma telematica y/o presencial, a través de los canales
digitales sefialados en las presentes Bases, o en dependencias la llustre
Municipalidad de San Miguel.

e) Se requiere disponibilidad inmediata.

Andtese, comuniquese y archivese.

& PR ALCALDESA
z {

R{Q ALBERTO SANDOVAL GOMEZ
&/ ABOGADO

CRETARIO MUNICIPAL

Y

Distribucién:

A todas las Municipalidades.
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL

Comité de Seleccién

ACTA N°3 COMITE DE SELECCION
SESION N°03/2022

En San Miguel, a 25 de mayo de 2022, siendo las 11:30 horas, se redne el
Comité de Seleccién del Concurso Publico para proveer cargo secretario
abogado Primer Juzgado de Policia Local de San Miguel, planta profesional,
grado 6, en la Planta de Personal de la Municipalidad de San Miguel, designado
por Decreto Exento N°788, del 19 de mayo de 2022.

Asisten los integrantes, don SEBASTIAN AHUMADA VARGAS, Directivo
Grado 3, Titular, Administrador Municipal (S), don GUSTAVO CANESSA TORO,
Directivo Grado 3, Director Juridico, Titular, LUIS ALBERTO SANDOVAL GOMEZ,
Directivo, grado 3, Secretario Municipal, CARLOS CLAREN DELPIANO, Directivo,
Grado 3°E.M,, Titular, Juez del Primer Juzgado de Policia Local de San Miguel y
don SERGIO SAMILLA GOMEZ, Jefe (S) del Departamento de Personal y Recursos

Humanos, quien se desempefia ademas como Secretario Téchico del Comité de
Seleccidn.

Se tiene a la vista Acta N°1 del comité de Seleccién, de fecha 18 de mayo de
2022.

Se tiene a la vista Acta N°2 del comité de Seleccién, de fecha 20 de mayo
de 2022.

Se proceden a revisar las observaciones realizadas a la propuesta de bases
de concurso publico para proveer el cargo de secretario abogado del Ter
juzgado de policia local, por parte de todos los integrantes de esta comisidn.

El Comité, teniendo a Oficio ordinario N°27/236, del 18.03.2022, el decreto
exento N°656, de fecha 28.04.2022, el DFL 259.19.321 del Interior de 1994, que fija
la Planta de Personal de |la Municipalidad de San Miguel, el Dictamen N°56.766
de 12.11.2012, de la Contraloria General de la Republica, el Decreto Exento N°2.743
de 29.11.2017, que aprobé el Reglamento de Concurso Publico, Contratacidn y
Término de la relacién laboral de las Personas Vinculadas con la Municipalidad
de San Miguel, regidos por la Ley N°18.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, en calidades juridicas de planta, contrata, suplencia,
honorarios asimilados a grados o suma alzada Y personal sometido al Cédigo
del Trabajo y Decreto Exento N°1.227 de 29 de junio de 2017, que aprueba el
Reglamento actualizado y corregido de Estructura y Funciones de la
Municipalidad de San Miguel, procede a adoptar los acuerdos para elaborar las
bases del Concurso, de lo que se deja constancia en la presente acta:

Con el objeto de proveer el cargo vacante en la planta municipal, de
secretario Abogado del Primer Juzgado de Policia Local de San Miguel, grado 6,
plantas profesionales, se llama a concurso publico de antecedentes y entrevista
personal, de acuerdo a las siguientes bases y calendarizacién del proceso:




BASES DE POSTULACION
LLAMADO A CONCURSO PARA LA PROVISION DEL CARGO DE
SECRETARIO ABOGADO JUZGADO DE POLICIA LOCAL

La Municipalidad de San Miguel requiere proveer el cargo de Secretario
Abogado Juzgado de Policia Local, grado 6° E.M,, de la planta profesional, para
desempeniarse en el Primer Juzgado de Policia Local de San Miguel.

El presente documento comprende las Bases que regularan el llamado a
Concurso Publico, para proveer 1 cargo de planta a la llustre Municipalidad de San
Miguel. Este concurso se ajusta a la normativa establecida en las siguientes
normas legales: Ley N° 18,695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades; D.F.L.
N°259-19321 del Ministerio del Interior que Adecua, Modifica y Establece Planta de
Personal de la Municipalidad de San Miguel: Ley N° 18883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales; Decreto N° 307 del Ministerio de
Justicia, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N°
15231, sobre Organizacién y Atribuciones de los Juzgados de Policia Local ; Ley N°
20.922 que modifica Ley N°18.695 y establece Normas sobre Plantas de Personal
de las Municipalidades; DE N° 2.836 de 7 de diciembre de 2017, modifica DE 2743
de 19 de noviembre de 2017, que aprueba Reglamento de Concurso Publico,
Contratacion y Término de Relacién Laboral de la Municipalidad de San Miguel.
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l ANTECEDENTES DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL

A continuacion, se presentan los componentes estratégicos a nivel comunal

e institucional, establecidos en el Plan de Desarrollo Comunal vigente
Miguel.

1. Imagen objetivo comunal

de San

Una comuna que valora su patrimonio histérico, cultura e identidad; que a través de procesos
participativos logra el desarrollo arménico en todas sus dreas, constituyéndose asi, como una
comuna lider del sector sur del drea metropolitana, destacando por ser limpia, ecolégica y
sustentable; amable, acogedora y respetuosa con todos y todas, e inclusiva en todos sus dmbitos;
Y que cuenta con servicios de salud y educacién piiblica de calidad y modernos.

2. Visidn institucional

En el afio 2024, la Municipalidad de San Miguel es reconocida como modelo de gestién local, que
se caracteriza por gestionar y administrar de manera eficiente, y con la premisa de la
transparencia, los recursos piiblicos traduciéndolos en iniciativas construidas desde la base de la
participacién; que cuida y promueve el respeto por su patrimonio cultural e identidad histérica, y
que ha logrado entregar una continua mejora en la calidad de vida de sus habitantes,
ofreciéndoles una comuna inclusiva, integradora, segura, limpia, y acogedora para vivir.




3. Misién institucional

Promover el desarrollo integral de los habitantes de la comuna de San Miguel, a través de una
administracion transparente, comprometida, eficiente y con apertura hacia los nuevos desafios.
Proyectdndose hacia una gestién institucional moderna, que entregue servicios de excelencia,
mejorando continuamente la calidad de vida, en armonia con el medio ambiente y el entorno,
poniendo especial énfasis en la preservacién de la identidad comunal, a través del cuidado y
respeto por el patrimonio histérico y cultural de San Miguel.

4. Valores institucionales

Transparencia y probidad
Inclusién y buen trato

- Excelencia y eficiencia
Compromiso y responsabilidad
Empatia y respeto

[l.  DELOS CONCURSOS PUBLICOS

Conforme a lo sefialado en la Ley N°18.883 y en el Reglamento de Concurso

Pdblico, Contratacién y Término de la Relacién Laboral de las Personas

Vinculadas a la Municipalidad de San Miguel, se pone en conocimiento a losy las
postulantes lo siguiente:

a)

Elingreso a los cargos de Planta en calidad de titular, se hara POr CONCUrso
publico, conforme a las normas y procedimientos fijados por los articulos 15°
al 21° de la Ley N°18.883. Todas las personas que cumplan con los requisitos

correspondientes tendrdn el derecho a postular en igualdad de
condiciones.

El concurso consistird en un procedimiento técnico y objetivo, que se
utilizara para seleccionar a las personas que se propondran al alcalde o

alcaldesa y que se regird por las presentes bases de postulacién, las que
seran incorporadas al decreto de llamado a concurso.

El alcalde o alcaldesa comunicard, por una sola vez, a las municipalidades
de la respectiva existencia del cupo, para que su personal pueda postular.

Un aviso con las bases del concurso comunicard su existencia, en un
periddico de los de mayor circulacién en la comuna, o agrupacién de

comunas, y mediante aVISOS fijados en la sede mummpal y en la pagina web
del municipio.

El aviso debera contener a lo menos la identificacién de la municipalidad,
las caracteristicas del cargo, los requisitos para su desempeno, la
individualizacién de los antecedentes requeridos, la fecha, el lugar de
recepcion de estos, las fechas y lugar en que se tomaran las pruebas de
Oposicidn (si procediere) y el dia en que el que se resolvera el concurso.

Entre la publicacién en el periddico y el concurso, no podrd mediar un lapso
inferior a ocho dias habiles.




9)

Publicacion

El presente concurso fue preparado y realizado por el Comité de Seleccién,
integrado por la Jefatura(S) del Departamento de Personal y RRHH., y por
quienes integran la junta a quien le corresponde calificar al titular del cargo
vacante, con excepcidn del representante del personal.

Para efectos de proveer cargos destinados a los juzgados de policia local, el
Comité de Seleccién estard integrado, ademas, por el respectivo juez, quien
ademas participara en la realizacién del concurso.

El Comité de Seleccidén designard un secretario, quien serd el responsable
de recibir los antecedentes de cada concursante; confeccionar las actas
resumidas y evaluaciones; procesar informacién requerida por el Comité,
citar a los preseleccionados y efectuar todas las comunicaciones que se
originen del proceso de seleccién y que el Comité ordene.

Las presentes bases de postulacidon consideran los aspectos a evaluar y sus

respectivas ponderaciones, para definir a través de un puntaje al postulante
idéneo.

Las entrevistas personales a los postulantes consideraran siempre la
posibilidad de realizarlo via remota, de modo de asegurar la igualdad en el
acceso al concurso de todos y todas.

El presente concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto sélo
por falta de postulantes idéneos.

El Comité de Seleccién podrd modificar el calendario de actividades del
concurso, lo que se comunicard siempre por via pagina web municipal
(www.sanmiguel.cl), con la debida anticipacién. Asimismo, podra rectificar o
complementar, de propia iniciativa, todas las disconformidades y vacios que
se adviertan en las presentes bases o en el proceso, siempre gue dichos
elementos no afecten los principios rectores de un concurso publico. como
son la_transparencia_en el acceso al empleo publico: el mérito v la
idoneidad; la igualdad de oportunidades v no discriminacién arbitraria: y el
estricto apego a la normativa en la materia.

Como politica para una mayor pa rticipacién, acceso e igualdad de
oportunidades para postulantes, adicionalmente a los canales que senala la
normativa vigente, las Bases de Concursos PUblicos podran publicarse en el
Portal de Empleos Plblicos u otros de similares caracteristicas.

. CALENDARIO DEL PROCESO

El dia 31 de mayo
al 10 de junio de
2022 (@mbas
fechas inclusive)

- Diario de circulacién nacional.

- Dependencias municipales.

- ~ Sitio web municipal
www.sanmiguel.cl




e Evaluacién

Estudios. Entre los dfas 16 .
. de junio y 22 de
) Evaluac?lon' junio de 2022.
Experiencia
Laboral

PRO6-01

6° EM.

Profesional

Secretario Abogado Juzgado de Policia Local

Primer Juzgado de Policia Local

Juez Primer Juzgado de Policia Local.

Gran Avenida José Miguel Carrera N° 3418




V. PERFIL DEL CARGO

Cédigo PRO6-0]

1.

Obijetivo

Contribuir a buen funcionamiento del Primer Juzgado de Policia Local,

gjerciendo de Secretario del tribunal, cumpliendo con lo dispuesto en la Ley N°
18.287, que Establece los Procedimientos ante los Juzgados de Policia Local y en
el Decreto N° 307 del Ministerio de Justicia, que Fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 15231, sobre Organizacién vy
Atribuciones de los Juzgados de Policia Local.

2.

Funciones

Ejercer en calidad de ministro de fe del Tribunal.
Proveer, por si solo, las solicitudes de mera tramitacidn.
Custodiary mantener en orden los procesos y las especies valoradas.
Entregar informacién a los interesados, de causas que se lleven en el
tribunal.
Remitir al archivo los procesos en estado y mantener los archivos en buen
estado.
Autorizar los poderes judiciales.
Ingresar registro de causas al archivo.
Administrar archivador de sentencias con regulacién y simples.
Cumplir con las demas funciones que el Juez o su superior jerarquico le
encomienden. ' ' ]

VI. COMPETENCIAS DEL CARGO

Las caracteristicas o competencias deseables para el exitoso desempefio

del cargo serdn analizadas por el Comité de Seleccidon, por medio de los
antecedentes presentados y también en la entrevista de los y las postulantes. Sin

embargo, no constituyen elementos de exclusién para quienes participen en
el presente Concurso Publico.,

Competencias técnicas

Conocimiento general del funcionamiento, procedimientos y normativa
aplicable a los Juzgados de Policfa Local.

Competencias transversales

Gestidn por Resultados: Especialmente capacidad para planificar y
administrar en forma eficiente el propio desempefio, de modo que procure el

cumplimiento de los objetivos y resultados esperados para su cargo, area e
institucion.

Iniciativa: Predisposicién a actuar proactivamente. Implica realizar funciones
sin depender de las indicaciones de otros, lograr los objetivos de manera
auténoma e independiente, dentro de lo esperado sin requerir de supervisién




3.

permanente y asumir la responsabilidad de lo que realiza. Ademads, crea
nuevas oportunidades y/o se prepara para enfrentar futuros problemas.

Orientacién a la Eficiencia y Calidad del Trabajo: Compromiso y motivacién
por el logro de las metas y resultados esperados, cSptimizando los recursos
disponibles, para alcanzar estdndares de calidad en la ejecucidén de sus
funciones.

Relaciones Interpersonales: Capacidad para relacionarse con pares,
colaboradores y jefaturas dentro de un marco de respeto mutuo y
cordialidad, favoreciendo el desarrollo personal y profesional de los
involucrados

Experiencia laboral

Deseable experiencia laboral en Juzgados de Policfa Local.

VIl. REQUISITOS Y PERMANENCIA

Los requisitos que se sefialan a continuacién son excluyentes, es decir, los y

las postulantes deben cumplir con ellos de forma obligatoria, de lo_contrario

quedardan fuera de bases.

Requisitos para el desemperio de cargos publicos

Para ingresar a la Municipalidad de San Miguel, serd necesario cumplir los

siguientes requisitos:

a)

Ser ciudadano;

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, si procediere;

Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo
que, por la naturaleza del empleo exija la Ley;

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
obtenido una calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que

hayan transcurrido méas de cinco afios desde la' fecha de expiracién de
funciones;y

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por delito que tenga asignado pena de crimen o simple
delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratdndose del acceso a cargos de
auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el ingreso
encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple

delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Tftulo V, Libro |,
del Cédigo Penal.




2. Requisitos especificos cargo cédigo PRO 06-01

a) Titulo profesional de Abogado (D.F.L. N°259-19321 del Ministerio del Interior

que Adecua, Modifica y Establece Planta de Personal de la Municipalidad
de San Miguel).

Los postulantes gue cumplan los reguisitos legales, generales vy
especificos detallados previamente, podrdn acceder a la fase de evaluacién
que contemplan las presentes bases.

ViIl. PROCESO DE SELECCION

1. Publicacién

Se publicara un aviso que contenga un extracto del decreto de llamado a
concurso en un diario de circulacién nacional a partir de la misma fecha. El texto
completo del decreto de llamado y bases del concurso estaré a disposicién de los
interesados en la pagina web de la Municipalidad de San Miguel,
www.sanmiguel.cl. Asimismo, se fijard un aviso con las bases del concurso, en un
espacio visible, al interior de Edificio Consistorial y deméas dependencias
municipales.

También, se remitird una comunicacidn, por carta certificada, a las

municipalidades de la Regidn Metropolitana, conteniendo copia del extracto del
decreto de llamado a concurso.

2. Postulacién y recepcidén de antecedentes

a) La recepcién de antecedentes se realizard en las fechas sefialadas en el
calendario del proceso, de las presentes bases.

b) Los y las participantes deberan presentar sus postulaciones via mail, al
correo electrénico personal@sanmiguel.cl

c)  El correo electrénico debera dirigirse al Comité de Seleccién del CONCUrso,

indicando en el asunto el cédigo del cargo al cual se postula. En este caso
el asunto del correo de postulacidén debera sefalar “PRO6-01".

d) El correo electrénico debera adjuntar toda la documentacidn requerida.
Cada documento solicitado debe presentarse ‘escaneado de manera
individual. La digitalizacién de los documentos debe ser realizada desde su
original, en colory formato PDF, considerando ambos lados. si corresponde.

e) Para la recepcién de antecedentes se levantard un “Acta de Recepcién”,

mediante un formulario que contenga firma y nombre y cargo del
funcionario o funcionaria que reciba la documentacién.

f) El funcionario o funcionaria encargado(a) de recibir las postulaciones
debera confeccionar un acta, con su firma, en la cual se redistrara la fechay
hora de cada correo de postulacién. Dicha acta debers adjuntarse a los
antecedentes del concurso y ademas ser remitida por correo electrénico a
cada uno de los postulantes, como medio de verificacién.
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Antecedentes requeridos

Los documentos escaneados que se deberdn adjuntar (conforme a lo

sefalado en el punto 2 anterior), seran Unicamente aquellos que se especifican a
continuacién:

g)

h)

Ficha de Postulacién, segin formato adjunto. (Anexo 1).

Cédula de Identidad por ambos lados o certificado de nacimiento o carta
de nacionalizacion.

Curriculum Vitae actualizado.
Certificado de situacién militar al dia, si corresponde.

Fotocopia del Certificado de Titulo Profesional. Los titulos obtenidos en el
extranjero deberdan estar reconocidos y registrados por el Ministerio de

Relaciones Exteriores, segln el mecanismo que dicha institucién dispone
para aguello.

Declaracion jurada simple (Anexo 2) de tener salud compatible con el
desempefio del cargo; de no haber cesado en un cargo publico como
consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente o por medida
disciplinaria; de no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos
publicos, ni encontrarse inhabilitado por las causales del articulo 54° de la
ley N°18575, Orgédnica Constitucional de Bases Generales de Ila
Administracién del Estado.

Documentos que acrediten otros estudios y cursos de formacion
educacional y/o de capacitacién, si corresponde.

Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral, si
corresponde.

Los documentos enumerados anteriormente seran requeridos en formato

original o fotocopia legalizada una vez seleccionado el postulante gue ocupara el

cargo vacante, para efectos del cotejo correspondiente, conforme a lo estipulado
en la Ley N°19.088.

La no presentacion de los antecedentes sefialados en las letras a),b),c),d)y

e) f) precedentes, serd causal de eliminacién de la postulacion,




3. Seleccion

Para ser considerado postulante idéneo en el concurso, cada participante
deberd haber acreditado el cumplimiento de los requisitos establecidos para el
cargo concursado y luego, superar las sucesivas etapas establecidas en las
presentes bases.

3.1. Revisién de antecedentes

El Comité de Seleccién del concurso examinard las postulaciones y los

antecedentes personales, siendo_eliminados aguellos(as) postulantes gue no

acompafen los documentos obligatorios y/o gue no acrediten el cumplimiento
de los requisitos establecidos, conforme a lo sefialado en el titulo VIl del presente
CONCUrso.

Revisados los antecedentes, el Comité de Seleccidén publicard en la pagina
web de la Municipalidad de San Miguel la némina de las personas eliminadas del

proceso por este motivo.

3.2. Evaluacién de postulantes

Conforme a lo anterior y a lo establecido en el articulo 16° de la Ley N°18.883,
los factores a evaluar serén los siguientes:

3.2.1. Factores y ponderaciones

Los referidos factores se evaluaran con nota de 1,0 a 7,0, expresados hasta
con 5 decimales de ser necesario, de acuerdo a lo siguiente:

Etapas Porcentaje
Etapal
a)Estudios 30%
b) Experiencia Laboral | 20%
Etapa 2
C)Aptitudes especificas para el 40%

desempefio de la funcién.

Las tres mejores Notas Ponderadas,

conformaran la terna que sera
Presentacién terna alcaldesa presentada a la Alcaldesa, quien

seleccionara a la persona que ocupara
la vacante.




3.2.2. Etapa 1; Evaluacién Postulantes

En la etapa 1, se evaluard a los postulantes de acuerdo a los factores
Estudiosy Experiencia Laboral.

Para efectos de la nota de cada postulante en la Etapa 1, el factor Estudios
corresponderd al 30% y el factor Experiencia Laboral al 30%.

La nota minima para ser considerado postulante idéneo, corresponderd a
55.

De los postulantes que sean considerados iddéneos para el cargo, se
seleccionaran como maximo a los ocho postulantes que obtengan las notas
promediadas mas altas en la etapa 1 (entre los factores Estudios y Experiencia
Laboral), expresados hasta con 5 decimales de ser necesario, quienes podran
acceder a la Etapa 2 de este concurso publico.

Finalmente, de acuerdo al art. 19 inciso final de la ley 18.883, el concurso
podrd ser declarado total o parcialmente desierto, sélof por falta de postulantes
idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el
puntaje minimo definido para este concurso.

a) Estudios

Se calificara con nota 5,0 a aquellos postulantes que cumplan Gnicamente
con el requisito establecido en la letra b), punto N° 2 del titulo VI de las presentes

bases, es decir, contar con titulo de Abogado.

A partir de lo anterior, se calificard con nota sobre 50 v hasta 7.0 a aquellos
gue acrediten, ademds, haber realizado estudios que quarden relacién con el

cargo al gque se postula, de acuerdo a la siguiente tabla:

s

St
10 décimas por cada

magfister

a1 Tftulo de Magfster y/o Doctorado a fin | y/o doctorado, con tope
con el cargo maximo de 10 décimas
adicionales,

5 décimas por cada postitulo
a2 Postitulos o Diplomados a fin con el | y/o diplomado, con tope

cargo : maximo de 15 décimas
adicionales.

o 3 décimas por cada curso y/o

Cursos o capacitaciones a fin con el L o
capacitacién, con tope maximo

cargo P T P

de 12 décimas adicionales.

a3

La nota del factor a) sera el resultado de Ia calificacién base 50 mas las
décimas obtenidas en los ftems al. a2 v a3, con tope maximo de nota 7.0.

b)  Experiencia laboral

Se calificard con nota 5,0 a todos los postulantes que accedan al proceso de
Seleccion. '




A partir de lo anterior, se calificard con nota sobre 50 y hasta 7,0 a aquellos
gue acrediten experiencia laboral relacionada con el cargo al que se postula, de
acuerdo con la siguiente tabla:

b1 Experiencia profesional en Juzgados de 20
Policia Local, igual o superior a 3 afios

Experiencia profesional en Juzgados de
b2 Policia Local, inferior a 3 afios y superior o 15
igual a1afo

Experiencia profesional en la administraciéon
b3 publica superior o igual a 1 afo. 10
(Excluyendo experiencia en Juzgados de

Policia Local).

La nota del factor b) sera el resultado de la calificacién base 50 mas las

décimas obtenidas en los ftems bl o b2 o b3 (se considerara el ftem que otorgue
mas décimas).

3.2.3. Etapa 2 Evaluacidn Postulantes

En la Etapa 2 se evaluard a los postulantes que hayan superado la Etapa ],

de acuerdo al factor Evaluacién de Aptitudes especificas para el desempefio
de la funcién.

La calificacién ponderada obtenida en la Etapa 2 corresponderd al 40%
de la Nota Final.

c) Evaluacion de Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién.
Este factor evaluaréa las competencias técnicas, laborales y personales para

el desempefio de la funcién, en base a lo indicado en titulo VI del presente
documento. |




Resolucién

El concurso se resolverd el dia sefialado en el calendario de las presentes
bases. Para ello, se dictard un Decreto Alcaldicio, que sera publicado en la
pagina web de la Municipalidad de San Miguel (www.sanmiguel.cl) y
notificado por carta certificada y correo electrénico a quien sea
seleccionado(a).

Quien fuere seleccionado(a) deberd manifestar su aceptacién del cargo y
acompanar, en original o en copia autentificada ante Notario, los.
documentos probatorios de los requisitos de ingreso sefialados en el
articulo 11° de la ley N°18.883, dentro del plazo que se le indique. Si asf no lo
hiciere, el alcalde o alcaldesa debera nombrar a alguno de los otros
postulantes propuestos.

La notificacién a quienes no hubieren sido seleccionados(as), se entender3
practicada al dia siguiente de la publicacién del Decreto que resuelve el
concurso en la pagina web de la Municipalidad de San Miguel, de acuerdo a
lo sefalado en el articulo 25°, inciso segundo de la Ley N° 19.880,
computandose el plazo para realizar reclamaciones desde ese mismo dia.

IX. CONSIDERACIONES FINALES

La declaracién jurada simple requerida en estas bases, debe emitirse con

fecha igual o posterior a la publicacién del aviso en los medios definidos en las
bases.

S6lo serén consideradas las postulaciones recibidas a través del correo
electrénico dispuesto para aquello, de la forma que se solicita en el punto 2
del titulo VIll de las presentes bases. Solamente se considerara la formacién,

capacitacion, especializacién y experiencia, avaladas mediante certificados,
segln se pide.

Todas las etapas son obligatorias, el no presentarse a alguna de la forma

dispuesta en las presentes bases, serd causal de eliminacidn del presente
concurso.

El proceso se realizara de forma telemitica y/o presencial, a través de los
canales digitales sefalados en las presentes Bases, o en dependencias la

llustre Municipalidad de San Miguel.

SEBASTI ADA VARGAS GUSTAVO (’EA/N SA TORO

Se requiere disponibilidad inmediata.

MUNICIPAL (S) DIRECFGR JURIDICO
, o JN—
\ <
LUIS ALBERTOISANDOVAL GOMEZ
SECRETAR\O MUNICIPAL AN
.
CARLOS LUT. N DELPIANO

JUEZ PRIMER 302G,



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL

Comité de Seleccién

ACTA N°2 COMITE DE SELECCION
SESION N°02/2022

En San Miguel, a 20 de mayo de 2022, siendo las 10:00 horas, se relne el
Comité de Seleccidn del Concurso Publico para proveer cargo secretario
abogado Primer Juzgado de Policia Local de San Miguel, planta profesional,
grado 6, en la Planta de Personal de la Municipalidad de San Miguel, designado
por Decreto Exento N°788, del 19 de mayo de 2022.

Asisten los integrantes, don SEBASTIAN AHUMADA VARGAS, Directivo
Grado 3, Titular, Administrador Municipal (S), LUIS ALBERTO SANDOVAL GOMEZ,
Directivo, grado 3, Secretario Municipal, CARLOS CLAREN DELPIANO, Directivo,
Grado 3°E.M,, Titular, Juez del Primer Juzgado de Policia Local de San Miguel y
don SERGIO SAMILLA GOMEZ, Jefe (S) del Departamento de Personal y Recursos

Humanos, quien se desempefia ademas como Secretario Técnico del Comité de
Seleccién.

Se procede a conversar acerca de la pertinencia de realizar la reunién, en
consideracién de que don GUSTAVO CANESSA TORO, Directivo Grado 3,
Director Juridico, Titular, no pudo asistir, tom&ndose como acuerdo lo siguiente:

Se suspender3 esta reunion, procediendo a re agendarse esta reunién para
el dia 25.05.2022 a las 11:30 horas, dfa en que todos los integrantes del comité de
seleccién pueden estar presentes.

AMUMADA VARGAS
ADMINISTRADOR MUNICIPAL (s)

NESSA TORO
o/RJ ipiIcoO
/

LUIS ALBERTO NDLVAL GOMEZ SERGIO SAMILLA GOMEZ
SECRETARIQ MUNICIPAL SECRETARIO COMITE DE SELECCION

DELPIANO
E POLICIA LOCAL

CARLOS LuTZ &
JUEZ PRIME Ji@ZG D,




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL

P

omi lecci

ACTA N°1 COMITE DE SELECCION
SESION N°01/2022

En San Miguel, a 18 de mayo de 2022, siendo las 10:00 horas, se retne el
Comité de Seleccién del Concurso Publico para proveer cargo secretario
abogado Primer Juzgado de Policia Local de San Miguel, planta profesional,
grado 6, en la Planta de Personal de la Municipalidad de San Miguel.

Asisten los integrantes, don SEBASTIAN AHUMADA VARGAS, Directivo
Grado 3, Titular, Administrador Municipal (S), don GUSTAVO CANESSA TORO,
Directivo Grado 3, Director Juridico, Titular, LUIS ALBERTO SANDOVAL GOMEZ,
Directivo, grado 3, Secretario Municipal, CARLOS CLAREN DELPIANO, Directivo,
Grado 3°E.M,, Titular, Juez del Primer Juzgado de Policia Local de San Miguel y
don SERGIO SAMILLA GOMEZ, Jefe (S) del Departamento de Personal y Recursos

Humanos, quien se desempefia ademas como Secretario Técnico del Comité de
Seleccidn.

- El secretario técnico da cuenta del envio del Oficio Ordinario N°27/236, del
18 de marzo del afo 2022, de la Alcaldesa de San Miguel a las Municipalidades
de la Regién Metropolitana, comunicando el cargo gue se encuentra vacante
para proveer mediante concurso.

También, se procede a dar cuenta del decreto exento N° 656, de fecha 28
de abril de 2022, el cual declara desierto concurso publico del cargo Secretario
Abogado del Primer Juzgado de Policia Local de San Miguel, debido a que
ningun postulante cumplié con lo estipulado en las bases del concurso.

El' Comité, teniendo a la vista el sefRalado oficio, el decreto antes
mencionado, el DFL 259.19.321 del Interior de 1994, que fija la Planta de Personal
de la Municipalidad de San Miguel, el Dictamen N°56.766 de 12112012, de Ia
Contraloria General de la Republica, el Decreto Exento N°2.743 de 29.11.2017, que
aprobd el Reglamento de Concurso Publico, Contratacién y Término de la
relacién laboral de las Personas Vinculadas con la Municipalidad de San Miguel,
regidos por la Ley N°18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, en calidades juridicas de planta, contrata, suplencia, honorarios
asimilados a grados o suma alzada Yy personal sometido al Cédigo del Trabajo y
Decreto Exento N°1.227 de 29 de junio de 2017, que aprueba el Reglamento
actualizado y corregido de Estructura Yy Funciones de la Municipalidad de San
Miguel, procede a revisar la propuesta de bases del concurso elaborada por el
secretario técnico del comité de seleccidn, tomandose como acuerdo gue estas
seran revisadas por cada uno de los integrantes.

Las observaciones deben ser comunicadas por correo electrénico, al
secretario técnico del concurso publico, Sr. Sergio Samilla, antes de la siguiente

reunion, en donde se revisaran las observaciones y se definirdn las bases del
concurso.

La fecha de la siguiente reunién ser3 el dia 20.05.2022, a las 09:30 horas.
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ORD. N°
s R T v W) ANT.: Prov. N°327 del 16/03/2022 de Alcaldia.
FRal 5. PARTES - Psvopi | | ,
98910 18 MAR. 29 j g:r;n {ar}fo?ma Cargo Vacante en Planta de
. - T SAN MIGUEL, 1 8 MAR 2022

DE: ALCALDESA MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL.
A: SENOR(A) ALCALDE(SA)

Campleme informar a usted que, en la Planta de Personal de la Municipalidad de San Miguel, se encuentra

vacante el siguiente cargo de Secretario Abogado del Primer Juzgado de Policia Local de San Miguel, Planta
Profesionales, Grado 6°E.M.

Lo anterior, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en eléﬁ@é“zg_de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo
para funcionarios Municipales. o R

Saluda atentamente a ustedes,

El

OSORIO
ESA
DE SAN MIGUEL
" SSGHLN/tfd
Distribucién: -

Seriores(as) alcaldes(as):
Municipalidad de Colina
Municipalidad de Lampa
Municipalidad de Til Til
Municipalidad de Puente Alto
Municipalidad de Pirque
Municipalidad de San José de Maipo
Municipalidad de San Bernardo
Municipalidad de Calera de Tango
Municipalidad de Buin
Municipalidad de Paine
Municipalidad de Talagante
Municipalidad Isla de Maipo
Municipalidad de El Monte
Municipalidad de Padre Hurtado
Munigipalidad de Pefiaflor
Municipalidad de Melipilla
Municipalidad de Maria Pinto
Municipalidad de Guracavi
Municipalidad de San Pedro
Municipalidad de Alhue
Municipalidad de Cerrillos
Municipalidad de Cerro Navia
Municipalidad de Conchali
Municipalidad de E! Bosque
Municipalidad de Estacién Central
Municipalidad de Huechuraba
Municipalidad de Independencia
Municipalidad de La Cisterna
Municipalidad de La Florida
Municipalidad de La Granja
Municipalidad de La Pintana
Municipalidad de La Reina
Municipalidad de Las Condes
Municipalidad de Lo Bamechea
Municipalidad de Lo Espejo
Municipalidad de Lo Prado
Municipalidad de Macul
Municipalidad de Nufioa
Municipalidad de Pefalolén
Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda
Municipalidad de Providencia
Municipalidad de Pudahuel
Municipalidad de Quilicura
Municipalidad de Quinta Normal
Municipalidad de Recoleta
Municipalidad de Renca
Municipalidad de San Joaquin
Municipalidad de San Ramén
Municipalidad de Saritiago
Municipalidad de Vitacyra
Direccién de Adm. y Finanzas.
Depto. de Personal y RR.HH.
Archivo Oficina de Partes Municipalidad de San Miguel
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23 MAY 2022 DECRETO EXENTO N°
SAN MIGUEL, oy N2
visTos: OFICINA DE PARTES | 23 MAY

Decreto con Fuerza de Ley N°259.19.321 de Interior, de 1994, que establece la Planta del Personal
de la Municipalidad de San Migtiel,

Decreto Exento N°2.743; de fecha 29 de noviembre de 2017, que aprobd el Reglamento de
Concurso Publico, Contratacién y termino de la relacién laboral de.las personas vinculadas con
la Municipalidad de San Miguel, regidos tanto por la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para
funcionarios Municipales, en las calidades jurfdicas de planta, contrata, suplencia, honorarios
asimilados a grados o suma alzada, personal sometido al Cédigo del Trabajo, como también
aquellos regidos por la Ley N°15.076, en relacién a los médicos cirtijanos,

Decreto Exento N°788, de fecha 19 de mayo de 2022, que designa alos integrantes del Comité
de Seleccion de Coricurso Pablico.

Decreto-alcaldicio N°813, de fecha 19 de mayo de 2022, que autoriza feriado legal a don PHILIPE
CARLIER PIZZULIC, Administrador Municipal, del 18 al 31 de mayo de'mayo de 2022,

Decreto alcaldicio N°814, de fecha 19 de mayo de 2022, que designa al funcionario SEBASTIAN
ANDRES AHUMADA VARGAS, cormo Administrador Municipal (S), a contar del dia 18 al 31 de
mayo de 2022.

La necesidad de subrogar a don PHILIPE CARLIER PIZZULIC, Administrador Municipal, como
integrante de la comisién de seleccién del Concurso Publico, por feriado Legal del 18 al 31 de
mayo de mayo de 2022;

Lo dispuesto en e] Articulo 15 y siguientes de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para
funcionarios Municipales.

DECRETO:

Designese como integrante subrogante del comité de seleccién del concurso publico para
proveer el cargo de secretario abogado para el Ter Juzgado de Policfa Local, a don SEBASTIAN
ANDRES AHUMADA VARGAS on reemplazo de don PHILIPE CARLIER PIZZULIC, por feriado
legal del funcionario, desde el 18 al 31 de mayo de 2022,

=
) SANDOVAL GOMEZ

-RETARIO MUNICIPAL

Direccibn de Adininistracion yFinanzes
Direccién de Control

Administracion Municipal

Oficina de Partes
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VISTO$ Y CONSIDERANDO:

Lo dispuesto en los articulos N*1S y siguiente de |a Ley N*18,883, Estatuto Administrative para
funcionarios Municipales,

Decreto con Fuerza de Ley N®259,19.321 del Interior, de 1994, que establece la Planta de Personal
de la Municipalidad de San Miguel.

Escalafon de Merito y Antigledad del Personal de la Municipalidad de San Miguel.

Memordndums N"76, de fecha 16 de marzo de 2022, del Departamento de Personal ¥ Recursos
Humanos, que comunica cargo vacante en ia Planta a provieer mediante concurso pablico.

Correo electrénico, de fecha 18 de maye de 2022, del Jefe (S) del Dpto. de Personal y RR.HH. y
Secretaria Técnico del comité de seleccion, mediante el cual solicita autorizacién a la Alcaldesa
para realizar el llamado a concurso publico del cargo a proveer, Profesional, Grado G°EM,
Planta, Secretario Abogado del Primer Juzgado de Policla Local de-San Miguel.

Correo electrénico de Alcaldfa de fecha 18 de mayo de 2022, el cual autoriza y da V°B°, para
proceder al concurso publico, para proveer el cargo de Profesional, Grado 6°EM, Planta,
‘Secretario Abogado del Primer Juzgado de Policfa Local,

Decreto Alcaldicio de fecha 19 de mayo de 2022, el cual autoriza al funcionario PHILIPE
CARLIER PIZZULIC, 2 hacer uso de fefiado legal a contar del 18 a! 31 de mayo de 2022,

Las facultades que me confiere la Ley N*18.695/88, Orgénica Constitucional de Munici palidades
¥ sus modificaciones posteriores.

DECRETO:

Nombrase como integrantes del Comité de Seleccién, para la preparacion del Concurso
Pdblico, en la Provisitn del carge vacante de Secretario Abogado:para el Primer Juzgado de:
Policla Local de San Miguel, Grado 6°EM., de la Planta Profesionates de la Municipalidad de San
Miguel, con el requisito especifico de titulo cle abogado, 3 don LUIS ALBERTO SANDOVAL
‘GOMEZ, Directivo, Crado 3°EM,, Titular, Secretario Municipal, don SEBASTIAN AHUMADA
VARGAS, Directivo, Grado 3°EM,, Titular, Administrador Municipal (S), don GUSTAVO CANESSA
TORO, Directivo, Grado 3°EM,, Titular, Director Juridico, don CARLOS CLAREN DELPIANO, Juez
Titular de! 1° Juzgado de Policla Local de San Miguel y don SERGIO SAMILLA GOMEZ,
Jefatura(s) del Departamerito de Personal y Recursos Hu oMo secretario del Comité
de Seleccion de Concurso Publico. '

AnGtese, comuniquese y archivese.

-Oficina de Partes



