REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL
Secretaria Municipal

DECRETO EXENTO N° 1.343
SAN MIGUEL, 16 DE AGOSTO DE 2021
VISTOS

1. Articulo 8° de la Ley N° 20.554, que crea en la Municipalidad de San Miguel
el Segundo Juzgado de Policia Local y modifica el articulo 3° del decreto con
fuerza de ley N° 259-19.321, de 1994, del Ministerio del Interior, que adecua,
modifica y establece la planta de personal de la Municipalidad de San Miguel en
la planta de 'Profesionales’, creando un cargo de ‘Secretario Abogado de
Juzgado de Policia Local’, grado 6°, para cuyo desempeno se requerira titulo de
Abogado.

2. Decreto Exento N° 2.743, de 29 de noviembre de 2017, que aprobé el
Reglamento de Concurso Publico, contratacion y término de la relacion laboral de
las personas vinculadas con la Municipalidad de San Miguel, regidos tanto por la
Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, en las
calidades juridicas de planta, contrata, suplencia, honorarios asimilados a grados
O suma alzada, personal sometido al Coédigo del Trabajo, como también a
aquellos regidos por la Ley N°15.076, en relacion a los médicos cirujanos.

3. Oficio Ordinario N° 27/107, de 29 de enero de 2021, del Alcalde(s) de San
Miguel a las municipalidades de la Regién Metropolitana, informando que se
encuentra vacante para proveerse por concurso publico un cargo de la planta
Profesionales grado 6, Secretario Abogado de Juzgado de Policia Local.

4. Decreto con Fuerza de Ley N° 259.19.321 de Interior, de 1994, que
establece la Planta del Personal de la Municipalidad de San Miguel.

5. Decreto Exento N° 1182, de 13 de julio de 2021, que nombra los
integrantes del Comité de Seleccién del concurso para proveer cargo vacante en
la Planta de Personal de la Municipalidad de San Miguel.

6. Decreto Exento N® 1191, de 15 de julio de 2021, que llama a concurso
publico para proveer un cargo de la planta Profesionales grado 6, Secretario
Abogado de Juzgado de Policia Local.

7.  Decreto Exento N°® 1.309, de 06 de agosto de 2021, que modifica los
integrantes del Comité de Seleccion.

8. Publicacion de un aviso el diario La Nacién el dia 20 de julio de 2021
conteniendo un extracto del decreto de llamado a concurso.

9. Acta de la Sesion I¥° 2 del Comité de Seleccién, de 06 de agosto de 2021,
en la cual el comité procede a analizar los antecedentes de los candidatos; en
Cuanto al cumplimiento de fecha, antecedentes solicitados y evaluacién de
capacitacion y experiencia laboral, referidos a los puntos 4° y 6° de las bases de
postulacion, concluyendo lo siguiente; dieciocho postulantes cumplieron con la
entrega de antecedentes en los plazos indicados y los mismo dieciocho
postulantes cumplieron con los antecedentes requeridos para pasar a la etapa de
evaluacion de antecedentes, siendo ellos, los siguientes:

1.- ARAVENA ALEGRIA ARMANDO ESTEBAN
2.- BASNIER CARRERA ANDRES EDUARDO
3.- BRAVO PULGAR LUIS LEONARDO

4.- CARRAHA DE LA VEGA LISETTE ELIANA



5.- CORTES CONTRARAS MACARENA ALEXANDRA
6.- CUEVAS PIZARRO ADOLFQO HUGO

7.- DE LA CARRERA LANTADILLA CRISTIAN ALBERTO
8.- GARRIDO BARRIOS KAREN MARLENE

9.- JARA SANDOVAL RENE ANTONIO
10.-MACHUCA GAMBOA BRUNO ANTONIO
11.-MEDINA CATALAN LILIAN IBET

12.-MENDEZ MARTINEZ ANA ROSA

13.-MENESES MORALES MARGARITA EDULIA
14.-MOYA GALVEZ CARMEN GLORIA

15.-MUNOZ SANCHEZ FERNANDO JAVIER
16.-PARRAGUEZ BRAVO SERGIO MARCELO
17.-SEPULVEDA ORTIZ IVAN ALEJANDRO
18.-URRUTIA AGUILERA PATRICIA EDITH

10. Acta de la Sesion N° 3 del Comité de Seleccion, de 09 de agosto de 2021,
en la que, se finaliza la primera y segunda etapa de evaluacién de antecedentes.
Las evaluaciones obtenidas por los postulantes de acuerdo a los porcentajes
aplicados de los dos puntos a evaluar; estudios y cursos de formacién y
experiencia laboral, que consideran el 40% y 30% respectivamente, queda de la
siguiente forma:

Nombre/Orden Estudios Experiencia
1.- ARAVENA ALEGRIA ARMANDO ESTEBAN 2.40 1.80
2.- BASNIER CARRERA ANDRES EDUARDO 2.40 1.80
3.- BRAVO PULGAR LUIS LEONARDO 2.40 1.80
4.- CARRAHA DE LA VEGA LISETTE ELIANA 2.48 1.86
5.- CORTES CONTRARAS MACARENA ALEXANDRA  2.40 1.80
6.- CUEVAS PIZARRO ADOLFO HUGO 2.40 1.80
7.- DE LA CARRERA LANTADILLA CRISTIAN ALBERTO 2.44 1.80
8.- GARRIDO BARRIOS KAREN MARLENE 2.44 1.92
9.- JARA SANDOVAL RENE ANTONIO 2.40 1.80
10.-MACHUCA GAMBOA BRUNO ANTONIO 2.40 1.80
11.-MEDINA CATALAN LILIAN IBET 2.40 1.80
12.-MENDEZ MARTINEZ ANA ROSA 2.40 1.80
13.-MENESES MORALES MARGARITA EDULIA 2.44 1.92
14.-MOYA GALVEZ CARMEN GLORIA 2.40 1.80
15.-MUNOZ SANCHEZ FERNANDO JAVIER 2.40 1.80
16.-PARRAGUEZ BRAVO SERGIO MARCELO 2.40 1.80
17.-SEPULVEDA ORTIZ IVAN ALEJANDRO 2.40 1.80
18.-URRUTIA AGUILERA PATRICIA EDITH 2.60 1.98

11. Acta de las Sesiones Nos 4 y 5 del Comité de Seleccion, de fechas 12 y 13
de agosto de 2021:

Efectuadas las entrevistas personales, correspondientes al Factor
APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION,
(Ponderacion 30%), a todos los postulantes habilitados, asignadas las notas
por los integrantes del Comité, que constan en las actas respectivas, se
procedié a consignar éstas en el acta:

Orden | nombre nota

1 BESNIER CARRERA ANDRES | 5.7
EDUARDO

2 BRAVO PULGAR LUIS LEONARDO 4.1

3 CARRAHA DE LA VEGA LISETTE | 3.9
ELIANA

4 CORTES CONTRARAS MACARENA | 6.5
ALEXANDRA




5 CUEVAS PIZARRO ADOLFO HUGO 5.9

6 DE LA CARRERA LANTADILLA | 6.0
CRISTIAN ALBERTO

7 GARRIDO BARRIOS KAREN MARLENE | 6.4

8 JARA SANDOVAL RENE ANTONIO 6.7

9 MACHUCA GAMBOA BRUNO | 5.8
ANTONIO

10 MEDINA CATALAN LILIAN IBET 6.8

i MENDEZ MARTINEZ ANA ROSA 6.1

12 MENESES MORALES MARGARITA | 6.7
EDULIA

15 MUNOZ SANCHEZ FERNANDO JAVIER | 6.4

14 PARRAGUEZ BRAVO SERGIO | 6.8
MARCELO

15 SEPULVEDA ORTIZ IVAN ALEJANDRO | 6.3

16 URRUTIA AGUILERA PATRICIA EDITH | 6.4

17 ARAVENA ALEGRIA ARMANDO | 6.2
ESTEBAN

12. Acta de la Sesion N°6 del Comité de Seleccion, de fecha 16 de agosto de
2021:

El comité, conforme a lo dispuesto en el punto 11° de las bases de concurso,
procede a consolidar las notas obtenidas por los postulantes en los factores;
Estudios y cursos de formaciéon educacional y de capacitacion, con una
ponderacion del 40%, de Experiencia laboral, con una ponderacion del 30% y de
Aptitudes especificas para el desemperio de la funcién, con una ponderacién del
50%.

A continuacion, a fin de conformar la propuesta, procede a establecer la siguiente
nomina de postulantes idéneos, al tenor de lo establecido en el punto 11° de las
bases de concurso, con aquellos cuya nota final es de 6 o superior,

ORDEN / NOMBRE NOTA FINAL
1.- ARAVENA ALEGRIA ARMANDO ESTEBAN 6.06

2.- CORTES CONTRARAS MACARENA ALEXANDRA 6.15
3.- DE LA CARRERA LANTADILLA CRISTIAN ALBERTO 6.04

4.- GARRIDO BARRIOS KAREN MARLENE 6.28
5.- JARA SANDOVAL RENE ANTONIO 6.21
6.- MEDINA CATALAN LILIAN IBET 6.24
7.- MENDEZ MARTINEZ ANA ROSA 6.03
8.- MENESES MORALES MARGARITA EDULIA 6.37
9.- MUNOZ SANCHEZ FERNANDO JAVIER 6.12
10.-PARRAGUEZ BRAVO SERGIO MARCELO 6.24
11.-SEPULVEDA ORTIZ IVAN ALEJANDRO 6.09
12.-URRUTIA AGUILERA PATRICIA EDITH 6.50

Conforme a lo establecido en el punto 11° de las bases de concurso, el
comité procede a conformar la siguiente propuesta para remitirla a la Alcaldesa,
conjuntamente con los antecedentes de los postulantes, para su resolucion.

1.- URRUTIA AGUILERA PATRICIA EDITH 6.50
2.- MENESES MORALES MARGARITA EDULIA 6.37
3.- GARRIDO BARRIOS KAREN MARLENE 6.28

15. Memorandum N° 329, de 16 de agosto de 2021, de la Secretaria Técnica del
Comité de Concurso a la Alcaldesa, informando que ha concluido la etapa de



seleccion de del cargo de Secretario Abogado de Juzgado de Policia Local,
adjuntando acta N°6 del Comité de Concurso la cual contiene listado de
postulantes idéneos y la terna respectiva para su resolucion. Designacion
manuscrita de la Alcaldesa sobre la postulante Patricia Urrutia.

14. Lo dispuesto en los articulos 19 y siguientes de la ley N° 18.883, y

15. Las facultades que me confiere la ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO :

1° Selecciénase a dona PATRICIA EDITH URRUTIA AGUILERA, RUT N°
9.202.339-7, en el concurso para proveer el cargo vacante de la planta
Directivos, 6, Secretario Abogado de Juzgado de Policia Local, llamado por
Decreto Exento N° 1191, de 15 de julio de 2021.

2° Publiquese el presente decreto en la pagina web de la Municipalidad
(www.sanmiguel.cl) y notifiquese por carta certificada a la postulante
seleccionada, conforme al procedimiento establecido en el articulo 20 de la ley
N° 18.883.

Distribucion:

Alcaldia

Patricia Edith Urrutia Aguilera, Heriberto Covarruvias N°79 Dpto. 202, Nufioa.
Direccién de Administracion y Finanzas

Departamento de Recursos Humanos y Personal

Archivo Comité de Selecciéon del Concurso

Archivo Oficina de Partes



