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MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL I
Comité ,deSeleggﬁ‘u'i‘éIC“’N-"»JNJ DE SAN “"f’i"“ i

SANTIAGO

DECRETO EXENTO N° 572

19 MAR 2018

% SAN MIGUEL, 16 DE MARZO DE 2018.
OFICINA DE PARTET |

VISTOS

1. Decreto con Fuerza de Ley N® 259.19.321 de Interior, de 1994, que establece la Planta
del Personal de la Municipalidad de San Miguel;

2. Decreto Exento N°2.743, de 29.11.17, que aprobé el Reglamento de Concurso Publico,
contratacion y término de la relacion laboral de las personas vinculadas con la Municipalidad
de San Miguel, regidos tanto por la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios
municipales, en las calidades juridicas de planta, contrata, suplencia, honorarios asimilados a
grados o suma alzada, personal sometido al Codigo del Trabajo, como también a aquellos
regidos por la Ley N°15.076, en relacion a los médicos cirujanos.

3 Escalafén vigentz de Mérito y Antigiiedad del Personal de la Municipalidad de San Miguel.

4, Oficio Ordinario N° 27/292, de 21 de febrero de 2018, del Alcalde (S) de San Miguel a
las municipalidades de la Regién Metropolitana, comunicando la existencia de que se
encuentran vacantes para proveer mediante concurso 44 horas Profesional Médico
Psicotécnico, Ley N° 15.076.

5. Decreto Exento N° 498, de 8 de marzo de 2018, que nombra los integrantes del Comité
de Seleccion para la preparacion y realizacion del concurso publico para la provision de los
cargos de la planta municipal.

6. Acta de la Sesidon N° 1 del Comité de Seleccién del concurso, de 16 de marzo de 2018.

i Lo dispuesto en el articulo 15 y siguientes de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo
para funcionarios Municipales, y ley N° 19.280.

8. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades; y

CONSIDERANDO

Que se encuentran vacantes en la Planta de Personal de la Municipalidad de San Miguel,
dos cargos de Médico 22 horas cada uno Ley 15.076, a proveerse mediante concurso,

DECRETO:

Llamase a concurso publico para proveer dos cargos vacantes de Médico 22 horas Ley
15.076 cada uno, de la Planta de Personal de la Municipalidad de San Miguel, conforme a las
siguientes bases:

1° Con el objeto de proveer dos cargos vacantes de Médico de 22 horas cada uno, Ley
15.076, de la planta municipal, se llama a concurso publico de antecedentes y prueba,
y ademas, entrevista personal, conforme a las siguientes bases:

2¢ Los cargos vacantes que se llaman a concurso son los siguientes:

PLANTA PROFESIONALES
PROFESIONAL MEDICO LEY 15.076

Un cargo Médico 22 horas Ley 15.076, cédigo PM-01
Un cargo Médico 22 horas Ley 15.076, codigo PM-02

Los postulantes a estos cargos deberan reunir los requisitos establecidos en la Ley
18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, Ley N° 18.695 y Ley
15.076.
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Se publlcara un aviso contenlendo un extracto del decreto de llamado a concurso en el
- diario La Naci6n ‘el dia 19 de marzo de 2018, y a ‘partir de la misma fecha,.el texto .
- completo del decreto de llamado y bases del concurso estara a disposicion de los

. mteresados en la pagina- web'de la Mumclpahdad (www.sanmiguel.cl). Asimismo, se

- fij Jaran dos avisos con las bases del concurso en la séde mumclpal (Edificio Consistorial).

.Se remltlra comumcacxon por carta certlflcada a las mun1c1palldades de la: Reglon‘
- Metropohtana, contemendo copia del extracto del decreto de llamado a concurso. '

Los dias 20 al 29 de marzo de 2018 en la Oflcma de Partes de la Mummpalldad Clran -
~*'Avenida N° 3418, primer piso, en horario de 09:00 a 14:00 horas y de 15:00 a 16:30
horas, se deberan entregar las postulamones, en sobre cerrado dirigido al Comité de
Seleccion del. Concurso, en cuyo anverso debera especificarse el cargo y codigo al que

.. se postula y en el reverso, el nombre y. direccion del postulante. Se podra postular a" S
ambos cargos, presentando dos ‘sobres. separados, conteniendo ‘la documentacion, - -

. respectiva, con la indicacién del Codigo correspondlente No se aceptaran postulacmnes
. ‘que no se entreguen en la Oficina de Partes o fuera de los dias y horas senalados
-El sobre debera contener: o : : ,
“a) . Fotocopia cédula de ldentldad chllena por ambos Iados o certlflcado de
.. nacimiento, o carta de nacionalizacion. : .
b) ‘Certificado de situacion militar al dia en orlgmal si procedlere : :
c) . Documentos o certificados que acrediten poseer el titulo profes1onal que ex1ge la - '
D ley Los titulos obtenidos’ en el extranJero deberan estar convalldados por la
" .. Universidad de Chile. o » -
Se requerira acredltar en fotocopra snmple el requlslto establemdo en el artlculo
8° de la ley N° 18.695, modificado. por la Ley N° 20.922. '
El original o fotocopla autorizada sera requerido en la etapa de nombramlento del
-séleccionado, para efectos del coteJo correspondlente conforme a la ley N°-
: 19.088. : .
. -d) .Declaraciéon Jurada para mgresar a la Admlnlstra(:lon Pubhca con el 31gulente-
- contenido: - "
De no haber cesado en cargo pubhco como consecuen(:la de callflcacnon deﬁ(:lente .
o por medida dlSClpllnarla - : '
Si el postulante cesd ‘en cargo publlco como consecuencia de callflca(:lon
" deficiente o por medida disciplinaria, pero han transcurrido mas de cinco anos
: desde la aplicacion de alguna de esas medidas puede postular mdlcando esa
circunstancia en su declaracion, si estuviere -en ese caso. _ ~ :
~.-e)  Curriculum actualizado- del postulante en el que debera mdlcar ntimero de ‘
. teléfono, direccion y/o correo electréonico.. . : ‘
f) - Los antecedentes requerldos para demostrar otros estudlos y cursos de formacron.:
’ . "educacional y de capac1tac1on de acuerdo a lo 1r1d1cado en el punto 8° a) de estas "
bases. : -

- a) Los’ antécedentes requerldos para demostrar expenencra laboral de acuerdo a lo .

1nd1cado en el punto 8¢ letra b) de estas bases.

La no presentacnon de los antecedentes senalados en las letras a) b), c) y d) precedentes ;
. sera causa ‘de ehmmamon de la postulamon . -

Nota: . : e . ) |
- De acuerdo a Dictamen N2 19.164-2013 de la Contraloria Génqral de la Republica,
" los postulantes no deben acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos’ - :
en las letras c) (fener salud compatible con el desemperio del cargo) y f) (no estar
Inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos piiblicos, ni hallarse condenado .- .
por crimen o simple delito) del articulo’10 de Ia Ley N¢ 18. 883 No obstante, para '
"efectos del nombramiento, la Municipalidad requerira  de los " . servicios o
- correspondientes los certlflcados que acredlten el cumpllmlento efectlvo de los =
requlsltos senalados . . . :

. 'Para ser con51derado postulante 1doneo en la evaluac1on fmal la nota 'minima -
: promedlada sera6 consmlerada Muy Bueno . S A

El dia 2 de abrll de 2018 el Comlte de Seleccion del Concurso exammara los sobres y'
'los antecédentes personales, siendo eliminados los postulantes que no acompaiien los
documentos que acrediten el cumpllmlento de los requ151tos establecrdos para postular
al cargo motlvo del presente concurso., :



El'dia 9 de abnl de 2018 el Comlte de Selecc10n publlcara en la pagma web’ de la ;' .

Municipalidad de San Mlguel la ndmina de las personas habilitadas para seguir én'las .
~ posteriores etapas del proceso concursal por haber presentado la documentacmn_ |
requenda en el N° 5°. de estas bases : ‘

Conforme a lo estableCIdo en el artlculo 16 de la Ley N° 18 885 se evaluaran los

", siguientes factores :

ESTUDIOS Y CURSOS DE FORMACIOH EDUCACIONAL Y DE CAPACITACIOH
o " EXPERIENCIA LABORAL _ .
- API‘ITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPEHO DE LA FUNCION R '

Los factores anterlores se evaluaran con nota de 1T a’v, expresados hasta con 5 .

o dec1males de acuerdo a la s1gulente pauta

i a) . ESTUDIOS Y CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y DE CAPACITACIOH
s Este factor tendra una pondera(:lon de 40% .

- Para la evaluamon de este Factor se con51deraran ~solo los antecedentes
presentados en el sobre Documentos. : .
" Se calificara con nota 6 aquel postulante que cumpla sélo con el requisito mmlmo_"
" establecido por Ley, y con nota sobre 6 y hasta 7, aquel que, ademas, cuente con
" estudios ad1c1onales debidamente acredltados de acuerclo a la s1gulente tabla
" a. 1.~ Subfactor Cursos de capacitaciéon.y seminarios: :
_ " Una décima por cada curso o seminario, con llmlte de c1nco
- a. 2.- Subfactor Dlplomados postltulos otros titulos :
‘ - profesionales y/o grados académicos: ' : .
-5 décimas ad1c1onales, sea que, cuente con uno cualqulera de los senalados )
o mas .

: ~La nota del Factor resultara asi, de sumar a ‘la nota base de 6, las dec1mas"
B aportadas por el’ subfactor a.l.-ya.2.- : o :

B} 'En todo caso, la suma de los puntajes adlclonales no podra superar la nota 7.

- by EXPERIEHCIA LABORAL: .
-~ FEste factor tendra una pondera(:lon de 40%

Para la evaluaciébn de “este Factor se, con81deraran sélo los antecedentes
: presentados en ‘el sobre Documentos

, Se evaluaran los anos de experlenma conforme lo 81gulente '

- _' Todos los postulantes, cuenten 0 no con experlenma laboral seran evaluados en -
 principio con nota.6, aumentandose el puntaje conforme la siguiente tabla:

_b. 1.- Afios de experiencia: Con una décima por cada ano de servicio con tope de :

‘5, sea que se haya laborado en el sector pubhco o en el privado; , .
b. 2. ExpenenCIa en el area publica: Con 5 décimas adlclonales si cuenta’ con'

experiencia laboral en el sector publico y/o ‘muriicipal, sea en. calidad de o L

' planta, contrata Cédigo del TrabaJo u honorarlos de a lo menos 2 anos;

'La nota de este factor resultara de sumar a la nota base de 6, las demmas aportadas’ S

' por los subfactores b 1 y b.2.
En todo caso, la suma de los puntaJes ad1c1onales no podra superar la nota 7
' Noté: o

Para la acredltamon de la experlenma laboral se requerlra certlflcado que o
1nd1que el perlodo laboral extendldo por el empleador : '

‘En el caso de trabaJadores a honorarlos o mdependlentes se. debera'
presentar copia de las boletas de honorarlos " ;
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) API‘ITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPENO DE LA FUHCIOH

10°

11

' Este factor tendra una ponderacmn de 20%
Este factor se evaluara de la 81gu1ente forma

1l Por medlo de una prueba escrita, con una ponderamon de 10%, la cual -
~ _contendra 14 preguntas y estara referida a temas de.cultura- general,

- normativa paiblica, normativa mumc1pal comprens1on lectora ymatematlca, PR

: :"y Conommlentos especnﬁcos del cargo

s .ASe evaluara con nota s1ete al concursante que obtenga 14- respuestas.‘

* correctas y con nota 0'a quien no obtenga respuestas correctas. Los’ numeros o

1ntermed10s ‘de respuestas correctas se evaluaran en forma: proporc1onal

2.~ Por medio de entrewsta personal con.una ponderac1on de 10%, - a los T
: -~postu1antes por parte del Comité de Selecc1on del Concurso Cada 1ntegrante '

evaluara connotade 1 a7..

. La'nota de este factor correspondera al promedlo de las notas obtemdas en -

“la prueba escrlta mas la nota de la entrevnsta personal

. La prueba escrita se apllcara en el Teatro Mun1c1pal Alcalde Pedro Alarcon l‘i° 1065 de la- -
. comuna de San Mlguel el dla 11. de abril de 2018 a las 15 00 horas

Los postulantes deberan presentarse en el lugar mdlcado a lo menos 15 mmutos antes )

" de la hora de apllcac1on de la prueba respectlva y acredltarse _para lo cual deberan '

eXhlblI‘ su cédula de identidad,

No podran rendlr prueba las personas que no. flguren en el 11stado senalado en el N° 7° '
. de las presentes bases : . . .

W

Sm perJu1c1o de que las bases establecen un horarlo de presentacxon y rendicion de la- . - .
, prueba el concursante que llegue atrasado sera admltldo a rendlrla, pero soélo dlspondra R
' del tiempo restante aphcable a los demas : N P

‘La entre\nsta personal se realizara los dias 18 y 19 de abnl de 2018, en dependenc1as e

de la Secretaria Mumc1pal ‘en’horario de 09:00 a 13:00 horas y de 15:00 a 17:00 horas.

- Para esos efectos, se publlcara ant1c1padamente en la pagina web muruclpal el listado RS
" con los dias y horarios en que los citados a entrevnsta deberan concurrir, As1mlsmo se

les llamara por telefono y/o se les enviara un e-mall

, La nota fmal que obtendra cada postulante sera el resultado de las notas ponderadas '
- obtenldas en los tres factores evaluados. ‘ . .

Resolucuon de Empates

. El'primer criterio objetivo para la: resoluc1on de los empates es el de estarse flelmente a'. L

. los decimales de’ las notas totales que presentan los candidatos (sin perjuicio de expresar

_ las notas finales solo con un decimal para los efectos de las ternas que se confeccionen). .
"Con ello, el orden de 1ntegrac1on de 'las ternas se hace con quienes presenten las mas

altas notas. Sin perjuicio de ello, podria darse el caso que _los decnmales tlendan al "

4 'mfmlto por lo que se establece un maximo de 3 decimales.

Luego ex1st1endo postulantes ‘con idénticos puntos y dec1males se escogera para -’
conformar la terna a quien haya obtemdo la meJor nota en la prueba de conoc1m1entos

': De per51st1r los empates se preferlra de acuerdo al 31gu1ente orden

’ .~1. ‘Anos de experiencia pubhca ..

132

. Anos de experiencia general

2
3.  Cantidad de post grados
4 4

' Cantldad de cursos :

' Fmalmente de pers1st1r los p051bles empates se efectuara un sorteo ante el’ Secretano o

Mun1e1pal

Reallzada la evaluamon y asignacion de puntaJes el Comlte de Selecc1on elaborara una-

“lista en.la cual se indicaran los JPpuntajes obtenidos por todos los- postulantes. A
_cont1nuac10n el Comlte de Selecc10n propondra al Alcalde para.su resolumon los
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nombres de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes en cada
concurso, Codigo PMO1 y PMO2, con un maximo de tres, aplicando el procedimiento
establecido por el Dictamen N° 56.766 de 12 de noviembre de 2012, de la Contraloria
General de la Republica.

El concurso podra ser declarado, total o parcialmente desierto, sélo por falta de
postulantes idoneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno
alcance el puntaje minimo definido para el concurso.

El concurso se resolvera el dia 23 de abril de 2018, mediante decreto alcaldicio que se
publicara en la pagina web de la Municipalidad (www.sanmiguel.cl) y sera notificado por
carta certificada a los postulantes seleccionados, conforme al procedimiento establecido
en el articulo 20 de la ley N° 18.883.

El Comité de Seleccion podra modificar el calendario de actividades del concurso, lo que
se comunicara siempre por la pagina web municipal (www.sanmiguel.cl) Asimismo, podra
rectificar o complementar de propia iniciativa todas las disconformidades y vacios que
se adviertan en las presentes bases o en el proceso.

Anétese, comuniquese, publiquese y archivese. Firmado: Luis Sanhueza Bravo, Alcalde.
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