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DECRETO EXENTO N°7\[p @O) ’

SAN MIGUEL, 30 ¢gp 02

Reglamento Municipal 01, que aprueba el reglamento que fija la planta de
personal de la Municipalidad de San Miguel, de fecha 04 de julio de 2023, con
vigencia diferida por fecha 01 de enero de 2024,

Escalafén vigente de Mérito y Antigledad 2026 del Personal de la
Municipalidad de San Miguel.

Decreto Exento N°2.743, de fecha 29 de noviembre de 2017, que aprobd
Reglamento de Concurso Publico, contratacion y término de la relacion
laboral de las personas vinculadas con la Municipalidad de San Miguel,
regidos tanto por la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios
municipales, en’ las calidades juridicas de planta, contrata, suplencia,
honorarios asimilados a grados o suma alzada, personal sometido al cédigo
del trabajo, como también a agquellos regidos por la Ley N°15.076, en relacion
a los medicos cirujanos. ‘

Oficio Ordinario N°27/481 de fecha 01 de septiembre de 2026, de |la alcaldesa
de San Miguel a las municipalidades de la Regién Metropolitana,
comunicando los cargos vacantes de la planta municipal del estamento
Directivos a proveerse mediante concurso publico.

Decreto Exento N°2.505 de fecha 07 de septiembre de 2026, que nombro a
los integrantes del Comité de Seleccion de Concurso.

Acta de sesidon N° del Comité de Concurso publico, de fecha 07 de
septiembre de 2026. Conformacion del Comité de Seleccion y aprobacion de
las bases del concurso.

Decreto Exento N°2.515 de fecha 08 de septiembre de 2026, el cual aprueba
las bases del concurso publico, y llama a concurso para proveer las vacantes
gue se indican en el mencionado decreto, correspondientes a la planta de
Directivos.

Extracto del Decreto Exento N°2.515 de llamado a concurso pUblico para
proveer cargos vacantes de la planta de personal, publicado en la edicion del
dia 09 de septiembre de 2026 del diario Las Ultimas Noticias (LUN).

Sesién N°2 de Comité de Seleccidén de Concurso, de fecha 25 de septiembre
de 2026. Revision de resultados etapa 1.

Publicacién de fecha 25 de septiembre de 2026 en la pagina web
municipal los resultados de admisibilidad: se informa el listado de
postulantes que no presentaron la documentacion obligatoria, no cumplen
con los requisitos excluyentes establecidos en las bases o no alcanzaron la
nota minima de 6.0. Asimismo, se dio a conocer el listado de postulantes que
avanzan a la Etapa Il y deben rendir entrevista personal. Se publican el dia y
hora que deben realizar entrevista.

Sesion N°3 de Comité de Seleccion de Concurso, de fecha 28 de septiembre
de 2026.5Se realizan entrevistas personales.
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12. Sesidén N4 de Comité de Seleccion de Concur;so, de fecha 29 de septiembre
de 2026. Se realizan entrevistas personales.

13. Sesidn N°5 de Comité de Seleccidn de Concurso Puablico, de fecha 30 de
septiembre de 2026. Formulacién y presentaciéon de ternas a la alcaldesa.

A continuacién, las ternas propuestas y la seleccidon por parte de la alcaldesa de
los postulantes que proveeran los cargos vacantes.

DIRECTIVOS5-TRANSITO (D502 -1 VACANTE)

1| 4574|GALVEZ ESTAY SEBASTIAN EUGENIO 6,63

2| 4639 | GORMAZ ROSAS CAROLINA 6,38
3 -{NO HAY POSTULANTES IDONEOS -

La alcaldesa escoge para cédigo de postulacion DIRECTIVOS-TRANSITO, cédigo
del cargo D502 a, Sebastian Eugenio Galvez Estay.

DIRECTIVOS5-DIMA (D503 -1 VACANTE)

1| 4579 | AGUILERA VERGARA RODRIGO ORLANDO 6,73

2| 4584 |ARMIJO CASTRO ALFONSOC ANDRES 6,22
3 -|NO HAY POSTULANTES IDONEOS -

La alcaldesa escoge para cédigo de postulacion DIRECTIVO5-DIMA, cédigo del
cargo D503 a, Alfonso Andrés Armijo Castro.

DIRECTIVOE-03 (D603 ~1 VACA
O___BRE POSTULANTE

1| 4652 | MEDEL VECA CAROLA AN DREA 6,46
2 -|NO HAY POSTULANTES IDONEQOS -
3 -|NO HAY POSTULANTES IDONEOS -

La alcaldesa declara vacante por falta de postulantes idéneos, al tenor de lo
establecido de las bases del concurso; y a lo establecido en el articulo 19 de la Ley
18.883.

DIRECTIVO6-C1 __ -1VACANTE)

[ NAVARRO PENA VERONICA
T 4856\ hENissE : 677
2| 4614 | VASQUEZ FRIAS MARTIN 675
3 _[NO HAY POSTULANTES IDONEOS ;

La alcaldesa escoge para cédigo de postulacidn DIRECTIVO6-01, cédigo del
cargo D&01 a, Verdnica Denisse Navarro Pefia.
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DIRECTIVO6-01 (D602 — 1 VACANTE)

1| 4614 VASQUEZ FRIAS MARTIN 6,75

2 - |NO HAY POSTULANTES IDONEOS -
3 -|NO HAY POSTULANTES IDONEQS -

La alcaldesa declara vacante por falta de postulantes idéneos, al tenor de lo
establecido en las bases del concurso; y a lo establecido en el articulo 19 de |a Ley
18.883.

14. Lo dispuesto en el articulo 19 de |la Ley 18.883.

15. Las facultades que me confiere la Ley 18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades.

DECRETO:

1. Declarese desierto, el concurso cédigo cargo D603, del coédigo de
postulacion DIRECTIVO6-03, por falta de postulantes idéneos, al tenor de
lo establecido en las bases del concurso; Y a lo establecido en el articulo 19
de la Ley 18.883.

2. Declarese desierto, el concurso cédigo cargo D602, del codigo de
postulacion DIRECTIVOE-01, por falta de postulantes idéneos, al tenor de
lo establecido en las bases del concurso; vy a lo establecido en el articulo 19
de la Ley 18.883.

3. Seleccidnese a las y los siguientes postulantes en el concurso publico
llamado por Decreto Exento N°2.515, de fecha 08 de septiembre de 2026

e Cddigo de postulacién DIRECITVO5-TRANSITO, cédigo del cargo D502,
Planta Directivo Grado 5° E.M. al postulante Sebastidn Eugenio Galvez

Estay.

» Cddigo de postulacion DIRECITVO5-DIMA, cédigo del cargo D503 Planta
Directivo Grado 5° E.M. al postulante, Alfonso Andrés Armijo Castro.

o Cddigo de postulacién DIRECTIVO6-01, cédigo del cargo D601 Planta
Directivo Grado 6° E.M. a |la postulante, Verdnica Denisse Navarro Peﬁa.
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Andtese, Comuniquese, Archivese.

Distribucién
* Direccion Gestién de Fersonas, Comité de Seleccion, Direccién Juridica, Direccién de Administracion y
Finanzas, Oficina de Partes, Direccion de Control., Adm. Municipal., Alcaldra, SIAPER, Interesado/a.



