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DECRETO EXENTO N.° 25 05

SAN MIGUEL, 07 SEP 2006

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Lo dispuesto en los articulos N°15 y siguiente de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo
para funcionarios Municipales. '

Decreto con Fuerza de Ley N°259.19.321 del Interior, de 1994, que establece la Planta de
Personal de la Municipalidad de San Miguel.

Escalafén de Merito y Antigtiedad del Personal de la Municipalidad de San Miguel.

Oficio N°27/481 de fecha 01 de septiembre de 2026 de la Alcaldesa de San Miguel a todas la
Municipalidades de la Region Metropolitana, comunicando Cargos vacantes de la Planta
Municipal del estamento Directivos a proveerse mediante Concurso Publico.

Las facultades que me confiere la Ley N°18.695/88, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

DECRETO:

Némbrese como integrantes del Comité de Seleccion, para la preparacion del Concurso
Publico, en la Provisién de los cargos vacantes de la Planta municipal de la Municipalidad
de San Miguel, a dofia DANIZA ELENA RUIZ GALLO, Directivo, Titular Grado 3° E.M.; don
MATIAS HUGO LEON BASCOU, Directivo, Titular Grado 3° EM. dofia BLANQUITA
HONORATO LIRA, Directivo, Titular Grado 3° E.M.; en calidad de subrogante, don OSCAR
RODRIGO VERGARA MUNOZ; dofic ALMENDRA ANTONIA DUENAS ALEGRIA, Jefa (S) del
Departamento de Personal, como Secretaria del Comité de Seleccion del Concurso Publico.

Andtese, comuniquese y archivese.
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SAN MIGUEL, {3 Sgp 202

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos N°15 y siguiente de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo
para funcionarios Municipales.

Decreto con Fuerza de Ley N°259, 19.32]1 del Interior, de 1994, que establece la Planta de
Personal de la Municipalidad de San Miguel Y Decreto Exento N°2.743, de fecha 29 de
noviembre de 2017, que aprobé el Reglamento de Concurso Publico, Contratacidn y término
de la relacion laboral de las personas vinculadas con la Municipalidad de San Miguel,
regidos tanto por la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios municipales.

Escalafén de Merito y Antigledad del Personal de la Muhfcipcr!idod de San Miguel.

Oficio N°27/481 de fecha 01 de septiembre de 2026 de la Alcaldesa de San Miguel a todas Ia
Municipalidades de la Regién Metropolitana, comunicando Cargos vacantes de la Planta
Municipal del estamento Directivos a proveerse mediante Concurso Publico.

Decreto Exento N°2.505, de fecha 07 de septiembre de 2026 que designa a los integrantes
del Comité de Seleccidn, para la preparacién del Concurso Publico.

Acta de Sesion N°1 del Comité de Seleccién de Concurso Publico, de fecha 07 de septiembre
de 2026.

Las facultades que me confiere la Ley N°18.695/88, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

Que se encuentra vacante en la Planta de Personal de la Municipalidad de San Miguel,
cargos en el estamento Directivo.
CONSIDERANDO:

Que se encuentra vacante en la Planta de Personal de la Municipalidad de San Miguel,
cargos en el estamento Directivo.

DECRETO:

Llamese a concurso publico para proveer los cargos Directivos mediante concurso publico
de la Planta de Personal de la Municipalidad de San Miguel, conforme a las siguientes
bases que pasan a formar parte del presente decreto, para todos los efectos legales y
administrativos

EPULVEDA
ALCALDESA
W

Distribucién: Alcoldia, Administracién Municipal, Direccion de Administracién y Finanzas, Direccidn de Control, Secretaria
Municipal, Direccién de Gestién de Personas, Departamento de Personal, Departamentc de Comunicaciones, Oficina de
Partes. ‘
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BASES CONCURSO PUBLICO
Para la provisién de cargos vacantes de planta de la Municipalidad de San Miguel.

La Municipalidad de San Miguel llama a Concurso Plblico para cargos vacantes en la
planta de la Municipalidad de San Miguel, en estamentos Directivos, correspondientes
a los cddigos de cargo: D503, D502, D601, D602, D603.

Este concurso de ingreso a la Planta Municipal se ajusta a la normativa establecida en
la Ley N°18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, la ley N°19.280 que establece normas sobre plantas de personal de las
municipalidades, la ley N°18.695 Organica Constitucionat de Municipalidades, D.E.
.N°2.836 de fecha 7 de diciembre de 2017, modifica D.E. N°2743 de fecha 19 de
noviembre de 2017, que aprueba Reglamento de Concurso Pdblico, Contratacién y
Término de Relacién Laboral de la Municipalidad de San Miguel, ajustdndose asf
también al marco legal de la Ley 20.922 de Plantas Municipales; y el D.A. N°520, de 30
de marzo de 2023, que aprueba el Reglamento que Fija la Planta de Personal de la
Municipalidad de San Miguel, en virtud del cual se proveen los cargos que se
individualizan en el Titulo |1t de las presentes Bases.

. ANTECEDENTES GENERALES ¢

Conforme a la normativa ya sefialada, se pone en conocimiento de los
postulantes al proceso, de lo siguiente:

a) El concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo que permitira
seleccionar a los postulantes que se propondran a la alcaldesa al objeto de
proveer los cargos vacantes que se identifican més adelante.

b) Podran pariicipar'en el proceso concursal quienes cumplan con los requisitos
legales para desempefiar el cargo, rigiéndose todos los postulantes por las
presentes bases, garantizando condiciones de igualdad, transparencia vy
objetividad.

c) Las presentes Bases detallan los requisitos y aspectos a evaluar, con sus
respectivas ponderaciones, incorporando el puntaje necesario para ser
considerado postulante idéneo, de acuerdo con las caracteristicas de qada cargo
a proveer.

d) El proceso se iniciara con la publicacion del llamado a concurso en un periédico
o diario de circulacién nacional.

e) Para todos los efectos se entiende que los postulantes conocen y aceptan
integramente las bases que regulan el presente concurso.

f} Durante el proceso de evaluacion de postulantes, se resguardara su identidad.
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CALENDARIO DEL PROCESO

Fecha

Publicacién |Desde el09 de septiembre | Diario de circulacién nacional.
al 16 de septiembre de|Sitio web municipal
2026  (ambos  dias|www.sanmiguelcl
" linclusive).
Postulacion y|21de septiembre de 2026:|Sobre con antecedentes en

Evaluacion Estudios.

Evaluacién
Experiencia Laboral.

al 25 de sepitiembre de
2026.

recepcion de Oficina de Partes, Edificio

antecedentes Consistorial, Gran Avenida 3418
San Miguel. Primer piso.

Etapa1 Desde el 22 de septiembre

25 de septiembre de 2026

Comunicacidn Comunicacién resultados etapa

Resultados Etapa 1 1: * Sitio web  municipal
www.sanmiguel.cl

Etapa 2 28 de septiembre de 2026|Entrevista Personal. Modalidad

. . i resencial.
Aptitudes especificas al 29 de septiembre de|presencial
~ |2026.

para el desempeno de

la funcién.

Comunicacion del| 30 de septiembre de 2026. | Sitio web municipal

resultado final www.sanmiguel.cl.
Carta certificada (postulante

seleccionado).

Correo electronico (postulante
seleccionado). Indicado en anexo
Net.
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. CARGOS VACANTES POR PROVEER Y REQUISITOS DEL CARGO.

A continuacién, se individualizan los éargos gue seran provistos mediante el
presente proceso concursal. Cabe sefialar que, para acceder a cada uno de sllos, los
postulantes deberdan cumplir tanto con los requisitos generales establecidos por ta
normativa vigente como con los requisitos espemﬂcos asociados a la naturaleza y
funciones propias de cada cargo.

Toda persona que ingrese a la Administracién Publica, cualquiera sea el cargo
al que postule, debera cumplir con los siguientes requisitos generales, conforme a lo
establecndo en la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales:

a) Serciudadano chileno.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién (cuando fuere
procedente).

c) Tener salud compatible con el desempeiio det cargo.

d) Haber aprobado la educacién bésica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley.

e) No haber cesado en un cargo pulblico como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
‘transcurrido méas de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple
delito. Sin perjuicio de ‘lo anterior, tratdndose del acceso a cargos de auxiliares
vy administrativos, no sers impedimento para el ingreso encontrarse condenado
por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de
aquellos contemplados en el Titulo V, Libro I, del Cédigo Penal.

Los requisitos sefalados en las letras a), b), y d) deberdn ser acreditados
medijante documenios legalizados o certificados oficiales auténticos.

El requisito establecido en la letra c) se acreditard mediante certificacién del
Servicio de Salud correspondiente.

El requisito de titulo profesional exigido por la letra d) se acreditard mediante los
titulos conferidos en la calidad de profesional, seglin corresponda, de confoermidad a
las hormas legales vigentes en materia de Educacion Superior.

El requisito fijado en la letra &) serd acreditado por el interesado mediante
declaracién jurada simple. La falsedad de esta declaracion hara incurrir en las penas
del articulo 210 del Cddigo Penal.

La municipalidad debera comprobar el requisito establecido en la letra f) det
articulo citado, a través de consulta al Servicio de Registro Civil e Identtflcamon quien
acreditara este hecho mediante simple comunicacion.

Pagina 3de 24



. Municipalidad de
Yl San Miguel

NN T i

‘Adicionalmente, cada cargo contemplado en la planta municipal posee
requisitos especificos asociados a la naturaleza de las funciones que debera
desempeiiar el postulante seleccionado siendo también obligatorio su cumplimiento.
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1. Resumen de cargos concursables

A continuacion, se presentan los cargos a proveer en el presente concurso plblico:

Directivos

Nominacion

Titulo profesional de Ingeniero(a) en

Trénsito, de Ingeniero(a) en Transporie, de
Director de Ingemc.aro(a) CIV’II. Industlrla‘l, ode otr? critrrera
5o Trénsito y profesional afl.n al area de transito y D502 DIRECTIVOS5-
Transporte transporte plblico; y TRANSITO
Publico b) Experiencia profesional de, a lo menos, 5
anos en areas de tréansito y transporte en el
sector publico.
a) Titulo profesional de Ingeniero(a) en Medio
Ambiente, de Ingeniero(a) Agrénomo(a), de
Director de Medio Ingeniero(a) Civit Ambiental, de Ingeniero(a) :
5° Ambiente, Aseoy -D503 | DIRECTIVO5-DIMA

Ornato

Civil, o de otra carrera profesional afin, del
&rea medioambiental; y

b) Experiencia profesional de, al menos, 5 afios.

-

! Corresponde at cédigo interno que posee cada cargo dentro de la planta municipal.
% Corresponde al cédigo de cargo del presente concurso ptibtico, gue deberdn considerar los postulantes cuando presenten sus antecedentes.
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Cédigo(s)  Cddigode
Cargo’ Postulacién®

Estamento Grado Nomiinacion Requisito Especifico i Vacantes

a) Titulo profesional de Administrador(a)
Plblico(a), de Ingeniero(a) Civil Industrial, o
de Ingeniero(a) Comercial con, al menos 5 DEOT

6° Directivo . afios de experiencia profesional en el sector 2 DIRECTIVO6-01
publico; o -D602

b) Experiencia profesional de, al menos, 8 afios
en el sector municipal.

a) Titulo profesional de Ingeniero(a) en
Recursos Humanos, o del area de la

Administracion de Recursos Humanos, o de |.
6° Directivo Administrador{a) Publico(a); y 1 -D603 DIRECTIVO6-03

b) Experiencia profesional de, al menos, 5 afos
en el sector publico.
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| Vacantes 1
Estamento Directivos
Grado 5°
Cargo/ Funcién Director de Medio Ambiente, Aseo y Ornato
Unidad de Desempefio D|recc|on de Medio Ambtente Aseoy Ornato

L Lo Requ;snos Excluyen'
General (Art. 8° Ley N°18 883)

Titulo profesional de una carrera de, a’lo menos, ocho semestres. de duracién,
otorgado por una institucién de educacién superior del Estado o reconocida por éste.

Especificos (Decreto Alcaldicio N°520, de 30 de marzo de 2023, que fija la Planta
de Personal de la Municipalidad de San Miguel): '

a) Titulo profesional de Ingeniero(@) en Medio Ambiente, de Ingeniero(a)
Agrénomo(a), de Ingeniero(a) Civil Ambiental, de Ingeniero(a) Civil, o de otra
carrera profesional afin, del drea medioambiental; y

b) Expenenma profesnonalde almenos 5 afos.

Perfll delCarg

Profesmnal con formamon y experlenCIa en gestion publica, administracién de
recursos y direccion de equipos de trabajo, asi como conocimientos en materias de
medio ambiente, aseo, gestion de residuos, higiene ambiental y dreas verdes.
Responsable de liderar la planificacién, coordinacion, supervisién y control de las
funciones, programas y proyectos de la Direccién, velando por el cumplimiento de la
normativa vigente, la adecuada utilizacién de los recursos municipales y el logro de
los objetivos institucionales orientados a promover un entorno comunat limpio,
saludable y sustentable, fomentando ademds la participacién comunitaria en su
rubro

Campetenc:as y Aptltudes Des

Competenclas Transversales

- Probidad y compromiso con el servicio publico: Actuar con integridad,
transparencia y apego a la normativa vigente.

- Liderazgoy trabajo en equipo: Dirigir y coordinar equipos de trabajo, promoviendo
la colaboracién y el cumplimiento de metas.

- Orientacion a resultados: Planificar y gestionar eficientemente los recursos para
el logro de los objetivos institucionales.

- Planificacidn y visién estratégica: Definir prioridades y adoptar decisiones
alineadas con las necesidades de la comunidad y los lineamientos municipales.
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- Comunicaciény coordinacion efectiva: Mantener relaciones de colaboracién con
actores internos y externos para una gestién eficiente.

- Resolucidn de problemas y adaptacion al cambio: Responder-oportunamente a
contingencias y desafios propios de la gestion municipal.

Competencias Técnicas

- Conocimiento de la gestién municipal y de la normativa aplicable a la Direccion
de Medio Ambiente, Aseo y Ornato. '

- Conocimiento de gestién ambiental, aseo comunal, gestion de residuos, dreas
verdes, sustentabilidad y cambio climatico.

- Conocimiento de planificacién, administracién de recursos y supervision de
servicios municipales.

- Manejode herramlentas informaticas de apoyoa la gestlon

RECTIVOS-TRANSITO

Va cant 7

Estamento Directivos

Grado 5°

Cargo/ Funcion Director de Transito y Transporte Publico
Unidad de Desempeno Direccion de Transito y Transporte Ptiblico

Reqmsnos Excluyentes )

General (Art 8° Ley N°18 883)

Titulo profesional de una carrera de, a [0 menos, ocho semestres de duracion,
otorgado por una institucion de educacidn superior del Estado o reconocida por éste.

Especificos (Decreto Alcaldicio N°520, de 30 de marzo de 2023, que fija la Planta de
Personal de la Municipalidad de San Miguel):

a) Titulo profesional de Ingeniero{a) en Trénsito, de Ingeniero(a) en Transporte, de
Ingeniero(a) Civil Industrial, o de otra carrera profesional afin al area de transitoy
transporte publico; y

b) Experiencia profesional de, a lo menos, 5 afios en dreas de trénsito y transporie
en el sector publico.

~ Perfildel Cargo

Orientado a un(a) profesmnal con formacion y experiencia en materias de tranSIto,
transporte publico, movilidad urbana y gestién pdblica, asi como en la
administracién de recursos y direccién de equipos de trabajo.

Sera responsable de liderar la planificacién, coordinacién, supervisién y control de
las funciones, programas y proyectos de la Direccidn, velando por el cumplimiento
de la normativa vigente y los objetivos institucionales orientados a optimizar el uso
de las vias pUblicas de la comuna, tanto vehiculares como peatonales, promoviendo
una movilidad segura, eficiente y ordenada para la comunidad.
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Competenclas y Aptltudes Deseables

Competenmas Transversales )

- Probidad y compromiso con el servicio pUblico: Actuar con integridad,

" transparencia y apego a la normativa vigente.

- Liderazgo y trabajo en equipo: Dirigir y coordinar equipos de trabajo, promoviendo
la colaboracién y el cumplimiento de metas.

- Orientacion a resultados: Planificar y gestionar eficientemente los recursos para el

. logro de los objetivos institucionales.

- Planificacién y visién eistraté_gica: Definir prioridades y adoptar decisiones
alineadas con las necesidades de la comunidad y los lineamientos municipales.

- Comunicacion y coordinacién efectiva: Mantener relaciones de colaboracién con
actores internos y externos para una gestion eficiente.

- Resolucién de problemas y adaptacion al cambio: Responder oportunamente a
contingencias y desafios propios de la gestién municipal.

Competencias Técnicas

- Conocimiento de la gestién municipal y de la normativa aplicable a las funciones
de la Direccidn de Transito y Transporte Piblico.

- Conocimiento de transito, transporte pablico, movilidad urbana, seguridad vial,
senallzac:[on y regulacion del transito.

- Conocnmlento de planificacién, administracién de recursos y- supervision de
procesos y servicios municipales.

- Ma nejo de herramlentas mformatlcas de apoyo a la gestién.

Cod lgo de Carge(s) i DGM

_ -~ D602

Vacantes ‘ 2 |

Estamento Directivos

Grado . |6°

Cargo/ Funcion Directivo

g::;jpe.ﬁo de Direcciones Municipales

Reqms:tos Excluyegn S

General(Art 3° Ley N°18883)

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién,
otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida por éste.

Especificos {Decreto Alcaldicio N°520, de 30 de marzo de 2023, que fija la Planta
de Personal de la Municipalidad de San Miguel):
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a) Titulo profesional de Administrador(a) Pblico(a), de Ingeniero{a) Civil Industrial,
o de ingeniero{a) Comercial con, al menos 5 afios de experiencia profesional en
el sector ptblico; o '

b) Expenenc:a profesmnal de, al menos, 8 afios enel sec:tor mumclpal

Perfrl de Cargos

Profesmnales con formaclon y exper:enc;[a en gestlon publlca, admmlstracmn,

planificacién y diréccién de equipos de trabajo, capaces de liderar procesos y
recursos para el cumplimiento eficiente. de los objetivos institucionales.

Seran responsables de planificar, coordinar, supervisar y controlar las func:ones de
las respectivas unidades a su cargo, velando por el cumplimiento de la normativa
vigente, las politicas municipales y las directrices de la autoridad comunal,
contribuyendo al desarrollo del quehacer municipal y al logro de los objetivos
estrateglcos de la Mumc;palndad de San Miguel.

'Competenclas y Apt:tudes Deseables |

C petenc;as Transversales

- Probidad y compromiso con el servicio publico: Actuar con integridad,
transparencia y apego a la normativa vigente. ‘

- Liderazgo y gestion de equipos: Dirigir, coordinary desarrollar equipos de trabajo,
promoviendo el cumplimiento de metas institucionales.

- QOrientacién a resultados: Planificar y administrar eficientemente los recursos
para el logro de los objetivos de la organizacion.

- Planificacidn y vision estratégica: Analizar escenarios, gestionar riesgos y adoptar
decisiones alineadas con los objetivos institucionales.

- Comunicaciony coordinacion efectiva: Mantener relaciones de colaboracion con
autoridades, equipos de trabajo v actores relevantes para el cumplimiento de la
gestion. )

- Resolucion de problemas e innovacién: Identificar oportunidades de mejora,
gestionar contingencias y promover cambios que contribuyan a una gestion mas
eficiente y efectiva.

Competencias Técnicas

- Conocimiento general de la gestién municipal y de la normativa aplicable a las
municipalidades. : '

- Conocimiento de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades;
Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
det Estado; Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; Ley N° 20.285, sobre Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; y Ley N° 20.880, sobre Probidad en la Funcién Publica y Prevencién de los
Conflictos de Intereses.

- Conocimiento de procesos de planificacién, administracion de recursos y gestion
institucional. "

- Maneio de herramientas informaticas de apoyo a la gestion.
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- Conocimiento general de la comuna y de la estructura y funcionamiento de la
Municipatidad de San Miguel.

ctes bl
Estamento Directivos
Grado 6°
Cargo/ Funcién - Directivo
Unidad de| . . .

- Direcciones Municipales
Desempeno

Re%:s:tos Exc[uyeme:-@;ﬁ_

| General (Art. 3° Ley N° 18.883):

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién,
otorgado por una institucién de educacion superior del Estado o reconocida por éste.

Especificos (Decreto Alcaldicio N°520, de 30 de marzo de 2023, que fija la Planta
de Personal de la Municipalidad de San Miguel):

a} Titulo profesional de Ingeniero(a} en Recursos Humanos, o del area de la
Administracién de Recursos Humanos, o de Administrador(a) Ptblico(a); y
b) Experlencla profes;onal de, al menos, 5 aftos en el sector publico.

Perﬂi del Cargo

Profesmnal con formacién y experlencla en gestlon publlca admlmstrac[én
planificaciény diréccién de equipos de trabajo, capaz de liderar procesos y recursos
para el cumplimiento eficiente de los objetivos institucionales.

Sera responsable de planificar, coordinar, supervisar y controlar las funciones de la
respectiva unidad a su cargo, velando por el cumplimiento de la normativa vigente,
las politicas municipales y las directrices de la autoridad comunal, contribuyendo al
desarrollo del quehacer municipal y al logro de los objetivos estratégicos de la
Mumc;pahdad de San Miguel.

Competenclas ¥ Aptltudes Des. 2

Com petenclas Tra nsversales

- Probidad y compromiso con el servicio publico: Actuar con integridad,
transparencia y apego a la normativa vigente. '

- Liderazgoy gestion de equipos: Dirigir, coordiinary desarrollar equipos de trabajo,
promoviendo el cumplimiento de metas institucionales.

- Orientacién a resultados: Planificar y administrar eficientemente los recursos
para el logro de los objetivos de la organizacién. |

- Planificacion y visién estratégica: Analizar escenarios, gestionar riesgos y adoptar
decisiones alineadas con los objetivos institucionales.
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- Comunicaciény coordinacién efectiva: Mantener relaciones de colaboracion con
autoridades, equipos de trabajo y actores relevantes para et cumplimiento de la
gestion.

- Resolucién de problemas e innovacién: Identificar oportunidades de mejora,
gestionar contingencias y promover cambios que contribuyan a una gestion mas
eficiente y efectiva.

Competencias Técnicas

- Conocimiento general de la. gestién municipat y de la normativa aplicable a las
municipalidades.

- Conocimiento de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades;
Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Ad ministracién
del Estado; Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; Ley N° 20.285, sobre Transparencia y.Acceso a la Informacién
Publica; y Ley N° 20.880, sobre Probidad en la Funcién Pdblica y Prevencion de los
Conflictos de Intereses.

- Conocimiento de procesos de planificacion, administracion de recursos y gestion
institucional.

- Manejo de herramientas informaticas de apoyo a la gestion.

- Conocimiento general de la comuna y de la estructura y funcionamiento de la

‘Municipalidad de San Miguet. .

- Conocimientos en con gestién de personas, desarrollo organizacional, relaciones
laborales, compensaciones y remuneraciones, y gestiéon de recursos humanos en
el sector piblico.

I}

IVv. DIFUSION

Consiste en la comunicacidén y publicidad del proceso concursal, conforme alo
dispuesto porla ley.

Para estos efectos, la Alcaldesa informara, por una sola vez, a las
municipalidades de la Regidn Metropolitana respecto de los cargos a proveer mediante
el presente proceso, con el objeto de que sus funcionarios puedan postular.

Asimismo, se dara difusién al concurso y a sus respectivas bases mediante un
aviso que contenga un extracto del decreto de llamado a concurso en un diario de
circulacién nacional.

Ademas, el texto integro del decreto y las bases del concurso estaran
disponibles para los interesados en la pagina web de la Municipalidad de San Miguel
{(www.sanmiguel.cl). Asimismo, se fijara un aviso con dichas bases en un lugar visible
alinterior del Edificio Consistorial y en las demds dependencias municipales.

)
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PROCESO DE SELECCION

a)

b)

d)

- Postulacién y Recepcion de antecedentes.

La recepcion de antecedentes se realizara en las fechas sefialadas en el
calendario del proceso, de las presentes bases.

Los y las participantes deberan presentar sus postulaciones en Oficina de
Partes de la Munic’Ipatid‘ad de San Miguel, ubicada en Gran Avenida 3418, 1°
piso, desde las 09:00 a las 13:00 horas y desde las 15:00 a las 17:00, el dia
21 de septiembre de 2026.

La postulacién debera ser dirigida al Comité de Seleccidn del Concurso
Pdblico, en un sobre cerrado. En el exterior del sobre debera indicarse el
nombre completo del postulante, el cargo al que postula y el
correspondiente codigo de postulacién. Cada sobre debera contener una
ﬂnicq postulacion asociada a un solo cédigo de postulacién. En
consecuencia, si un postulante desea'bostular a mas de un cargo, debera
presentar un sobre independiente por cada cargo, identificando en cadauno
el cédigo de postulacién respectivo.

El sobre debera contener todos los antecedentes requendos en el orden
sefialado a continuacion.

Antecedentes Requeridos.

Los documentos que se deberan adjuntar, serdn tinicamente aquellos

gue se especifican a continuacién:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Ficha de Postulacion, segun el formato establecido en et Anexo N°1, la
presentacion es de caracter obligatorio.

Declaracion jurada simple, segtin formato adjunto, denominado Anexo N°2
(obligatorio). '

Fotocopia de Cédula de |dentidad por ambos lados o certificado de
nacimiento o carta de nacionalizacion (obligatorio).

Curriculum Vitae actualizado (obligatorio).

Certificado de situacion militar al dia (requisito obligatorio para guienes, de
acuerdo con la legislacion vigente, deban acreditar el cumplimiento del
servic¢io militar con vigencia no mayor a 90 dias).

Fotocopia del Certificado de Nivel de Estudios aprobado vigente
{obligatorio).

Documentos que acrediten otros estudjos y/o cursos de formacidn
educacional y/o capacitacién (de caracter opcional, a presentar solo si el
postulante los posee y considera pertinente incorporarlos).

Certificados ] documentos que acrediten experiencia y antigliedad laboral
(solo si corresponde) Se podran presentar:

1. Certificado de Antigliedad:
Pagina 13 de 24



unicipalidad de
an Miguel

okt

Documento que acredita el tiempo de servicio del postulante en
funciones generales, sin calificacion especifica de desempefo. Debe incluir
fechas de inicio y término de cada periodo laboral.

2. Certificado de Experiencia Calificada:

Documento que acredita no solo la antigliedad laboral, sino también el

" desempefo y responsabilidad en funciones especificas del cargo al que se
postula. Este certificado puede detallar logros, responsabilidades y
competencias adquiridas, y debe incluir tas fechas de inicio y término de
cada periodo laboral (Podréd presentar un certificado que acredite
simultdneamente la antigiledad y la experiencia calificada, en aquellos
casos en que el fundamento justifigue ambos aspectos).

i) Certificacién de Discapacidad, Inscripcién en el Registro Nacional de
Discapacidad, o documento que acredite pensién de invalidez. (Solo si
corresponde).

j) Los postulantes de nacionalidad extranjera deberan presentar copia de su
carta de nacionalizacién en Chile, la cual constituye un requisito
obligatorio. Ademas, deberan acreditar toda la documentacion exigida en
las bases del concurso, la que, en caso de haber sido emitida en el
extranjero, deberd encontrarse debidamente legalizada y validada conforme
a la normativa vigente en Chile

Para la postulacion, los documentos deberan presentarse en copias
legibles de los originales y todos los certificados deberan encontrarse vigentes
al momento de la postulacioén.

Para efectos de esta postulacién, se entendera por grados académicos
tnicamente las licenciaturas, magister y doctorados, otorgados por
universidades reconocidas por el Estado.

Los titulos profesionales seran aquellos otorgados por instituciones de
educacién superior legalmente acreditadas. Sin perjuicio de o anterior, se
consideraran equivalentes a un tftulo profesional las licenciaturas de caracter
terminal, siempre que él o la postulanie. las acredite mediante certificado
emitido por la respectiva universidad.

_ Se deja expresamente establecido que los, diplomados, postitulos,
cursos o especializaciones no constituyen grados académicos, sin perjuicio de
que puedan ser presentados como antecedentes complementarios de
formacién. La experiencia profesional sera considerada a partir de la fecha
de obtencién del respectivo titulo (Debe indicar fecha de titulacion).

La entregé de todos los antecedentes vy certificados sefalados como
obligatorios constituye un requisito indispensable para ser considerado en el
concurso. Esta exigencia ‘aplica a todas las personas postulantes, sin
gxcepcion, incluyendo a quienes actualmente se desempefien en organismos o
instituciones pulblicas, conforme a la normativa vigente. La omisién o
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presentacion de documentos invélidos seré causal de eliminacién inmediata de
la postulacién.

‘ Por otra parte, las’personas que presenten alguna discapacidad, que
genere impedimento o dificultad para el desarrollo de ta entrevista personal
deberan declarar dicha condicién al momento de la postulacion en Anexo N°1
(obligatorio), adjuntandé la certificacién correspondiente (Letra i),
Antecedentes Requeridos}, con el fin de adoptar las medidas pertinentes para
garantizar laigualdad de condiciones de todos los postulantes que se presenten
a este Concurso,

. Evaluaciony Seleccion.

Para ser considerado postulante idéneo en el concurso, cada
participante deberd haber acreditado el cumplimiento de los requisitos
establecidos para el cargo concursado y luego, superar las sucesivas etapas
establecidas en las presenies bases.

3.1. Revisién de Antecedentes.
- ELComité de Seleccion del concurso examinaré las postulaciones
y los antecedentes personales.
En primera instancia, serdn eliminadas del proceso aquellas
postulaciones que no acompafien la documentacion obligatoria exigida
y/o que no acrediten el cumplimiento de los requisitos generales v
excluyentes establecidos en el Titulo lil de las presentes bases.

3.2. Evaluacion de Postulantes.
Conforme a lo anterior y a lo establecido en el articulo 16° de la Ley
N°18.883, los factores a evaluar seran los siguientes:

a. Estudios.
b. Experiencia laboral.
C. Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién.

3.2.1. Factoresy ponderaciones.

Los referidos factores se evaluaran con nota de 1,0 a 7,0,
expresados hasta con 2 decimales de ser necesario.

Para efectos del calculo de la Nota Final, esta corresponde a la
ponderacion de los siguientes factores:

‘Etapas - Factor
- Etapa 1 a. Estudios.
b. Experiéncia Laboral. 25%
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Etapa 2 C. Aptitudeé especificas
para el desempefio de la 50%
funcién del cargo.

Las tres mejores Notas Ponderadas, conformaran
la terna que sera presentada a la Alcaldesa, quien
seleccionara a la persona que ocupara la vacante.

Presentacion
terna Alcaldesa

3.2.2. Etapa 1: Evaluacién de postulantes.

En la etapa 1, se evaluara a los postulantes de acuerdo con los
factores Estudios y Experiencia Laboral.

La Nota de la Etapa 1 correspondera at promedio simple entre las
calificaciones obtenidas en ambos factores: ‘

Nota factor estudios -+ Nota factor exp.laboral
5

Nota Etapal =

Seran considerados postulantes idéneos y avanzaran a la Etapa
2, aquellos postulantes cuya Nota Etapa 1 sea igual o superior a 6.0.

La calificacién obtenida en el factor Estudios representara un
25% de la Nota Final, mientras gue la calificacién del factor Experiencia
Laboral correspondera a otro 25% de la Nota Final.

i. Estudios

Se calificara de la siguiente forma a los postulantes, de acuerdo
con el cargo al que postulan, segiin el siguiente detalle:

DIRECTIVO5-DIMA . D503
DIRECTIVO5-TRANSITO D502
DIRECTIVO6-01 D601
DIRECTIVO6-01 D602

DIRECTIVO6-03 o D603
Criterio de Evatuacion

Cuenta con magister o doctorado afin al cargo. 7,0
Cuenta con mas de 1 diplomado o postitulos afines 68
al cargo. ’
Cuenta con un diplomado o postitulo afin al cargo. 6,5
Cuenta con 5 o més cursos de capacitacion afines al 6.0
cargo. ’

No cuenta con estudios o cursos de capacitacion

afines al cargo 55

Nota 1: Para efectos de la evaluacién del cargo DIRECTIVO5-
DIMA, se consideraran afines al cargo los estudios, diplomados,
postitulos, magisteres, doctorados y capacitaciones relacionados con el
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area mediocambiental, gestion ambiental municipal, sustentabilidad,
aseo y ornato, manejo de residuos, dreas verdes y otras materias
vinculadas directamente con las funciones del cargo.

Nota 2: Para efectos de la evaluacién del cargo DIRECTIVOS-
TRANSITO, se considerarin afines al cargo tos estudios, diplomados,
postitulos, magisteres, doctorados y capacitaciones relacionados con
transito, transporte ptiblico, movilidad urbana, ingenierfa del transporte,
gestic’in vial, seguridad vial,” planificacién territorial, infraestructura de
transpoite, sistemas de transporte, regulacién del transito, politicas

‘publicas de movilidad y demds materias vinculadas directamente con

las funciones del cargo de Director(a) de Transito y Transporte Plblico.

Nota 3: Para efectos de la evaluaciéon de los cardos
correspondientes a los codigos de postulacion DIRECTIVO6-01 vy
DIRECTIVO6-03, se consideraran afines al cargo los estudios,
diplomados, postitulos, magisteres, doctorados y capacitaciones
relacionados con administracién  plblica, gestién  publica,
administracién del Estado, liderazgo, direccién y gestién de equipos,
habilidades directivas, planificacién y control de gestién, gestion
estratégica, politicas publicas, modernizacién del Estado, gestién
municipal, gestion de personas y dem&as materias vinculadas
directamente con el ejercicio de funciones directivas. . -

Nota 4: Para efectos de la evaluacién del cargo DIRECTIVO6-03,
se consideraran afines al cargo los estudios, diplomados, postitulos,
magisteres, doctorados y capacitaciones relacionados con gestién de
personas, desarrollo  organizacional, relaciones  laborales,
compensaciones y remuneraciones, y-gestién de recursos humanos en
el sector publico.

ii. Experiencia laboral

Se calificara de la siguiente forma a los postulantes que acrediten
experiencia laboral relacionada con el cargo al que se postula, seglin el
siguiente detalle:

- Cuenta con 5 afos de experlenma profes:onal en
areas de transito yiransporte en el sector plblico;

y - - - - - . 7,0
- Cuenta con experiencia en manejoy coordinacion

de equipos, en cargos de jefatura o funciones de
liderazgo mayor o igual a 2 afios.
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- Cuenta con 5 afios de experiencia profesional en
areas de transito y transporte en el sector publico;
y 6,5
- Cuenta con experiencia en manegjo y coordinacion
de equipos, en cargos de jefatura o funciones de
liderazgo mayor o igual a 1 afio e inferior a 2 afios.
- Cuenta con 5 afios de experiencia profesional en
areas de transito y transporte en el sector publico;

y 6,0
- Cuenta con menos de 1 afic de experiencia en :
manejo y coordinacion de equipos, en cargos de
jefatura o funciones de liderazgo.
- Cuenta con 5 afios de experiencia profesional en

areas de transito y transporte en el sector publico;

y _ _ 5,0
- No cuenta con experiencia en manejo vy ’
coordinacién de equipos, en cargos de jefatura o

funciones. de liderazgo.

Cédigo de Postulacion ______ CédigoCargo
DIRECTIVO5-DIMA D503 |
Crlteno de Evaluacién : . _ Nota 1
- Cuenta con experiencia profesional de, al menos,

5afos;y
- Cuenta con experiencia en manejo y coordinacién . 7,0

de equipos, en cargos de jefatura o funciones de
liderazgo mayor o igual a 2 afios.

- Cuenta con experiencia profesional de, al menos,
5afos;y
- Cuenta con experiencia en manejo y coordinacién 6,5

de equipos, en cargos de jefatura o funciones de
liderazgo mayor o igual a 1 afio e inferior a 2 afios.

- Cuenta con experiencia profesional de, al menos,
5 afios; y

- Cuenta con menos de 1 afio de experiencia en 6,0
manejo y coordinacion de equipos, en cargos de
jefatura o funciones de liderazgo.

- Cuenta con experiencia profesional de, al menos,
b afios; y

- No cuenta con experiencia en manegjo Yy 5.0

coordinacion de equipos en cargos de jefatura o
funciones de liderazgo.

"Cédigo de Postulacién T G digo Cargo
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- Cuenta con experiencia profesionat de al menos
5 afios en el sector ptiblico; y
- Cuenta con experiencia en manejo y coordinacion 7,0
de equipos, en cargos de jefatura o funciones de
liderazgo mayor o igual a 2 afios.
- Cuenta con experiencia profesional de al menos
5 afios en el sector publico; y
- Cuenta con experiencia en manejo y coordinacidn 6,5
de equipos, en cargos de jefatura o funciones de
liderazgo mayor o igual a 1 afio e inferior a 2 afios.
- Cuenta con experiencia profesional de al menos
5 afios en el sector ptblico; y
- Cuenta con menos de 1 afio de experiencia en 6,0
manejo y coordinacién de equipos, en cargos de
jefatura o funciones de liderazgo.
- Cuenta con experiencia profesional de al menos
5 afios en el sector publico; y
- No cuenta con experiencia en manejo vy 5,0

coordinacién de equipos en cargos de jefatura o
funciones de liderazgo.

Evaluacién de experiencia laboral para los cargos D601 y D602,
correspondientes al coédigo de postulacion DIRECTIVOS6-01.

Si él o la postulante a los cargos correspondientes al cédigo de
postutacidon DIRECTIVO6-01 cuenta con un titulo profesional de
Administrador{a) Pdblico(a), de Ingeniero(a) Civil Industrial, o de
Ingeniero{a) Comercial, pero cuenta con un titulo profesional otorgado
por una institucién de educacioén superior del Estado o reconocida por
éste: .

D601

DICTIVOG-O‘i D602

Cuenta con experiencia profesional mayor o igual

a 5 afios en el sector ptiblico; y

- Cuenta con experiencia en manejo y coordinacién 7,0
de equipos, en cargos de jefatura o funciones de
liderazgo mayor o igual a 2 afios.

- Cuenta con experiencia profesional mayor o igual
a b aflos en el sector ptblico; y

- Cuenta con experiencia en manejo y coordinacién 6,5

de equipos, en cargos de jefatura o funciones de

liderazgo mayor o igual a 1 afio e inferior a 2 afios.

Cuenta con experiencia profesional mayor o iguat

a5 afios.en el sector publico; vy

6,0
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Cuenta con menos de 1 afto de experiencia en
manejo y coordinacién de equipos, en cargos de
jefatura o funciones de liderazgo.

* Cuenta con experiencia profesional mayor o igual
a 5 afios en el sector publico; ¥

No cuenta con experiencia en manejo Yy
coordinacién de equipos en cargos de jefatura o
funciones de liderazgo.

5,0

Si él o la postulante a los cargos correspondientes at cédigo de

postulacién DIRECTIVO6-01 NO cuenta con un titulo profesional de
Administrador{a) Publico(a), de Ingeniero(a) Civil Industrial, o de
Ingeniero{a) Comercial, pero cuenta con un titulo profesional otorgado

por una institucién de educacion superior del Estado o reconocida por

éste:

" Cadigo Gargo.

én

a 8 ahos en el sector municipal; y

Cuenta con experiencia en manejo y coordinacién
de equipos, en cargos de jefatura o funciones de
liderazgo mayor o igual a 2 afios.

Cuenta con experiencia profesional mayor o iguat

D601
D602

7.0

Cuenta con experiencia profesional mayor o igual
a 8 afios en el sector municipaliy

Cuenta con experiencia en manejo y coordinacién
de equipos, en cargos de jefatura o funciones de
liderazgo mayor o igual a 1 afio e inferior a 2 afios.

6,5

Cuenta con experiencia profesional mayor o igual
a 8 afios en el sector municipal; y

Cuenta con menos de 1 afio de experiencia en
manejo y coordinacién de equipos, en cargos de
jefatura o funciones de liderazgo.

6,0

Cuenta con experiencia profesional mayor o iguat
a 8 afios en el sector municipal; y

No cuenta con experiencia en manegjo y
coordinacion de equipos en cargos de jefatura o
funciones de liderazgo.

5,0

Nota: Se considerara la experiencia profesional desde la fecha de.

3.2.3. Publicacion resultados etapa .
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Habiendo revisado los antecedentes y evaluado la Nota Etapa 1,
el Comité de Seleccidn publicara en la pagina web de la Municipalidad
de San Miguel, la ndmina de las y los postulantes eliminados por no
presentacion de documentacién obligatoria, por no cumplir requisito
excluyente y por no haber obtenido una Nota Etapa 1 igual o superior.a
6.0y los que contindan en el proceso.

3.2.4. Etapa 2: Evaluacién de aptitudes especificas para el
desempeno de la funcion.

En la Etapa 2 se evaluara a los postulantes que hayan superado la
Etapa 1, de acuerdo con el factor Evaluacion de Aptitudes especificas
para el desempefio de la funcién.

Entrevista Personal:

Esta instancia se realizara por medio de una entrevista personal a
cada postulante qué haya accedido a la Etapa 2. Dicha entrevista serd
realizada por el Comité de Seleccidn, definido para el presente proceso
de seleccion.

Cada integrante evaluara con nota de 1,0 a 7,0 {considerandose
hasta 1 decimal para efectos de la calificacién) a los y las postulantes.

La nota de este factor, para cada postulante, correspondera al
promedio de calificaciones obtenidas por parte de cada miembro del
Comité de Seleccidn.

X Notas Comité de Seleccién
N°de Notas

Nota Etapa 2 =

La entrevista personal se realizard de forma presencial entre las
fechas indicadas en el calendario de las presentes bases. Para tal
efecto, se les comunicaré a los y las postulantes, a través del correo
electrénico y/o ndimero de contacto, informados en el Anexo 1 y/o
mediante publicacién en la pagina web del municipio, la fecha, lugary
hora de su entrevista. L.as entrevistas podran realizarse en mas o menos
dias de los indicados en el calendario dependiendo de ntimeros de
participantes.

Este factor serd evaluado conforme a una pauta predefinida,
donde se consideraran los distintos puntos sefialados en el tituto 11,
asociadas a las aptitudes deseables, del presente documento, siendo
aplicada por igual a todos los postulantes al cargo.

La calificacion obtenida en la Etapa 2 corresponderd al 50% de la
Nota Final.

Serdn considerados postulanies iddéneos y avanzaran en el

proceso aquellos postulantes cuya Nota en la Etapa 2 sea igual o
superior a 6.0.
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3.2.5. Resolucién de empates..

Para establecer el orden de prelacion de los concursanies, se
consideraran las notas ponderadas, hasta el segundo decimal.

En caso de producirse un empate entre dos 0 mas postulantes, se
ubicara primero (entre aquellos'de igual puntaje) a aquel o aquella que
obtenga mejor puntaje en la Etapa 2 de evaluacion de postulantes.

En caso de persistir el empate entre dos o0 mas postulantes, se

ubicaré primero (entre aguellos de igual puntaje) a aquel o aquella que

_obtenga mejor nota en los criterios que a continuacidén se sefialan,
respetando su orden: -

1) Mejor nota en factor estudios.
2) Mejor nota en factor experiencia laboral.

Finalmente, de persistir un empate entre dos o mas postulantes,
el secretario municipal efectuard un sorteo, cuya metodologia serd
definida por dicho funcionario, de modo que sea el azar quien resuelva
los empates continuos y persistentes entre los candidatos. Debiendo
confeccionar un certificado que dé cuenta de aquello.

3.2.6. Propuestaternas a Alcaldesa.

Conforme al resultado, el Comité de Seleccién recomendara a la
alcaldesa una terna, constituida por los y las postulantes que hayan
obtenido las 3 Notas Finales ponderadas mas altas. .

Para el caso de los codigos de postulacion gue contienen mas de
una vacante, debe observarse el siguiente orden sucesivo de integracion
de lasternas, encuantoaque la primera'terna, correspondiente al cargo
ndmero uno, se debera conformar con las personas que alcanzaron los
tres puntajes mas altos; la segunda, con los nombres de los postulantes
no seleccionados en la primera y con el cuarto puntaje superior, no
propuesto para el prirner cargo; luego, la tercera, para el tercer empleo,
se debe confeccionar con los excedentes del segundo cargo més el
postulante con el siguiente mejor puntaje, y asi sucesivamente, hasta
llenar todos los cargos vacantes.

. Enelcaso de que un postulante haya postulaao amas de un cargo

y, de acuerdo con su ponderacion, resulte incluido en més de una terna

de selecciom, 6orresponderé a la Alcaldesa efectuar la designacioén en

uno solo de dichos cargos. La designacion se entenderd realizada

. siempre en el cargo de mayor jerarquia dentro del escalafon respectivo,
de conformidad ¢on lo establecido en la normativa vigente.

La nota final ponderada minima para ser considerado postulante
idéneo, correspondera a 6.0 o0 superior.
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En caso de no poder conformarse la terna por falta de postulantes
idoneos, la Alcaldesa podrd declarar desierto el concurso para ese
cargo. )

3.2.7. Publicacion resultados etapa 2, postulantes seleccionados
y/o declaracion de cargo desierto.

Una vez presentadas las ternas a la Alcaldesa y seleccionados los
postulantes para cada cargo o, en su defecto, habiéndose declarado el
6argo desierto, el Comité de Seleccidn publicard a través de la pagina
web de la Municipalidad de San Miguel, la ndmina de las y los
postulantes eliminados por no obtener una nota mayor o igual a 6.0 en
la Etapa 2 y los postulantes seleccionados para cada cargo.

4. Resolucion.

b)

a)

b)

d)

Elconcurso se resolvera dentro de los dias sefialados en el calendario de las
presentes bases. Para ello, se dictard un Decreto, que serd publicado en la
pagina web de la Municip'alidad de San Miguel (www.sanmiguél.cl) y
notificado por carta certificada y correo electrénico informado en Anexo
N°1, a guien sea seleccionado(a).

Quien fuere seleccionado(a) debera manifestar su aceptacién del cargo y
acompafiar, en original o en copia autentificada ante Notario, los
documentos probatorios de los requisitos de ingreso sefialados en el
articulo 11° de ta ley N°18.883, dentro del plazo que se le indique. Si asi no:
lo hiciere, el alcalde o alcaldesa deberd nombrar a alguno de los otros
postulantes propuestos.

La notificacién a quienes no hubieren sido seleccionados(as), se entenders
practicada al dia siguiente de la publicacién del Decreto, que resuelve el
concurso en la pagina web de la Municipalidad de San Miguel, de acuerdo
con o sefialado en el articulo 25°, inciso segundo de la Ley N°19.880,
computandose el plazo para realizar reclamaciones desde ese mismo dia.

Finalmente, de acuerdo con el art. 19 inciso final de la ley 18.883, el
concursopodré ser declarado total o parcialmente desierto, sélo por falta
de postulantes idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando
ninguno alcance el puntaje minimo definido para este concurso.

CONSIDERACIONES FINALES

La declaracién jurada simple requerida en estas bases debe emitirse con fecha
igual o posterior a {a publicacién del aviso en los medios definidos en las
bases. (Anexo N°2).

Sélo serdn consideradas las postulaciones recibidas_a través de Oficina de
partes municipal, de la forma que se solicita en las presentes bases..

Pagina 23 de 24



c)

d)

f)

5 Municipalidad de
i San Mi

guel

£

i

Todas las etapas son ob[igatorias, el no presentarse a alguna de la forma
dispuesta en las presentes bases, serd causal de eliminacion del presente
concurso.

El proceso se reatizara de forma presencial, a través de los canales sefialados
en las presentes Bases, y en dependencias de la |lustre Municipalidad de San
Miguel.

El correo electrénico formal habilitado para consultas es:
concursopublico@sanmiguel.cl.

Se requiere disponibilidad inmediata. Asuncién del cargo a partir det 01 de
octubre de 2026. )
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DE: CAROL BOWN SEPULVEDA

Direccidén de Gestidén de Personas
Depattamento de Personal

OFICIO N° 21/ | é(@‘

ANT: Reglamento Municipal 0],
que-aprueba reglamento que fija
la planta de personal de la
Municipolidad de San Miguel, de
fecha 04 julio 2023, con vigencia
diferida por fecha 07 de enero
2024, ‘

MAT: Informa Plantas Vacantes
de lo  Municipalidad de San
Miguel,

b1 SEP 2025

ALCALDESA MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL

A: SENOR (A} ALCALDE (SA):

Cumplame informar a usted que, en la Planta de Personal de la Municipalidad de
San Miguel, se encuentran vacantes los siguientes cargos Directivos, para ser

provisto mediante concurso publico.

=T %‘3"‘%&

-‘#
“#3"“}3 £l

= A,
ﬁ 5
n, oy

W‘F 7
3

J}*H

g X3

DIRECTOR DE MEDIO AMBIENTE ASEO Y
ORNATO.

a) Titulo profesional de Ingenierofa) en Medio
Ambiente, de Ingeniero(a) Agronomo(a), de
Ingeniero{a) Civil Ambiental, de Ingeniero(a}
Civil, o de otra carrera profesional afin, del drea
medioarmbiental; y

b} Experiencia profesional de, al menos, 5 afios.

DIRECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE
pUBLICO

a) Thtulo profesional de Ingeniero(a) en Trdnsito,
de Ingenierofa) en Transporte, de Ingeniero(a)
Civil industrial, o de otra carrera profesional offn
al dred de trdnsito y transporte publico; y

b) Experiencia profesional de, a lo menos, 5
afios en dreas de trdnsito y transporfe enel
sector ptblico.

T R %“;a,&‘*‘ 5| copiGa® [+
Py 4
o ESTAMENIO . | [ORADO| Cagoo
DIRECTIVOS 5° D503
DIRECTIVOS 5° D502
DIRECTIVOS 6° D&o1

DIRECTIVO

a) Titulo profesional de Adm:mstro'dor(cr)
Publicofa), de Ingenierofa)} Civil Industrial, o de
Ingeniero{a) Comerciaf con, ol menos 5 arios de
experiencia profesional; en el sector publico; o
b) Experiencia profesional de, al menos, 8 afios
en el sector municipal.




Direccion de Gestidon de Personas
Departamento de Personal

DIRECTIVOS . . B° D603

DIRECTIVO

a) Thulo profesional de Ingeniero (a) en
Recursos Humanos, o del drea de la
Admistracién de Recursos Humanos, o de
Administrador {a) Pablico {a); y

b) Experiencia Profesional de, al menos 5 afios
en sector publico.

DIRECTIVOS 6° D602

DIRECTIVO

a) Titulo profesional de Administrador(a)
Publicofa), de Ingenierofa}-Civil Industrial, o de
Ingenierofa) Comercial con, ol menos 5 afios de
experiencid profesional; en el sector publico; o
b} Experiencia profesional de, af menos, 8 afios
en el sector municipal.

Lo anterior, a fin de dar cumplimiento o lo establecido en el Articulo N°17, de la Ley

N°18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios municipdles.

Las bases del Concurso Public
Municipalidad, www.sanmiguel.¢!.

ran publicadas

n.la pdginag web de lo

Saluda Atentamente a ustede BB B
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WY fahn N°119
istribucién
Wlunicipaﬁdad de Coling

Municipalidad de Til-Til
Municipalidad de Lampd
mMunlcipaolidod de Pirque
Municipalidad de Puente Alto
Municipalidod de San José
Municipalidad de San Bernardo
Municipalidad Colera de Tango
Municipalidad de Buin
Municipolidad de Paine
Municipalidod de Tolagante
Municipalidad de Isia de Maipo
Municipalidad de El Monte
Municipolidad Padre Hurtado
Municipalidad de Pefiaflor
Munlcipalidad de Melipifia
Municipalidad de Marfg Pinto
Municipalidad de Curacavl
Municipalidad de Son Pedro
Municipalidad de Alhué
Municipalidad de Cerriflos
Municipolidad de Cerro Navia
Municipalidad de Conchalf
Municipalidad de El Bosque
Municipalidad de Estacién Centrol
Municipalidad de Huechurabo
Municipotidad de independencia
Municipolidad de La Cisterng
Municipalidad de La Florida




Municipalidad de Direccid a i5
S Mo ccidn de Gestién de Personas
Bt Departamento de Personal

Municipalidad de La Granja

Municipalidad de La Pintana

Municipalidad de La Reing .
Municipalidad de Las Condes
Municipalidad de Lo Barnechea
Municipalidad de Lo Espejo
Municipalidad de Lo prado
Municipalidad de Macul
Municipalidad de Nufioa
Municipalidad de Pefialolén
Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda
Municipalidad de Providencia
Municipalidad de Pudahuel
Municipalidad de Quificura
Municipofidad de Quinta Normal
Municipalidod de Recoleta
Municipalidad de Renca
Municipalidad de San Joaquin
Municipalidad de San Romon
Municipalidad de Santiago
Municipafidad de Vitacura
Municipalidad de Marla Pinto
Municipalidad de Curgcavr
Municipalidad de 5an Pedro
Municipalidad de Alhué
Municipalidad de Cerriffos
Municipalidad de Cerro Navia
Municipalidad de Conchalf
Municipalidad de Colina
Municipalidad de El Bosque
Municipalidad de Estacidn Centraf
Municipalidad de Huechuraba
Municipalidod de Independencia
Municipalidad de La Cisterng
Municipalidad de La Floridc
Municipalidad de La Granja
Municipalidad de La Pintana
Municipalidad de La Reina
Municipalidad de Las Condes
Municipalidad de Lo Barnechea
Municipalidad de Lo Espejo
Municipalidad de Le prado
Municipalidad de Macul
Municipalidad de Nufioa
Municipalidad de Pefigloién
Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda
Municipalidod de Providencia
Municipalidad de Pudahuel
Municipolidad de Quilicura
Municipalidad de Quinta Normal
Municipalfidad de Recoleta
Municipalidad de Renca
Municipalidad de San Joadquin
Municipalidad de San Ramon
Municipalidad de Santiogo
Municlpalidad de Vitacura
Alcaldia,

Adrninistracién Municipal,

Dpto, de Personal

Offcina de Partes

-



n Municlpeiidad de | Dijreccidn de Gestion de Personas
N\l San Migued
) s | Departamento de Personal

Apanerzn
DECRETO EXENTO N.° 25 05

SANMIGUEL, 47 erp g5

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Lo dispuesto en los articulos N°I5 y siguiente de {a Ley N°18.883, Estatuto Administrdtivo

Y

para funcionarios Municipales.

Decreto con Fuerza de Ley N°259.19.321 del Interior, de 1994, que establece la Planta de
Personal de la Municipalidad de San Miguel.

Escalafén de Merito y Antigliedad del Personal de la Municipalidad de San Miguel.

Oficlo N°27/481 de fechd 01 de septiembre de 2026 de la Alcaldesa de San Miguel o todas la
Municipalidades de la Regién Metropolitona, comunicando Cargos vacantes de la Planta
Municipal del estamento Directivos o proveerse medijante Concurso Piblico.

Las facultades que me confiere la Ley N°18.695/88, Ofgdnica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

DECRETO:

Némbrese como integrantes del Comité de Seleccién, para la preparacién del Conturso
Pablico, en la Provisién de Jos cargos vacantes de la Planta municipol de la Muriicipalidad
de San Miguel, a dofia DANIZA ELENA RUIZ GALLO, Directivo, Titular Grado. 3° E.M.; don
MATIAS HUGO LEON BASCOU, Directivo, Tituldr Grado 3° EM., dofic BLANQUITA
HONOCRATO LIRA, Directivo, Titular Grado 3° EM,; en calidad de subrogante,.dori OSCAR
RODRIGO VERGARA MUNOZ; dofic ALMENDRA ANTONIA DUENAS ALEGRIA, Jefa (S).del
Departamento de Personal, como Secretarid del Comité de Seleccién del Concurso Publico.

Andtese, comuniquese y archivese,
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL
Comité de Seleccién

ACTA N°01 COMITE DE SELECCION
SESION N°01/2026

En San Miguel, con fecha 07 de septiembre de 2026, siendo las 1230 horas, se celebra |a
reunion del Comité de Seleccién del Concurso Publico destinado a proveer cargos
vacantes de la Planta Municipal.
Asisten a la presente reunién los siguientes integrantes del Comité de Seleccién: dofa
DANIZA ELENA RUIZ GALLO, Directivo, Titular; don MATIAS HUGO LEGON BASCOU,
Directivo, Titular; dofia BLANQUITA HONORATO LIRA, Directivo, Titular; y dofa
ALMENDRA ANTONIA DUENAS ALEGRIA, jefa Subrogante del Departamento de
Personal, quien, ademds, ejerce las funciones de secretaria técnica del Comité de
Seleccion.
La secretaria técnica informa a los integrantes del Comité que ya fue remitido el oficio
correspondiente a las Municipalidades de la Regién Metropolitana, mediante el cual se
informa el llamado a Concurso Publico de la Municipalidad de San Miguel.
El Comité se retine con el propdsito de revisar y resolver respecto de las bases técnicas
que regiran el presente Concurso Publico. Los cargos disponibles para proveer
corresponden a;

¢ Cinco cargos de la Planta Directiva.

Durante la revisién, se analizaron los cargos vacantes a proveer, la descripciéon general de
estos, los requisitos especificos y la experiencia deseable para cada uno de los cargos
objeto del concurso.

Asimismo, se revisaron las disposiciones contenidas en las bases relativas al calendario del
proceso, los requisitos generales de postulacién, la permanencia en el cargo, las distintas
etapas del proceso de seleccién y las aptitudes especificas requeridas para el adecuado
desempefio de las funciones.

Luego de la revision y andlisis de los antecedentes, el Comité de Seleccidn aprueba las
bases que regirdn el presente Concurso Publico, las cuales seran posteriormente
aprobadas mediante el respectivo acto administrativo, a fin de dar inicio formal al proceso
correspondiente.

La secretaria técnica informa, ademds, que se realizaran las gestiones necesarias para la
publicacién, en un diario de circulacién nacional, del extracto del decreto que apruebe las
bases del Concurso Publico, mediante el procedimiento de licitacién que corresponda.
Finalmente, se acuerda realizar una proxima reunién con la finalidad de continuar
avanzando en las distintas etapas del proceso. Para estos efectos, la secretaria técnica
efectuara la convocatoria correspondiente.

No habiendo otros asuntos que tratar, siendo las 1310 horas, se da por concluida la
presente reunién.
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Miguel

DE: CAROL BOWN SEPULVEDA

Direccion de Gestidn de Personas
Departamento de Personal

OFICIO N° Zq'/ A'@l

ANT: Reglamento Municipal O],
que aprueba reglamento que fija
la planta de personal de la
Municipalidad de San Miguel, de
fecha 04 julio 2023, con vigencia
diferida por fecha Ol de enero
2024.

MAT: Informa Plantas Vacantes
de la Municipalidad de San
Miguel.

07 SEP 2026

ALCALDESA MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL

A: SENOR (A) ALCALDE (SA):

Cumplame informar a usted que, en la Planta de Personal de la Municipalidad de
San Miguel, se encuentran vacantes los siguientes cargos Directivos, para ser
provisto mediante concurso publico.

ESTAMENTO GRADO

CODIGO
CARGO

REQUISITOS

DIRECTIVOS L

D503

DIRECTOR DE MEDIO AMBIENTE ASEO Y
ORNATO.

a) Titulo profesional de Ingeniero(a) en Medio
Ambiente, de Ingeniero(a) Agrénomo(a), de
Ingeniero(a) Civil Ambiental, de Ingeniero(a)
Civil, o de otra carrera profesional afin, del drea
medioambiental; y

b) Experiencia profesional de, al menos, 5 arios.

DIRECTIVOS 5

D502

DIRECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE
PUBLICO

a) Titulo profesional de Ingeniero(a) en Transito,
de Ingeniero(a)en Transporte, de Ingeniero(a)
Civil Industrial, o de otra carrera profesional afin
al drea de trdnsito y transporte publico; y

b) Experiencia profesional de, a lo menos, 5
afios en dreas de trdnsito y transporte en el
sector publico.

DIRECTIVOS 6°

D601

DIRECTIVO

a) Titulo profesional de Administrador(a)
Publico(a), de Ingeniero(a) Civil Industrial, o de
Ingeniero(a) Comercial con, al menos 5 arios de
experiencia profesional; en el sector publico; o
b) Experiencia profesional de, al menos, 8 afios
en el sector municipal.
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San Miguel

%5 Municipalidad de Direccion de Gestidn de Personas
Departamento de Personal

DIRECTIVOS 6° D603

DIRECTIVO

a) Titulo profesional de Ingeniero (a)en
Recursos Humanos, o del drea de la
Admistracién de Recursos Humanos, o de
Administrador (a) Publico (a); y

b) Experiencia Profesional de, al menos 5 arnos
en sector publico.

DIRECTIVOS 6° D602

DIRECTIVO

a) Titulo profesional de Administrador(a)
Publico(a), de Ingeniero(a) Civil Industrial, o de
Ingeniero(a) Comercial con, al menos 5 anos de
experiencia profesional; en el sector publico; o
b) Experiencia profesional de, al menos, 8 afnos
en el sector municipal.

Lo anterior, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo N°17, de la Ley
N°18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios municipales.

Las bases del Concurso PUbli?’/s\erdn publicadas egn la pdgina web de la
I

Municipalidad, www.sanmiguel.
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ALCALDESA
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[ /OMY /afn N°119
istribucién
Wunicipalidcd de Colina

Municipalidad de Til-Til
Municipalidad de Lampa
Municipalidad de Pirque
Municipalidad de Puente Alto
Municipalidad de San José
Municipalidad de San Bernardo
Municipalidad Calera de Tango
Municipalidad de Buin
Municipalidad de Paine
Municipalidad de Talagante
Municipalidad de Isla de Maipo
Municipalidad de EIl Monte
Municipalidad Padre Hurtado
Municipalidad de Periaflor
Municipalidad de Melipilla
Municipalidad de Maria Pinto
Municipalidad de Curacavi
Municipalidad de San Pedro
Municipalidad de Alhué
Municipalidad de Cerrillos
Municipalidad de Cerro Navia
Municipalidad de Conchali
Municipalidad de El Bosque
Municipalidad de Estacién Central
Municipalidad de Huechuraba
Municipalidad de Independencia
Municipalidad de La Cisterna
Municipalidad de La Florida




Municipalidad de | Dijreccidn de Gestidn de Personas
San Miguel
Corri Departamento de Personal

Municipalidad de La Granja
Municipalidad de La Pintana
Municipalidad de La Reina
Municipalidad de Las Condes
Municipalidad de Lo Barnechea
Municipalidad de Lo Espejo
Municipalidad de Lo prado
Municipalidad de Macul
Municipalidad de Nufioa
Municipalidad de Pefalolén
Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda
Municipalidad de Providencia
Municipalidad de Pudahuel
Municipalidad de Quilicura
Municipalidad de Quinta Normal
Municipalidad de Recoleta
Municipalidad de Renca
Municipalidad de San Joaquin
Municipalidad de San Ramon
Municipalidad de Santiago
Municipalidad de Vitacura
Municipalidad de Marla Pinto
Municipalidad de Curacavi
Municipalidad de San Pedro
Municipalidad de Alhué
Municipalidad de Cerrillos
Municipalidad de Cerro Navia
Municipalidad de Conchali
Municipalidad de Colina
Municipalidad de El Bosque
Municipalidad de Estacién Central
Municipalidad de Huechuraba
Municipalidad de Independencia
Municipalidad de La Cisterna
Municipalidad de La Florida
Municipalidad de La Granja
Municipalidad de La Pintana
Municipalidad de La Reina
Municipalidad de Las Condes
Municipalidad de Lo Barnechea
Municipalidad de Lo Espejo
Municipalidad de Lo prado
Municipalidad de Macul
Municipalidad de Nurioa
Municipalidad de Perialolén
Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda
Municipalidad de Providencia
Municipalidad de Pudahuel
Municipalidad'de Quilicura
Municipalidad de Quinta Normal
Municipalidad de Recoleta
Municipalidad de Renca
Municipalidad de San Joaquin
Municipalidad de San Ramon
Municipalidad de Santiago
Municipalidad de Vitacura
Alcaldia.

Administracién Municipal.
Dpto. de Personal

Oficina de Partes

o
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Las Ultimas Noticias

POLITICA

CEDIDA

"La politica exterior debe ser un punto
de encuentro y no de division”

El canciller Francisco Pérez Mackenna se refirio este martes a la interpelacion que
deberd enfrentar el préximo lunes 28 de septiembre en la Camara de Diputados.
“La politica exterior es politica de Estado, y debe ser un punto de encuentro y

no de division’, declard. La interpelacion es promavida por parlamentarios de
oposicion, coordinados por el diputado socialista Nelson Venegas. Buscan que
Pérez Mackenna de explicaciones por el manejo del impasse y las polémicas con
Argentina respecto a la soberania en el Estrecho de Magallanes, pero también por
las relaciones y los vinculos arancelarios con Estados Unidos. *Esta interpelacion
es una oportunidad para detallar los avances de la politica exterior. Nos hemos
presentado 11 veces en el Congreso, precisamente en ese esfuerzo de llevar las
relaciones internacionales de Chile coordinadamente con los distintos actores del

Estado’, afirmé el canciller.

Masiva denuncia por
ley Karin en municipio
de Quinta Normal

El concejal UDI de
Quinta Normal,
Nicolds Jaramillo,
alerts sobre una
masiva denuncia
por ley Karin den-
tro del municipio
de dicha comuna.
Jaramillo comentd
que de acuerdo
aantecedentes
entregados por los
propios funcio-
narios, 36 de los
46 trabajadores
de sequridad

de la comuna,
equivalentes a
cerca del 78% de
la dotacién, se han
visto involucra-
dos en denuncias por eventuales situaciones
de maltrato y menoscabo laboral. Segun el
concejal, los funcionarios manifiestan que
primero fueron a hablar el asunto con distintas
jefaturas municipales, pero ante la falta de
solucienes concretas, escalaron el tema a los
concejales. “Los funcionarios de seguridad
también merecen ser cuidados. Por eso, quiero
hacer un llamado a la alcaldesa de Quinta
Normal, Karina Delfino, para que entregue una
respuesta’, pidic el concejal Jaramillo.

https://www.lun.com/Pages/PrintPage.aspx?PrintParam=%27https://images.lun.com/luncontents/NewsPaperPages/2026/sep/09/p_2026-09-09_pag21...

Terminé revision al gobierno de Boric: ;Qué encontraron?

El Comité Estratégico de Auditoria y Revision Fiscal del Gobierno ya termind la pega de revisar |a gestion de 360 servi-
cios puublicos, entre ellos ministerios, subsecretarias y otros, durante la administracion del expresidente Gabriel Boric,
entre los anos 2022-2026. Segun informaron desde el actual gobierno, se detectaron 1,529 *hallazgos” o eventuales
irregularidades, concentradas en 57 servicios, en los cuales se instruy6 la realizacion de sumarios. De ellos, 118 de estos
hallazgos tienen que ver con desprolijidades en contrataciones publicas (50), ejecucion de contratos (24), transferen-
ciasy convenios (23), gestion de personas (17) y ejecucion presupuestaria (4). Para su posterior investigacion, siete
casos fueron derivados a la Contraloria General de la Republica, cinco al Consejo de Defensa del Estaclo y cuatro al Mi-
nisterio Publice. Como parte de la Inspeccion Total, se priorizé la revision de nueve servicios y materias ¢ue requerian
un anilisis especial, entre ellos [a subsecretaria de la Mujer, Direccién del Trabajo, subsecretaria de Vivienday Junaeb,
entre otros. B plan de Inspeccion Total, como fue bautizada la auditoria, encontrd fragmentacion o multicontratacion
de un mismo proveedor, pagos realizaclos fuera de plazo, personas con licencia médica sin recuperacion de subsidio y
baja rendicidn respecto de los montos pagados.

Cancilleria cita a
embajador de EE.UU. por
dichos sobre el 18-0

“La inteligencia recopilada por las fuerzas po-
liciales como por las agencias de inteligencia
muestra claramente de qué direccion proviene
cuando se producen estas protestas en 2019
(...) dice categdricamente que provino de or-
ganizaciones de izquierda o de ideologia de
izquierda”, dijo el embajador de Estados Uni-
dos en Chile, Brandon Judd, al hablar del es-
tallido social en una entrevista con CNN Chile,
El diplomatico agregd gue si Chile quisiera mas
datos de inteligencia, "somos naciones gue
comparten informacién”. Esa frase hizo que la
Cancilleria, a través de un comunicado, infor-
mara que convocd a Judd a una reunion para
tratar el tema este miércoles. Segin el texto,
el gobierno “considera de méxima importancia
toda informacion que contribuya a esclarecer
los hechos ocurridos y ponerlo a disposicion de
las instancias que correspondan para dar con
los responsables de los actos de violencia”.

MALURICIO QUEZADA

;Mg. CONCURSO
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La Municipalidad de San Miguel llama a Concurso Publica para Proveer los siguientes Cargos vacantes
de la Planta Municipal: 5 Cargos Directivos.

RECEPCION DE ANTECEDENTES

La recepcion de antecedentes se realizara en las fechas seiialadas en el calendario del proceso
concursal que esta publicado en pagina web municipal.

Los y las postulantes deberan presentar sus antecedentes en la Oficina de Partes de la municipalidad
de San Miguel, el 21 de septiembre desde las 09:00 a 13:00 y desde 15:00 a 17:00 horas., Ubicada
en Gran Avenida 3418, 1° piso.

La postulacion debera ser dirigida al Comité de Seleccion del Concurso Piiblico, en un sobre
cerrado, indicando en el exterior del sobre todos los cargos a los cuales se postula junto con el
codigo y nombre del cargo correspondiente.

El sobre debera contener todos los Antecedentes Requeridos, en el orden sefialado.
Calendario del Proceso

El texto completo del Decreto Exento N°2516 de fecha 08 de septiembre de 2026 de llamado a
concurso Plblico y sus bases correspondientes se encontraran publicados en la pagina web de la
Municipalidad de San Miguel, www.sanmiguel.cl, a partir del dia 09 de septiembre y hasta 16 de
septiembre de 2026. (Ambos dias inclusive)
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ACTA N°02 COMITE DE SELECCION
SESION N°02/2026

En San Miguel, a 25 de septiembre de 2026, siendo las 09:00 horas, se reiine el Comité de Seleccion del
Concurso Publico para la provisién de cargos de la Planta Directiva de la Municipalidad de San Miguel,
en conformidad con las Bases aprobadas mediante Decreto Exento N° 2515, de fecha 8 de septiembre de
2026.

Los asistentes incluyen a los siguientes integrantes dofia DANIZA ELENA RUIZ GALLO, Directivo, Titular;
don MATIAS HUGO LEON BASCOU; Directivo, Titular; dofia BLANQUITA HONORATO LIRA, Directivo,
Titular y dofla ALMENDRA ANTONIA DUENAS ALEGRIA, jefe (s) del Departamento de Personal, quien
también ejerce el rol de secretaria técnica del Comité de Seleccion.

De acuerdo con el calendario establecido para el proceso, el comité de seleccidn realizé la revision de las
postulaciones recibidas de acuerdo a lo programado en calendario, efectuando la evaluacién de un total
de 97 postulaciones, correspondientes a 62 personas, para los cuatro cddigos de postulacidon
contemplados en el concurso, gue en conjunto consideran la provisién de cinco vacantes. En base a esta
revision, la Comisidn se reldine en la presente sesion con la finalidad de revisar las planillas de evaluaciéon
y validar los resultados, con el propdsito de proceder a su posterior publicacién en la pagina web
institucional.

El Comité de Seleccidn realiza la revisidn y validacion de las pautas de entrevistas, con la finalidad de
utilizarlas en el proceso de entrevistas personales. Ademas, revisa las planillas correspondientes a los
postulantes evaluados en la primera etapa del proceso. En esta instancia se realizd la revisiéon de los
antecedentesy se determind qué postulantes cumplen con los criterios establecidos, pasando a la etapa
2 del proceso.

Como resultado, 54 postulaciones avanzan a la Etapa 2 - Evaluacion de Aptitudes Especificas (entrevista
personal), correspondientes a 35 personas distintas.

Las 43 postulaciones restantes no contindan en el proceso: 32 por no cumplir requisitos excluyentes, 10
por obtener una calificacion inferior a 6,0 y 1 por no presentar la documentacién obligatoria. se incorpora
a la presente Acta como Anexo N° 1y forma parte integrante de la misma

Finalmente, se acuerda que la publicacién de los resultados de la presente etapa del proceso se realizard
en la pagina web institucional, de acuerdo con el calendario establecido para el concurso. Asimismo, se
publicaran los listados de postulantes que avanzan a la etapa de entrevistas personales, indicando la
fechay hora correspondiente para cada caso.

Las entrevistas personales se llevaran a cabo entre los dias 28 y 29 de septiembre, informacion que sera
oportunamente publicada en la pagina web institucional.




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL
Comité de Seleccidén

No habiendo otros temas que tratar, se da por concluida la presente reunién.

DIRECTORA
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Detalle de las 97 postulaciones evaluadas, segun el Informe de Resultados presentado al Comité de

Seleccion.

ANEXO N°1

RESULTADOS PRELIMINARES - ETAPA 1

A. POSTULACION QUE NO AVANZA POR NO PRESENTAR DOCUMENTACION OBLIGATORIA

FOLIO COD. POSTULACION NOMBRE RESULTADO ETAPA 1
4648 DIRECTIVO6-01 CASTILLO DONOSO CLAUDIA NO ADMISIBLE - NO PRESENTA
ALEJANDRA DOCUMENTACION OBLIGATORIA
B. POSTULACIONES QUE NO AVANZAN POR NO CUMPLIR REQUISITO EXCLUYENTE
FOLIO COD. POSTULACION NOMBRE RESULTADO ETAPA 1
4664 DIRECTIVOS5-DIMA HENRIQUEZ TOLEDO MARIANA NO ADMISIBLE - REQUISITO
ALEJANDRA EXCLUYENTE
4682 DIRECTIVOS-DIMA SAVE BERNALES RODRIGO ANDRES NO ADMISIBLE - REQUISITO
EXCLUYENTE
4581 DIRECTIVOS-TRANSITO PENA VILLANUEVA ISRAEL NO ADMISIBLE - REQUISITO
EXCLUYENTE
4594 DIRECTIVOS5-TRANSITO BRAVO VERGARA GABRIEL RENE NO ADMISIBLE - REQUISITO
EXCLUYENTE
4596 DIRECTIVOS5-TRANSITO CONTRERAS QUINTANA DANIEL NO ADMISIBLE - REQUISITO
ANTONIO EXCLUYENTE
4606 DIRECTIVOS-TRANSITO VEGA JURE ERIKA ANTONIETA NO ADMISIBLE - REQUISITO
EXCLUYENTE
4635 DIRECTIVOS-TRANSITO CHEA ROCHA WALTER ANTONIO NO ADMISIBLE - REQUISITO
EXCLUYENTE
4677 DIRECTIVOS-TRANSITO DIAZ ACUNA LUIS AURELIO NO ADMISIBLE - REQUISITO
EXCLUYENTE
4575 DIRECTIVO6-01 IBARRA HENRIQUE RODRIGO ANDRES | NO ADMISIBLE - REQUISITO
EXCLUYENTE
4582 DIRECTIVO6-01 CUEVAS AZOCAR MANUEL JAVIER NO ADMISIBLE - REQUISITO
EXCLUYENTE
4589 DIRECTIVO6-01 BORQUEZ DELO JAVIER ANDRES NO ADMISIBLE - REQUISITO
EXCLUYENTE
4590 DIRECTIVO6-01 BORQUEZ DELO JAVIER ANDRES NO ADMISIBLE - REQUISITO
EXCLUYENTE
4599 DIRECTIVO6-01 RAMIREZ GONZALEZ RENE NO ADMISIBLE - REQUISITO
EXCLUYENTE
4608 DIRECTIVO6-01 MONTECINOS GARCIA RANDY NO ADMISIBLE - REQUISITO
SOLEDAD EXCLUYENTE
4609 DIRECTIVO6-01 NURNEZ ARRIAGADA CATALINA PILAR NO ADMISIBLE - REQUISITO
EXCLUYENTE
4636 DIRECTIVO6-01 CHEA ROCHA WALTER ANTONIO NO ADMISIBLE - REQUISITO
EXCLUYENTE
4647 DIRECTIVO6-01 CASTILLO DONOSO CLAUDIA NO ADMISIBLE - REQUISITO
ALEJANDRA EXCLUYENTE
4652 DIRECTIVO6-01 PORTUGUEZ SALGADO MARCOS NO ADMISIBLE - REQUISITO
FELIPE EXCLUYENTE
4653 DIRECTIVO6-01 PORTUGUEZ SALGADO MARCOS NO ADMISIBLE - REQUISITO
FELIPE EXCLUYENTE
4669 DIRECTIVO6-01 CIFUENTES ORREGO DANIELA NICOLE | NO ADMISIBLE - REQUISITO
EXCLUYENTE
4670 DIRECTIVO6-01 CIFUENTES ORREGO DANIELA NICOLE | NO ADMISIBLE - REQUISITO
EXCLUYENTE
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4671 DIRECTIVO6-01 AGUILERA DONNAY LUIS ANDRES NO ADMISIBLE - REQUISITO
EXCLUYENTE

4673 DIRECTIVO6-01 AGUILERA DONNAY LUIS ANDRES NO ADMISIBLE - REQUISITO
EXCLUYENTE

4566 DIRECTIVO6-03 OJEDA GONZALEZ CAROLINA ANDRES NO ADMISIBLE - REQUISITO
EXCLUYENTE

4575 DIRECTIVO6-03 IBARRA HENRIQUE RODRIGO ANDRES NO ADMISIBLE - REQUISITO
EXCLUYENTE

4583 DIRECTIVO6-03 CUEVAS AZOCAR MANUEL JAVIER NO ADMISIBLE - REQUISITO
EXCLUYENTE

4595 DIRECTIVO6-03 MORALES BELTRAN RICARDO NO ADMISIBLE - REQUISITO
ALFONSO EXCLUYENTE

4597 DIRECTIVO6-03 OYARCE CORTEZ LUIS DANILO NO ADMISIBLE - REQUISITO
EXCLUYENTE

4600 DIRECTIVO6-03 RIQUELME GONZALEZ FRANCISCO NO ADMISIBLE - REQUISITO
EXCLUYENTE

4607 DIRECTIVO6-03 CRUZ SALAZAR MARIA LORETO NO ADMISIBLE - REQUISITO
EXCLUYENTE

4649 DIRECTIVO6-03 CASTILLO DONOSO CLAUDIA NO ADMISIBLE - REQUISITO
ALEJANDRA EXCLUYENTE

4657 DIRECTIVO6-03 ORTIZ EPULEF ADRIANA ANDREA NO ADMISIBLE - REQUISITO
EXCLUYENTE

C. POSTULACIONES QUE NO

AVANZAN POR NOTA DE ETAPA 1 MENOR A 6,0

FELIPE

FOLIO COD. POSTULACION NOMBRE RESULTADO ETAPA 1
4592 DIRECTIVO5-DIMA ORELLANA BASAURE HECTOR NO AVANZA - NOTA ETAPA 1 MENOR
ENRIQUE A6.0
4593 DIRECTIVOS5-TRANSITO ORELLANA BASAURE HECTOR NO AVANZA - NOTA ETAPA 1 MENOR
ENRIQUE A6.0
4610 DIRECTIVOS-TRANSITO VERGARA COLIMIL ELIZABETH NO AVANZA - NOTA ETAPA 1 MENOR
CAROLINA A 6.0
4612 DIRECTIVOS-TRANSITO CARVAJAL BRAVO CAROLINA NO AVANZA - NOTA ETAPA 1 MENOR
ANDRILLET A 6.0
4613 DIRECTIVO6-03 OLIVARES OYANGUREN CARLOS NO AVANZA - NOTA ETAPA 1 MENOR
A6.0
4631 DIRECTIVO6-01 ROCO OSORIO GINO NO AVANZA - NOTA ETAPA 1 MENOR
A 6.0
4632 DIRECTIVO6-01 ROCO OSORIO GINO NO AVANZA - NOTA ETAPA 1 MENOR
A6.0
4644 DIRECTIVO6-01 AMIGO GONZALEZ GONZALO NO AVANZA - NOTA ETAPA 1 MENOR
A 6.0
4645 DIRECTIVO6-01 AMIGO GONZALEZ GONZALO NO AVANZA - NOTA ETAPA 1 MENOR
A6.0
4651 DIRECTIVO6-03 PORTUGUEZ SALGADO MARCOS NO AVANZA - NOTA ETAPA 1 MENOR

A 6.0

D. POSTULACIONES QUE AVANZAN A LA ETAPA 2

FOLIO COD. POSTULACION NOMBRE RESULTADO ETAPA 1
4563 DIRECTIVO6-01 MARTINO MARTINO RODRIGO AVANZA A ETAPA 2
ANTONIO
4564 DIRECTIVOS5-DIMA SERRANO RIVERA EDUARDO HERNAN | AVANZA A ETAPA 2
4570 DIRECTIVO6-03 GONZALEZ OLGUIN DANIELA MARINA | AVANZA A ETAPA 2
4571 DIRECTIVO6-01 POBLETE ALEJANDRO SEBASTIAN AVANZA A ETAPA 2
4572 DIRECTIVO6-01 POBLETE ALEJANDRO SEBASTIAN AVANZA A ETAPA 2
4573 DIRECTIVO5-DIMA AYALA CASTRO JENNIFER ELIZABETH AVANZA A ETAPA 2
4574 DIRECTIVOS5-TRANSITO GALVEZ ESTAY SEBASTIAN EUGENIO AVANZA A ETAPA 2
4575 DIRECTIVO5-DIMA IBARRA HENRIQUE RODRIGO ANDRES | AVANZA A ETAPA 2
4576 DIRECTIVO6-01 MORAGA LIRA JOSE EDUARDO AVANZA A ETAPA 2
4577 DIRECTIVO6-01 MORAGA LIRA JOSE EDUARDO AVANZA A ETAPA 2
4578 DIRECTIVOS5-DIMA VALDES ALARCON SEBASTIAN PAULO | AVANZA A ETAPA 2
4579 DIRECTIVOS-DIMA AGUILERA VERGARA RODRIGO AVANZA A ETAPA 2
ORLANDO
4580 DIRECTIVO6-01 AGUILERA VERGARA RODRIGO AVANZA A ETAPA 2
ORLANDO
4584 DIRECTIVO5-DIMA ARMIJO CASTRO ALFONSO ANDRES AVANZA A ETAPA 2
4585 DIRECTIVOS5-DIMA CARIS AGUILERA YANET ALEJANDRA AVANZA A ETAPA 2
4586 DIRECTIVO6-01 CARIS AGUILERA YANET ALEJANDRA AVANZA A ETAPA 2
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4587 DIRECTIVOS-TRANSITO ASTUDILLO BRITO FRANCISCO JAVIER AVANZA A ETAPA 2

4588 DIRECTIVO6-03 GARCIA LOYOLA JACQUELINE INES AVANZA A ETAPA 2

4601 DIRECTIVO6-01 HIGUERAS MELLADO VICENTE AVANZA A ETAPA 2
ALEJANDRO

4602 DIRECTIVO6-03 HIGUERAS MELLADO VICENTE AVANZA A ETAPA 2
ALEJANDRO

4605 DIRECTIVO5-DIMA ZUNIGA NAVARRO CRISTIAN AVANZA A ETAPA 2
MAURICIO

4614 DIRECTIVO6-01 VASQUEZ FRIAS MARTIN AVANZA A ETAPA 2

4618 DIRECTIVO6-01 CASTILLO ZURITA SEBASTIAN AVANZA A ETAPA 2
WLADIMIR

4619 DIRECTIVO6-03 CASTILLO ZURITA SEBASTIAN AVANZA A ETAPA 2
WLADIMIR

4620 DIRECTIVO6-01 CASTILLO ZURITA SEBASTIAN AVANZA A ETAPA 2
WLADIMIR

4621 DIRECTIVO5-DIMA POZO NUNEZ MARCELO ANDRES AVANZA A ETAPA 2

4625 DIRECTIVO6-03 DIAS REYERS ERIC ABEL AVANZA A ETAPA 2

4634 DIRECTIVOS5-DIMA NAVARRETE MANQUEAN ALVARO AVANZA A ETAPA 2
LEONARDO

4637 DIRECTIVO6-01 ORDENES CAVIERES GONZALO AVANZA A ETAPA 2
ANDRES

4638 DIRECTIVO6-03 ORDENES CAVIERES GONZALO AVANZA A ETAPA 2
ANDRES

4639 DIRECTIVOS5-TRANSITO GORMAZ ROSAS CAROLINA AVANZA A ETAPA 2

4640 DIRECTIVOS5-TRANSITO HIDALGO CEA PABLO IGNACIO AVANZA A ETAPA 2

4641 DIRECTIVO6-01 DE LA FUENTE HERNANDEZ JAIME AVANZA A ETAPA 2
PATRICIO

4642 DIRECTIVO6-01 DE LA FUENTE HERNANDEZ JAIME AVANZA A ETAPA 2
PATRICIO

4643 DIRECTIVO6-01 FERREL ARAYA HECTOR MANUEL AVANZA A ETAPA 2

4646 DIRECTIVOS5-TRANSITO PARRA VERGARA DAVID AVANZA A ETAPA 2

4654 DIRECTIVO6-01 NAVARRO PENA VERONICA DENISSE AVANZA A ETAPA 2

4655 DIRECTIVO6-01 NAVARRO PENA VERONICA DENISSE AVANZA A ETAPA 2

4656 DIRECTIVO6-03 NAVARRO PENA VERONiICA DENISSE AVANZA A ETAPA 2

4659 DIRECTIVO6-03 MEDEL VEGA CAROLA ANDREA AVANZA A ETAPA 2

4660 DIRECTIVO6-01 MEDEL VEGA CAROLA ANDREA AVANZA A ETAPA 2

4661 DIRECTIVO6-01 CARRASCO ESCOBAR DANIEL AVANZA A ETAPA 2
ALBERTO

4662 DIRECTIVO6-01 CARRASCO ESCOBAR DANIEL AVANZA A ETAPA 2
ALBERTO

4663 DIRECTIVO6-03 CARRASCO ESCOBAR DANIEL AVANZA A ETAPA 2
ALBERTO

4666 DIRECTIVO6-01 QUINTANILLA QUINTANILLA AVANZA A ETAPA 2
MACARENA ALEJANDRA

4668 DIRECTIVOS5-DIMA LARROSA ZIEGLER MONTSERRAT AVANZA A ETAPA 2
CAMILA

4672 DIRECTIVO5-DIMA AGUILERA DONNAY LUIS ANDRES AVANZA A ETAPA 2

4674 DIRECTIVO6-03 DIAZ ACUNA LUIS AURELIO AVANZA A ETAPA 2

4675 DIRECTIVO5-DIMA DIAZ ACUNA LUIS AURELIO AVANZA A ETAPA 2

4676 DIRECTIVO6-01 DIAZ ACUNA LUIS AURELIO AVANZA A ETAPA 2

4678 DIRECTIVO6-01 DIAZ ACUNA LUIS AURELIO AVANZA A ETAPA 2

4679 DIRECTIVO6-01 PEREZ CORNEJO MARLENE AVANZA A ETAPA 2
ALEJANDRA

4680 DIRECTIVO6-03 PEREZ CORNEJO MARLENE AVANZA A ETAPA 2
ALEJANDRA

4681 DIRECTIVO6-01 PEREZ CORNEJO MARLENE AVANZA A ETAPA 2
ALEJANDRA
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1. Listado de postulaciones declaradas no admisibles, por no presentar la totalidad de
la documentacién obligatoria exigida en el Titulo V, numeral 2, “Antecedentes
Requeridos”, en relacién con lo dispuesto en el numeral 3.1, “Revision de
Antecedentes”, del Decreto Exento N.° 2515, de fecha 8 de septiembre de 2026, que
aprueba las bases del presente concurso.

FOLIO COD NOMBRE RESULTADO ETAPA1

POSTULACION
DIRECTIVO6-01

NO ADMISIBLE - NO PRESENTA
DOCUMENTACION OBLIGATORIA

4648 CASTILLO DONOSO CLAUDIA ALEJANDRA

2. Listado de postulaciones que no avanzan a la etapa 2, por no cumplir con uno o mas
de los requisitos excluyentes establecidos en el Titulo I, “Cargos Vacantes por Proveer
y Requisitos del Cargo”, en relacién con lo dispuesto en el Titulo V, numeral 31,
“Revision de Antecedentes”, del Decreto Exento N.° 2515, de fecha 8 de septiembre de

2026, que aprueba las bases del presente concurso.

FOLIO COD NOMBRE RESULTADO ETAPA1
POSTULACION
4664 DIRECTIVOS- HENRIQUEZ TOLEDO MARIANA ALEJANDRA | NO AVANZA - REQUISITO
DIMA EXCLUYENTE
4682 DIRECTIVOS5- SAVE BERNALES RODRIGO ANDRES NO AVANZA - REQUISITO
DIMA EXCLUYENTE
4581 DIRECTIVOS5- PENA VILLANUEVA ISRAEL NO AVANZA - REQUISITO
TRANSITO EXCLUYENTE
4594 DIRECTIVOS- BRAVO VERGARA GABRIEL RENE NO AVANZA - REQUISITO
TRANSITO EXCLUYENTE
4596 DIRECTIVOS- CONTRERAS QUINTANA DANIEL ANTONIO NO AVANZA - REQUISITO
TRANSITO EXCLUYENTE
4606 DIRECTIVOS- VEGA JURE ERIKA ANTONIETA NO AVANZA - REQUISITO
TRANSITO EXCLUYENTE
4635 DIRECTIVOS5- CHEA ROCHA WALTER ANTONIO NO AVANZA - REQUISITO
TRANSITO EXCLUYENTE
4677 DIRECTIVOS- DIAZ ACUNA LUIS AURELIO NO AVANZA - REQUISITO
TRANSITO EXCLUYENTE
4575 DIRECTIVO6-01 | IBARRA HENRIQUE RODRIGO ANDRES NO AVANZA - REQUISITO
EXCLUYENTE
4582 DIRECTIVO6-01 | CUEVAS AZOCAR MANUEL JAVIER NO AVANZA - REQUISITO
EXCLUYENTE
4589 DIRECTIVO6-01 | BORQUEZ DELO JAVIER ANDRES NO AVANZA - REQUISITO
EXCLUYENTE
4590 DIRECTIVO6-01 | BORQUEZ DELO JAVIER ANDRES NO AVANZA - REQUISITO
EXCLUYENTE
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4599 | DIRECTIVOG6-01 | RAMIREZ GONZALEZ RENE NO AVANZA - REQUISITO
EXCLUYENTE

4608 | DIRECTIVO6-01 | MONTECINOS GARCIA RANDY SOLEDAD NO AVANZA - REQUISITO
EXCLUYENTE

4609 | DIRECTIVO6-01 | NUNEZ ARRIAGADA CATALINA PILAR NO AVANZA - REQUISITO
EXCLUYENTE

4636 | DIRECTIVO6-01 | CHEA ROCHA WALTER ANTONIO NO AVANZA - REQUISITO
EXCLUYENTE

4647 | DIRECTIVO6-01 | CASTILLO DONOSO CLAUDIA ALEJANDRA | NO AVANZA - REQUISITO
EXCLUYENTE

4652 | DIRECTIVO6-01 | PORTUGUEZ SALGADO MARCOS FELIPE NO AVANZA - REQUISITO
EXCLUYENTE

4653 | DIRECTIVO6-01 | PORTUGUEZ SALGADO MARCOS FELIPE NO AVANZA - REQUISITO
EXCLUYENTE

4669 | DIRECTIVO6-01 | CIFUENTES ORREGO DANIELA NICOLE NO AVANZA - REQUISITO
EXCLUYENTE

4670 | DIRECTIVO6-01 | CIFUENTES ORREGO DANIELA NICOLE NO AVANZA - REQUISITO
EXCLUYENTE

4671 | DIRECTIVO6-01 | AGUILERA DONNAY LUIS ANDRES NO AVANZA - REQUISITO
EXCLUYENTE

4673 | DIRECTIVO6-01 | AGUILERA DONNAY LUIS ANDRES NO AVANZA - REQUISITO
EXCLUYENTE

4566 | DIRECTIVO6-03 | OJEDA GONZALEZ CAROLINA ANDRES NO AVANZA - REQUISITO
EXCLUYENTE

4575 | DIRECTIVO6-03 | IBARRA HENRIQUE RODRIGO ANDRES NO AVANZA - REQUISITO
EXCLUYENTE

4583 | DIRECTIVO6-03 | CUEVAS AZOCAR MANUEL JAVIER NO AVANZA - REQUISITO
EXCLUYENTE

4595 | DIRECTIVO6-03 | MORALES BELTRAN RICARDO ALFONSO NO AVANZA - REQUISITO
EXCLUYENTE

4597 | DIRECTIVO6-03 | OYARCE CORTEZ LUIS DANILO NO AVANZA - REQUISITO
EXCLUYENTE

4600 | DIRECTIVO6-03 | RIQUELME GONZALEZ FRANCISCO NO AVANZA - REQUISITO
EXCLUYENTE

4607 | DIRECTIVO6-03 | CRUZ SALAZAR MARIA LORETO NO AVANZA - REQUISITO
EXCLUYENTE

4649 | DIRECTIVO6-03 | CASTILLO DONOSO CLAUDIA ALEJANDRA | NO AVANZA - REQUISITO
EXCLUYENTE

4657 | DIRECTIVO6-03 | ORTIZ EPULEF ADRIANA ANDREA NO AVANZA - REQUISITO
EXCLUYENTE

3. Listado de postulaciones que no avanzan a la etapa 2, por obtener una nota promedio
entre los factores Estudios y Experiencia Laboral inferior a 6,0, conforme a lo
establecido en el Titulo V, numeral 3.2.2, “Etapa 1. Evaluacién de postulantes”, del
Decreto Exento N.° 2515, de fecha 8 de septiembre de 2026, que aprueba las bases del
presente concurso.

CcoD
FOLIO POSTULACION NOMBRE RESULTADO ETAPA 1
DIRECTIVOS5- NO AVANZA - NOTA ETAPA1
4592 | DIMA ORELLANA BASAURE HECTOR ENRIQUE MENOR A 6.0
DIRECTIVOS- NO AVANZA - NOTA ETAPA1
4593 | TRANSITO ORELLANA BASAURE HECTOR ENRIQUE MENOR A 6.0
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DIRECTIVOS- NO AVANZA - NOTA ETAPA 1
4610 | TRANSITO VERGARA COLIMIL ELIZABETH CAROLINA MENOR A 6.0
DIRECTIVOS- NO AVANZA - NOTA ETAPA 1
4612 | TRANSITO CARVAJAL BRAVO CAROLINA ANDRILLET MENOR A 6.0
NO AVANZA - NOTA ETAPA 1
4613 | DIRECTIVO6-03 | OLIVARES OYANGUREN CARLOS MENOR A 6.0
NO AVANZA - NOTA ETAPA 1
4631 | DIRECTIVO6-01 | ROCO OSORIO GINO MENOR A 6.0
NO AVANZA - NOTA ETAPA 1
4632 | DIRECTIVO6-01 | ROCO OSORIO GINO MENOR A 6.0
NO AVANZA - NOTA ETAPA 1
4644 | DIRECTIVO6-01 | AMIGO GONZALEZ GONZALO MENOR A 6.0
NO AVANZA - NOTA ETAPA 1
4645 | DIRECTIVO6-01 | AMIGO GONZALEZ GONZALO MENOR A 6.0
NO AVANZA - NOTA ETAPA 1
4651 | DIRECTIVO6-03 | PORTUGUEZ SALGADO MARCOS FELIPE MENOR A 6.0

Septiembre, 2026



Listado de postulaciones que avanzan a la Etapa 2, por obtener una nota promedio entre
los factores Estudios y Experiencia Laboral igual o superior a 6,0, conforme a lo
establecido en el Titulo V, numeral 3.2.2, Etapa 1: Evaluacién de postulantes, del Decreto
Exento N.° 2515, de fecha 8 de septiembre de 2026, que aprueba las bases del presente

MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL

COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO

concurso.
‘ CoD ‘ RESULTADO DIiA Y HORA
FOLIO | POSTULACION NOMBRE ETAPA1 ENTREVISTA
MARTINO MARTINO RODRIGO AVANZA A Lunes 28-09-2026
4563 | DIRECTIVO6-01 ANTONIO ETAPA 2 14:00 h
SERRANO RIVERA EDUARDO AVANZA A Lunes 28-09-2026
4564 | DIRECTIVO5-DIMA | HERNAN ETAPA 2 1415 h
GONZALEZ OLGUIN DANIELA AVANZA A Lunes 28-09-2026
4570 | DIRECTIVO6-03 MARINA ETAPA 2 1430 h
AVANZA A Lunes 28-09-2026
4571 | DIRECTIVO6-01 POBLETE ALEJANDRO SEBASTIAN | ETAPA 2 14:45 h
AVANZA A Lunes 28-09-2026
4572 | DIRECTIVO6-01 POBLETE ALEJANDRO SEBASTIAN | ETAPA 2 14:45 h
AYALA CASTRO JENNIFER AVANZA A Lunes 28-09-2026
4573 | DIRECTIVO5-DIMA | ELIZABETH ETAPA 2 17:00 h
IBARRA HENRIQUE RODRIGCO AVANZA A Lunes 28-09-2026
4575 | DIRECTIVO5-DIMA | ANDRES ETAPA 2 1715 h
DIRECTIVOS— GALVEZ ESTAY SEBASTIAN AVANZA A Martes 29-09-2026
4574 | TRANSITO EUGENIO ETAPA 2 08:45 h
ARMIJO CASTRO ALFONSO AVANZA A Martes 29-09-2026
4584 | DIRECTIVO5-DIMA | ANDRES ETAPA 2 09:00 h
DE LA FUENTE HERNANDEZ JAIME | AVANZA A Martes 29-09-2026
4641 | DIRECTIVO6-01 PATRICIO ETAPA 2 0915 h
DE LA FUENTE HERNANDEZ JAIME | AVANZA A Martes 29-09-2026
4642 | DIRECTIVO6-01 PATRICIO ETAPA 2 0915 h
AVANZA A Martes 29-09-2026
4659 | DIRECTIVO6-03 MEDEL VECA CAROLA ANDREA ETAPA 2 09:30 h
AVANZA A Martes 29-09-2026
4660 | DIRECTIVO6-01 MEDEL VECA CAROLA ANDREA ETAPA 2 09:30 h
NAVARRO PENA VERONICA AVANZA A Martes 29-09-2026
4654 | DIRECTIVO6-01 DENISSE ETAPA 2 09:45 h
NAVARRO PENA VERONICA AVANZA A Martes 29-09-2026
4655 | DIRECTIVO6-01 DENISSE ETAPA 2 09:45 h
NAVARRO PENA VERONICA AVANZA A Martes 29-09-2026
4656 | DIRECTIVO6-03 DENISSE ETAPA 2 09:45 h
AVANZA A Martes 29-09-2026
4577 | DIRECTIVO6-01 MORAGA LIRA JOSE EDUARDO ETAPA 2 10:00 h
AVANZA A Martes 29-09-2026
4576 | DIRECTIVO6-01 MORAGA LIRA JOSE EDUARDO ETAPA 2 10:00 h
CARIS AGUILERA YANET AVANZA A Martes 29-09-2026
4585 | DIRECTIVO5-DIMA | ALEJANDRA ETAPA 2 1015 h




cob ‘ RESULTADO DIiA Y HORA
FOLIO POSTULACION NOMBRE ETAPA1 ENTREVISTA
CARIS AGUILERA YANET AVANZA A Martes 29-09-2026
4586 | DIRECTIVO6-01 ALEJANDRA ETAPA2 1015 h
DIRECTIVO5- ASTUDILLO BRITO FRANCISCO AVANZA A Martes 29-09-2026
4587 | TRANSITO JAVIER ETAPA2 10:30 h
AVANZA A Martes 29-09-2026
4588 | DIRECTIVO6-03 GARCIA LOYOLA JACQUELINE INES | ETAPA 2 10:45 h
HIGUERAS MELLADO VICENTE AVANZA A Martes 29-09-2026
4601 | DIRECTIVO6-01 ALEJANDRO ETAPA2 11:00 h
HIGUERAS MELLADO VICENTE AVANZA A Martes 29-09-2026
4602 | DIRECTIVO6-03 ALEJANDRO ETAPA 2 11:00 h
ZUNIGA NAVARRO CRISTIAN AVANZA A Martes 29-09-2026
4605 | DIRECTIVO5-DIMA | MAURICIO ETAPA2 M5 h
AVANZA A Martes 29-09-2026
4614 | DIRECTIVO6-01 VASQUEZ FRIAS MARTIN ETAPA2 130 h
CASTILLO ZURITA SEBASTIAN AVANZA A Martes 29-09-2026
4618 | DIRECTIVO6-01 WLADIMIR ETAPA2 T:45 h
CASTILLO ZURITA SEBASTIAN AVANZA A Martes 29-09-2026
4619 | DIRECTIVO6-03 WLADIMIR ETAPA2 :45 h
CASTILLO ZURITA SEBASTIAN AVANZA A Martes 29-09-2026
4620 | DIRECTIVO6-01 WLADIMIR ETAPA2 :45 h
AVANZA A Martes 29-09-2026
4621 | DIRECTIVO5-DIMA | POZO NUKEEZ MARCELO ANDRES | ETAPA 2 12:00 h
AVANZA A Martes 29-09-2026
4625 | DIRECTIVO6-03 DIAS REYERS ERIC ABEL ETAPA2 1215 h
NAVARRETE MANQUEAN ALVARO | AVANZA A Martes 29-09-2026
4634 | DIRECTIVO5-DIMA | LEONARDO ETAPA2 1230 h
ORDENES CAVIERES GONZALO AVANZA A Martes 29-09-2026
4637 | DIRECTIVO6-01 ANDRES ETAPA2 12:45 h
ORDENES CAVIERES GONZALO AVANZA A Martes 29-09-2026
4638 | DIRECTIVO6-03 ANDRES ETAPA2 12:45 h
DIRECTIVOS5- AVANZA A Martes 29-09-2026
4639 | TRANSITO GORMAZ ROSAS CAROLINA ETAPA 2 13:00 h
DIRECTIVOS5- AVANZA A Martes 29-09-2026
4640 | TRANSITO HIDALGO CEA PABLO IGNACIO ETAPA 2 1375 h
VALDES ALARCON SEBASTIAN AVANZA A Martes 29-09-2026
4578 | DIRECTIVO5-DIMA | PAULO ETAPA2 13:30 h
AGUILERA VERGARA RODRIGO AVANZA A Martes 29-09-2026
4579 | DIRECTIVO5-DIMA | ORLANDO ETAPA 2 13:45 h
AVANZA A Martes 29-09-2026
4643 | DIRECTIVO6-01 FERREL ARAYA HECTOR MANUEL | ETAPA 2 14:00 h
DIRECTIVOS5- AVANZA A Martes 29-09-2026
4646 | TRANSITO PARRA VERGARA DAVID ETAPA2 145 h
AGUILERA VERGARA RODRIGO AVANZA A Martes 29-09-2026
4580 | DIRECTIVO6-01 ORLANDO ETAPA 2 1430 h
CARRASCO ESCOBAR DANIEL AVANZA A Martes 29-09-2026
4661 | DIRECTIVO6-01 ALBERTO ETAPA2 14:45 h
CARRASCO ESCOBAR DANIEL AVANZA A Martes 29-09-2026
4662 | DIRECTIVO6-01 ALBERTO ETAPA 2 14:45 h
CARRASCO ESCOBAR DANIEL AVANZA A Martes 29-09-2026
4663 | DIRECTIVO6-03 ALBERTO ETAPA2 14:45 h
QUINTANILLA QUINTANILLA AVANZA A Martes 29-09-2026
4666 | DIRECTIVO6-01 MACARENA ALEJANDRA ETAPA 2 15:00 h




Municipalidad de
San Miguel

COoD ‘ RESULTADO DIiA Y HORA
FOLIO | POSTULACION NOMBRE ETAPA1 ENTREVISTA
LARROSA ZIEGLER MONTSERRAT AVANZA A Martes 29-09-2026
4668 | DIRECTIVO5-DIMA | CAMILA ETAPA 2 1515 h
AVANZA A Martes 29-09-2026
4672 | DIRECTIVO5-DIMA | AGUILERA DONNAY LUIS ANDRES | ETAPA2 1530 h
AVANZA A Martes 29-09-2026
4674 | DIRECTIVO6-03 DIAZ ACUNA LUIS AURELIO ETAPA 2 15:45 h
AVANZA A Martes 29-09-2026
4675 | DIRECTIVO5-DIMA | DIAZ ACUNA LUIS AURELIO ETAPA 2 15:45 h
AVANZA A Martes 29-09-2026
4676 | DIRECTIVO6-01 DIAZ ACUNA LUIS AURELIO ETAPA 2 15:45 h
AVANZA A Martes 29-09-2026
4678 | DIRECTIVO6-01 DIAZ ACUNA LUIS AURELIO ETAPA 2 15:45 h
PEREZ CORNEJO MARLENE AVANZA A Martes 29-09-2026
4679 | DIRECTIVO6-01 ALEJANDRA ETAPA 2 16:00 h
PEREZ CORNEJO MARLENE AVANZA A Martes 29-09-2026
4680 | DIRECTIVO6-03 ALEJANDRA ETAPA 2 16:00 h
PEREZ CORNEJO MARLENE AVANZA A Martes 29-09-2026
4681 | DIRECTIVO6-01 ALEJANDRA ETAPA 2 16:00 h

Septiembre, 2026
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ACTA N°03 COMITE DE SELECCION
SESION N°03/2026

En San Miguel, a 28 de septiembre de 2026, a las 14:00 horas, se celebra la reunion del
Comité de Selecciéon del Concurso Publico para proveer cargos vacantes de la Planta
Municipal.

Los asistentes incluyen a los siguientes integrantes, Directivo, Titular, don MATIAS LEON
BASCOU; Directivo, Titular; dofia BLANQUITA HONORATO LIRA, Directivo, don OSCAR
VERGARA MUNOZ subrogante y dofia ALMENDRA DUENAS ALEGRIA, jefe(S) del
Departamento de Personal. quien también ejerce el rol de secretaria técnica del Comité de
Seleccion.

La Secretaria Técnica informa que los listados correspondientes a la programacion de las
entrevistas personales, en los cuales se indica el dia y horario de citacién de cada
postulante, fueron publicados oportunamente en la pagina web municipal, de
conformidad con el calendario establecido para el desarrollo del proceso concursal.

A continuacién, el Comité procede a dar inicio a la etapa de entrevistas personales, con la
finalidad de dar continuidad al proceso concursal. Se deja constancia de que aquellos
postulantes que hubieren postulado a mas de un cédigo y resultaren seleccionados para
avanzar a esta etapa en mas de uno de ellos, deberan realizar una Unica entrevista, la cual
sera considerada para los respectivos codigos de postulacion.

Se adjunta nomina de entrevistas:

FECHA HORA P?STULANTE/ CODIGO(S)
Lunes 28-09-2026 14:00 MARTINO MARTINO RODRIGO ANTONIO
Folio(s): 4563
Lunes 28-09-2026 145 SERRANO RIVERA EDUARDO HERNAN
Folio(s): 4564
Lunes 28-09-2026 14:30 GO.NZALEZ OLGUIN DANIELA MARINA
Folio(s): 4570
. POBLETE ALEJANDRO SEBASTIAN
Lunes 28-09-2026 14:45 Folio(s): 4571 / 4572
Lunes 28-09-2026 17:00 AYALA CASTRO JENNIFER ELIZABETH
Folio(s): 4573
Lunes 28-09-2026 1715 IBA_RRA HENRIQUE RODRIGO ANDRES
Folio(s): 4575

Se deja constancia que en esta sesién, don OSCAR VERGARA MUNOZ procedera a
participar en la realizacion de las entrevistas personales, en atencidén a que dofa DANIZA
RUIZ GALLO, integrante titular del Comité en calidad de directivo, no participa en dicha
durante la jornada de la tarde, debido a que se encuentra haciendo uso de licencia
maternal por media jornada.

En consecuencia, durante dicho periodo, don OSCAR VERGARA MUNOZ participara en
calidad de integrante subrogante del Comité, a fin de dar continuidad al proceso de
entrevistas conforme a la programacion establecida.
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No habiendo otros asuntos que tratar, se da por concluida la sesién correspondiente a la
jornada de entrevistas del dia lunes 28 de septiembre, siendo las 17:30 horas. Asimismo,
el Comité acuerda continuar con el proceso de entrevistas el dia martes 29 de
septiembre, de acuerdo con la programacién establecida.

SECRETARECONTRA, 25
DEPOAMACACN. S

%@@/ S LEON BASCOU
DIRECTQR

\

BLANQUIT

SECRETARIA TECNICA

—__ DIRECTOR(S)




COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO
MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL

REGISTRO DE ASISTENCIA - ENTREVISTAS ETAPA 2

Se deja constancia de la asistencia de los/as postulantes convocados/as a la entrevista correspondiente a la Etapa 2 del Concurso Publico.

N° FECHA HORA POSTULANTE / CODIGO(S) A FIRMA /

; MARTINO MARTINO RODRIGO ANTONIO [ A_/
1 Lunes 28-09-2026 14:00 Folio(s): 4563 ) :

I SERRANO RIVERA EDUARDO HERNAN
2 Lunes 28-09-2026 14:15 Folio(s): 4564

GONZALEZ OLGUIN DANIELA MARINA
3 Lunes 28-09-2026 14:30 Folio(s): 4570
4 7

§ e — o POBLETE ALEJANDRO SEBASTIAN D\)O as181% .

Folio(s): 4571 / 4572

" AYALA CASTRO JENNIFER ELIZABETH
5 Lunes 28-09-2026 17:00 Folio(s): 4573 &/&L /&
Vi

/

4

IBARRA HENRIQUE RODRIGO ANDRES .

6 Lunes 28-09-2026 17:15 Folio(s): 4575 /

—

Concurso Pablico - Municipalidad de San Miguel | Registro de asistencia a entrevistas Etapa 2
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ACTA N°04 COMITE DE SELECCION
SESION N°04/2026

En San Miguel, a 29 de septiembre de 2026, a las 08:30 horas, se celebra la reunion del
Comité de Seleccién del Concurso Publico para proveer cargos vacantes de la Planta
Municipal.

Los asistentes incluyen a los siguientes integrantes, Directivo, Titular; don MATIAS LEON
BASCOU; Directivo, Titular; dofia BLANQUITA HONORATO LIRA Directivo, Titular; dofa
DANIZA RUIZ GALLO, Directivo, don OSCAR VERGARA MUNOZ subrogante y dofa
ALMENDRA DUENAS ALEGRIA, jefe(S) del Departamento de Personal. quien también
ejerce el rol de secretaria técnica del Comité de Seleccion.

La Secretaria Técnica informa al Comité que los listados correspondientes a la
programacion de las entrevistas personales de la jornada del dia de hoy fueron publicados
oportunamente, de acuerdo con la programacién establecida para esta etapa del proceso
concursal.

A continuacién, el Comité da continuidad a la etapa de entrevistas personales iniciada el
dia 28 de septiembre, procediendo a entrevistar a los postulantes convocados para la
presente jornada.

Asimismo, se deja constancia de que aquellos postulantes que hubieren postulado a mas
de un cédigo y que resultaren seleccionados para avanzar a la etapa de entrevistas en mas
de uno de ellos, deberan realizar una Unica entrevista, cuya evaluacién serd considerada
para los respectivos cédigos de postulacion.

Se adjunta ndmina de entrevistas:

FECHA HORA POSTULANTE / CODIGO(S)

GALVEZ ESTAY SEBASTIAN EUGENIO

Martes 298-09-2026 [08:45 Folio(s): 4574

ARMIJO CASTRO ALFONSO ANDRES

Martes 29-09-2026 [09:00 Folio(s): 4584

DE LA FUENTE HERNANDEZ JAIME PATRICIO

Martes 29-09-2026 [09:15 Folio(s): 4641 / 4642

MEDEL VEGA CAROLA ANDREA

Martes 29-09-2026 |09:30 Folio(s): 4659 / 4660

NAVARRO PENA VERONICA DENISSE

Martes 29-09-2026 [09:45 Folio(s): 4654 / 4655 / 4656

MORAGA LIRA JOSE EDUARDO

Martes 29-09-2026 [10:00 Folio(s): 4577 / 4576
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CARIS AGUILERA YANET ALEJANDRA

Martes 29-09-2026 [10:15 okt o et
e e égLL(JSE)):II;lég_/BRITO FRANCISCO JAVIER

Martes 29-09-2026 [10:45 E&Eg‘;fi&gow JACQUELINE INES

Martes 29-09-2026 |11:00 ?é?&;ﬁﬁgoy%&m VICENTE ALEJANDRO
Martes 99095096 [11:15 gglﬁl(cs)/:\“r\é%\s/ARRo CRISTIAN MAURICIO
Martes 29-09-2026 [11:30 ‘F/g%%’i% S

Martes 29-09-2026 [11:45 gcﬁi(Ts”)_;ng f;/Rgfgs;izg\gT'AN WLADIMIR
Martes 29-09-2026 |12:00 ﬁgig)’?‘h’g‘;z MARCELO ANDRES

Martes 29-09-2026 [12:15 Eéﬁf(saggs ERIC ABEL

Martes 29-09-2026 112:30 r;lé\“\c/)/(xsl)?i%gi MANQUEAN ALVARO LEONARDO
Martes 29-09-2026 [12:45 (F)(?“E(Es')\' Egs%\g'gngES GONZALO ANDRES
Martes 29-09-2026 [13:00 Eﬁi?('\s")/:\iez(gSAS CAROLINA

Martes 29-09-2026 [13:15 ﬁéﬁ&;ﬁ‘:‘sﬁg‘\ PABLO IGNACIO

Martes 29-09-2026 [13:30 \F’Qi)[(’s‘f):sfs';gRCON SEBASTIAN PAULO

Martes 29-09-2026 |13:45 ég:“lézls.)E:IZg\;éERGARA RODRIGO ORLANDO
Martes 29-09-2026 [14:00 EEE?;}@%YA HECTOR MANUEL

Martes 29-09-2026 [14:15 PARRA VERGARA DAVID

Folio(s): 4646
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AGUILERA VERGARA RODRIGO ORLANDO

Martes 29-09-2026 [14:30 Folio(s): 4580

CARRASCO ESCOBAR DANIEL ALBERTO

Martes 29-09-2026 (14:45 Folio(s): 4661 / 4662 / 4663

QUINTANILLA QUINTANILLA MACARENA ALEJANDRA

Martes 29-09-2026 [15:00 Folio(s): 4666

LARROSA ZIEGLER MONTSERRAT CAMILA

Martes 29-09-2026 [15:15 Folio(s): 4668

AGUILERA DONNAY LUIS ANDRES

Martes 29-09-2026 [15:30 Folio(s): 4672

DIAZ ACUNA LUIS AURELIO

Haus 25095006 ] odb Folio(s): 4674 / 4675 / 4676 / 4678

PEREZ CORNEJO MARLENE ALEJANDRA

Martes 29-09-2026 (16:00 Folio(s): 4679 / 4680 / 4681

Respecto de las entrevistas programadas entre las 08:45 y las 09:45 horas, dofa
BLANQUITA HONORATO LIRA se abstiene de participar en las entrevistas
correspondientes a dicho bloque horario, atendido que los postulantes citados son
funcionarios municipales que se desempefian bajo su dependencia y respecto de los
cuales ejerce funciones de jefatura.

En razén de lo anterior, y con el objeto de resguardar la objetividad e imparcialidad del
proceso, don OSCAR VERGARA MUNOZ procede a integrar el Comité durante dichas
entrevistas, en calidad de miembro subrogante, participando en la evaluacién de los
postulantes correspondientes al referido bloque horario.

Asimismo, se deja constancia de que, a contar de las 13:00 horas, don OSCAR VERGARA
MUNOZ procedera igualmente a participar en la realizacién de las entrevistas personales,
en atencién a que dofia DANIZA RUIZ GALLO, integrante titular del Comité en calidad de
directivo, no podra continuar participando en dicha instancia durante la jornada de la tarde,
debido a que se encuentra haciendo uso de licencia maternal por media jornada.

En consecuencia, durante dicho periodo, don OSCAR VERGARA MUNOZ participara en
calidad de integrante subrogante del Comité, a fin de dar continuidad al proceso de
entrevistas conforme a la programacién establecida.

Con fecha 29 de septiembre del presente afio, y encontréndose dentro de los plazos
establecidos, se dan por finalizadas las entrevistas personales, correspondientes a la
etapa 2 del proceso, relativas a la evaluacion de aptitudes especificas para el desempeio
de la funcién. En consecuencia, el Comité de Seleccién da por concluida dicha etapay da
inicio a la fase final del concurso publico, que contempla la formulacion de las ternas para
cada cargo disponible, las cuales serdn presentadas a la Alcaldesa para la eleccion y
provision de los cargos disponibles. Asimismo, se deja constancia de que el proceso
continuara desarrollandose conforme al calendario establecido, por lo que los resultados
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seran publicados en la pagina web institucional en las fechas acordadas, segun lo
dispuesto en las bases técnicas del proceso concursal.

Se da por concluida la sesién siendo las 16:15 horas. EI Comité acuerda reunirse el dia
miércoles 30 a las 08:30 horas para la presentacion de ternas a la maxima autoridad.
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DIRECTOR
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DIRECTOR(S)




COMITE DE SELECCION

s CONCURSO PUBLICO
g;nrl:'ﬁ 'i“;a gei MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL
W?W REGISTRO DE ASISTENCIA - ENTREVISTAS ETAPA 2

Se deja constancia de la asistencia de los/as postulantes convocados/as a la entrevista correspondiente a la Etapa 2 del Concurso Publico.

N° FECHA HORA POSTULANTE / CODIGO(S) _FRiA
7 Martes 29-09-2026 aile (F;SIL:(E)Z ESTAY SEBASTIAN EUGENIO
(
8 e - ?srl}/(l’l()s:cdgsszko ALFONSO ANDRES
9 T bhe TR R e o ?fliz?si;ztjfgj}gﬁ/fiir;;xmz JAIME PATRICIO
10 | Martes 29-09-2026 09:30 FMOI?EJ%:VE()GSA()C/AI}RG%%A ANDREA
11 |  Martes 29-09-2026 09:45 ’:3?;’?5){{26*’52“/‘*4"655%0/"22?6DENISSE
12 | Martes 29-09-2026 10:00 ro?ii‘(*s(;f‘;g;‘? /l 3555§DUARDO
13 | Martes 29-09-2026 10:15 E§|$;?s§\;c4115[é§l;ﬁ T ALEANDRA |
14 | Martes 29-09-2026 S éngiéJ(lz)x:LigB%Rno FRANCISCO JAVIER
15 | Martes 29-09-2026 10:45 ggic(ls‘;’fs‘é%m JACQUELINE INES
18 | N ahassisa s ?éﬁgfs}]{ffegf;ﬁ%g VICENTE ALEJANDRO

Concurso Publico - Municipalidad de San Miguel | Registro de asistencia a entrevistas Etapa 2




.

N° FECHA HORA POSTULANTE / CODIGO(S)
% s 20009056 11:15 ZUNIGA NAVARRO CRISTIAN MAURICIO
Folio(s): 4605
: ] VASQUEZ FRIAS MARTIN
18 Martes 29-09-2026 11:30 bl b 7ﬁ/
] ) CASTILLO ZURITA SEBASTIAN WLADIMIR
19 Martes 29-09-2026 11:45 Folio(s): 4618 / 4619 / 4620 i
| 4
: s POZO NUNEZ MARCELO ANDRES [
20 Martes 29-09-2026 12:00 Folio(s): 4621 i%
A
] ) DIAS REYERS ERIC ABEL
21 Martes 29-09-2026 12:15 Folio(s): 4625
i Weirhas S B5.09% 12:30 NAVARRETE MANQUEAN ALVARO LEONARDO
Folio(s): 4634
i ) ORDENES CAVIERES GONZALO ANDRES
23 Martes 29-09-2026 12:45 Folio(s): 4637 / 4638
y ) GORMAZ ROSAS CAROLINA
24 Martes 29-09-2026 13:00 Folio(s): 4639
) . HIDALGO CEA PABLO IGNACIO
25 Martes 29-09-2026 13:15 Folio(s): 4640
i vt 5089008 13:36 VALDES ALARCON SEBASTIAN PAULO
Folio(s): 4578
e Martes 295602026 R AGUILERA VERGARA RODRIGO ORLANDO
Folio(s): 4579
] : FERREL ARAYA HECTOR MANUEL
28 Martes 29-09-2026 14:00 Folio(s): 4643
29 | Martes 29-09-2026 14:15 FARRA YERGARA DAVID

Folio(s): 4646

Concurso Publico - Municipalidad de San Miguel | Registro de asistencia a entrevistas Etapa 2




N FECHA HORA POSTULANTE / CODIGO(S)
e 1430 | AGUILERA VERGARA RODRIGO ORLANDO
Folio(s): 4580
CARRASCO ESCOBAR DANIEL ALBERTO
31 | Martes 29-09-2026 Ml e
I e = o 15:.00 | QUINTANILLA QUINTANILLA MACARENA ALEJANDRA
Folio(s): 4666
R S ep——— (5.5 | VARROSA ZIEGLER MONTSERRAT CAMILA
Folio(s): 4668
AGUILERA DONNAY LUIS ANDRES
34 | Martes 29-09-2026 il -
DIAZ ACUNA LUIS AURELIO
55 I Manescii0n2uns S Folio(s): 4674 / 4675 / 4676 / 4678
T R 1600 | PEREZCORNEJO MARLENE ALEJANDRA

Folio(s): 4679 / 4680 / 4681

Concurso Piblico - Municipalidad de San Miguel | Registro de asistencia a entrevistas Etapa 2
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ACTA N°5 COMITE DE SELECCION
SESION N°5/2026

En San Miguel, a 30 de septiembre de 2026, a las 08:30 horas, se celebra la reunion del
Comité de Seleccién del Concurso Publico para proveer cargos vacantes de la Planta
Municipal.

Participaron en la sesién dora Blanquita Honorato Lira, Directora, en calidad de titular;
don Matias Leén Bascou, Director, en calidad de titular; don Oscar Vergara Muioz,
Director, en calidad de titular; y dofia Almendra Duefas Alegria, Jefa (S) del
Departamento de Personal, quien ademds ejerce la funcién de Secretaria Técnica del
Comité de Seleccion.

El proceso se llevé a cabo de acuerdo a las bases correspondientes, teniendo en cuenta
que en la Etapa 1 se evalud a los postulantes de acuerdo con los factores Estudios y
Experiencia Laboral. La Nota de la Etapa 1 correspondié al promedio simple entre las
calificaciones obtenidas en ambos factores: (Nota Estudios + Nota Experiencia Laboral) /
2. Fueron considerados postulantes idéneos y avanzaron a la Etapa 2 aquellos
postulantes cuya Nota de la Etapa 1 fue igual o superior a 6.0. La calificacion obtenida en
el factor Estudios representé un 25% de la Nota Final, mientras que la calificacién del
factor Experiencia Laboral correspondié a otro 25% de la Nota Final. Por su parte, la
calificacién obtenida en la Etapa 2 correspondié al 50% de la Nota Final. Fueron
considerados postulantes idéneos y avanzaron en el proceso aquellos postulantes cuya
Nota en la Etapa 2 fue igual o superior d 6.0.

El Comité de Seleccién procedié a la conformacién de las ternas, de acuerdo con lo
establecido en las bases del proceso, considerando a los postulantes que obtuvieron las
tres notas finales ponderadas mds altas para cada cargo.

En el caso de que un postulante hubiese postulado a mds de un cargo y, de acuerdo con
su ponderacidn, resultara incluido en mds de una terna de seleccion, corresponde a la
Alcaldesa efectuar la designacion en uno solo de dichos cargos. La designacion se
entendié realizada siempre en el cargo de mayor jerarquia dentro del escalafén
respectivo, de conformidad con lo establecido en las bases del concurso publico.

Se considerd que la nota final ponderada minima para ser considerado postulante idéneo
correspondié a 6.0 o superior.

De acuerdo con la revision los postulantes obtuvieron las siguientes ponderaciones:

Listado de postulaciones que no avanzan en el proceso, por obtener una nota en la
Etapa 2 menor a 6.0, conforme a lo establecido en el Titulo V, numeral 3.2.4, “Etapa 2:
Evaluacién de aptitudes especificas para el desemperio de la funcion”, de las Bases del
Concurso Publico aprobadas mediante Decreto Exento N.° 2515 de fecha 8 de
septiembre de 2026.
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DIRECTIVO6-01 | MARTINO
MARTINO
RODRIGO
ANTONIO

4564 | DIRECTIVOS- SERRANO 7,00 7,00 7,00 4,1 54 4,9 4,80
DIMA RIVERA
EDUARDO
HERNAN

4570 | DIRECTIVO6-03 | GONZALEZ 6,80 7,00 6,90 4,7 52 4,2 4,70
OLGUIN
DANIELA
MARINA
4571 DIRECTIVO6-01 | POBLETE 6,80 7,00 6,90 o] ] o] 0,00
ALEJANDRO
SEBASTIAN
4572 | DIRECTIVO6-01 | POBLETE 6,80 7,00 6,90 0] o] 0] 0,00
ALEJANDRO
SEBASTIAN
4573 | DIRECTIVOS- AYALA 6,80 7,00 6,90 55 5,1 51 517
DIMA CASTRO
JENNIFER
ELIZABETH
4575 | DIRECTIVOS- IBARRA 7,00 7,00 7,00 4,1 4,3 39 4,10
DIMA HENRIQUE
RODRIGO
ANDRES
4641 DIRECTIVO6-01 | DE LA 6,00 6,00 6,00 0] (o] 0] 0,00
FUENTE
HERNANDEZ
JAIME
PATRICIO

4642 | DIRECTIVO6-01 | DE LA 6,00 6,00 6,00 0] 0 0] 0,00
FUENTE
HERNANDEZ
JAIME
PATRICIO
4660 | DIRECTIVO6-01 | MEDEL VEGA | 6,80 7,00 6,90 535 5,1 51 517
CAROLA
ANDREA

4656 | DIRECTIVO6-03 | NAVARRO 7,00 7,00 7,00 5 56 58 547
PENA

VERONICA
DENISSE

4576 | DIRECTIVO6-01 | MORAGA 7,00 6,50 6,60 58 5,6 55 563
LIRA JOSE
EDUARDO
4577 | DIRECTIVO6-01 | MORAGA 7,00 6,50 6,60 58 56 55 563
LIRA JOSE
EDUARDO

4585 | DIRECTIVOS- CARIS 6,50 7,00 6,75 4,2 4 4,1 4,10
DIMA AGUILERA
YANET
ALEJANDRA

4586 | DIRECTIVO6-01 | CARIS 6,50 7,00 6,75 4,2 4 4,1 4,10
AGUILERA




REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL

Comité de Seleccion

YANET
ALEJANDRA

4587

DIRECTIVOS5-
TRANSITO

ASTUDILLO
BRITO
FRANCISCO
JAVIER

6,80

7,00

6,90

35

38

4,5

3,95

4588

DIRECTIVO6-03

GCARCIA
LOYOLA
JACQUELINE
INES

6,50

7,00

6,75

4,1

54

4,83

4601

DIRECTIVO6-01

HIGUERAS
MELLADO
VICENTE
ALEJANDRO

7,00

7,00

7,00

35

4,6

4,5

4,20

4602

DIRECTIVO6-03

HIGUERAS
MELLADO
VICENTE
ALEJANDRO

7,00

7,00

7,00

35

4,6

4,5

4,20

4605

DIRECTIVOS5-
DIMA

ZUNIGA
NAVARRO
CRISTIAN
MAURICIO

6,50

7,00

6,75

36

4,8

3,80

4618

DIRECTIVO6-01

CASTILLO
ZURITA
SEBASTIAN
WLADIMIR

6,80

7,00

6,90

4,5

4,3

4,9

4,57

4619

DIRECTIVO6-03

CASTILLO
ZURITA
SEBASTIAN
WLADIMIR

6,80

7,00

6,90

4,5

4,3

4,9

4,57

4620

DIRECTIVO6-01

CASTILLO
ZURITA
SEBASTIAN
WLADIMIR

6,80

7,00

6,90

4,5

4,3

4,9

4,57

4621

DIRECTIVOS5-
DIMA

POZO NUNEZ
MARCELO
ANDRES

6,50

7,00

6,75

4,1

4,9

4,67

4625

DIRECTIVO6-03

DIAS REYERS
ERIC ABEL

6,80

7,00

6,90

4,5

S7

4634

DIRECTIVOS5-
DIMA

NAVARRETE
MANQUEAN
ALVARO
LEONARDO

6,80

7,00

6,90

3,5

5r5

58

4,93

4637

DIRECTIVO6-01

ORDENES
CAVIERES
GONZALO
ANDRES

550

7,00

6,25

58

55

56

563

4638

DIRECTIVO6-03

ORDENES
CAVIERES
GONZALO
ANDRES

5,50

7,00

6,25

58

55

56

563

4640

DIRECTIVO5-
TRANSITO

HIDALGO
CEA PABLO
IGNACIO

5,50

7,00

6,25

233

4578

DIRECTIVOS-
DIMA

VALDES
ALARCON
SEBASTIAN
PAULO

6,80

6,00

6,40

3.5

52

4,5

3,67




REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL

Comité de Seleccién

4643

DIRECTIVO6-01

FERREL
ARAYA
HECTOR
MANUEL

6,50

7,00

6,75

4,7

4,3

4,33

4646

DIRECTIVOS5-
TRANSITO

PARRA
VERGARA
DAVID

6,50

7,00

6,75

38

4,27

4580

DIRECTIVO6-01

AGUILERA
VERGARA
RODRIGO
ORLANDO

6,80

7,00

6,90

55

52

523

4661

DIRECTIVO6-01

CARRASCO
ESCOBAR
DANJIEL
ALBERTO

6,50

7,00

6,90

55

55

53

543

4662

DIRECTIVO6-01

CARRASCO
ESCOBAR
DANIEL
ALBERTO

6,50

7,00

6,90

55

55

5,3

543

4663

DIRECTIVO6-03

CARRASCO
ESCOBAR
DANIEL
ALBERTO

6,50

7,00

6,90

55

S50

5.3

543

4666

DIRECTIVO6-01

QUINTANILLA
QUINTANILLA
MACARENA
ALEJANDRA

6,80

7,00

6,90

5,1

5,2

510

4668

DIRECTIVOS-
DIMA

LARROSA
ZIEGLER
MONTSERRAT
CAMILA

6,80

7,00

6,90

0,00

4672

DIRECTIVOS-
DIMA

AGUILERA
DONNAY LUIS
ANDRES

6,80

7,00

6,90

0,00

4674

DIRECTIVO6-03

DIAZ ACUNA
LUIS AURELIO

6,80

7,00

6,90

4,5

38

4,10

4675

DIRECTIVOS5-
DIMA

DIAZ ACUNA
LUIS AURELIO

6,80

7,00

6,90

4,5

38

4,10

4676

DIRECTIVO6-01

DIAZ ACUNA
LUIS AURELIO

6,80

7,00

6,90

4,5

58

4,10

4678

DIRECTIVO6-01

DIAZ ACUNA
LUIS AURELIO

6,80

7,00

6,90

45

38

4,10

4679

DIRECTIVO6-01

PEREZ
CORNEJO
MARLENE
ALEJANDRA

6,80

7,00

6,90

55

52

523

4680

DIRECTIVO6-03

PEREZ
CORNEJO
MARLENE
ALEJANDRA

6,80

7,00

6,90

55

52

3,23

4681

DIRECTIVO6-01

PEREZ
CORNEJO
MARLENE
ALEJANDRA

6,80

7,00

6,90

a5

5:2

523
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Listado de postulaciones que avanzan en el proceso, por obtener una nota en la Etapa
2 mayor o igual a 6.0, conforme a lo establecido en el Titulo V, numeral 32.4, “Etapa 2:
Evaluacién de aptitudes especificas para el desemperio de la funcién”, de las Bases del
Concurso Publico aprobadas mediante Decreto Exento N.° 2515 de fecha 8 de
septiembre de 2026.

EOLG COD : NOMBREV NOTA e ; AVO | DIRECT — AETA

POSTULACION  ESTUDIOS ' ! 2 ~ ENT | FINAL

4574 | DIRECTIVOS5- GALVEZ 6,50 6,00 6,25 74 7 7 7,00 6,63
TRANSITO ESTAY
SEBASTIAN
EUGENIO

4584 | DIRECTIVO5- | ARMIJO 6,80 6,00 6,40 65 58 58 6,03 6,22
DIMA CASTRO
ALFONSO
ANDRES
4659 | DIRECTIVO6- | MEDEL 6,50 7,00 6,75 6,3 6,1 6,1 6,17 6,46
03 VEGA

CAROLA
ANDREA
4654 | DIRECTIVO6-01 | NAVARRO | 7,00 7,00 7,00 6 6,6 7 6,53 6,77
PENA

VERONICA
DENISSE
4655 | DIRECTIVO6-01 | NAVARRO | 7,00 7,00 7,00 6 6,6 7 6,53 6,77
PENA

VERONICA
DENISSE
4614 | DIRECTIVO6-01 | VASQUEZ | 7,00 6,00 6,50 7 7 7 7,00 6,75
FRIAS
MARTIN
4639 | DIRECTIVO5- | GORMAZ | 6,50 7,00 6,75 6 6 6 6,00 6,38
TRANSITO ROSAS

CAROLINA
4579 | DIRECTIVO5- | AGUILERA |6,80 7,00 6,90 6,5 6,2 7 6,57 6,73
DIMA VERGARA
RODRIGO
ORLANDO

De acuerdo con las notas finales ponderadas obtenidas por los postulantes idoneos, se
procedié a la conformacidn de las siguientes ternas, en estricto cumplimiento de lo
establecido en las bases del proceso:

DIRECTIVO5-TRANSITO (D502 - 1 VACANTE)

ORDEN FOLIO NOMBRE POSTULANTE : P?J?\I?E;ng
1| 4574 | GCALVEZ ESTAY SEBASTIAN EUGENIO 6,63
2| 4639 | GORMAZ ROSAS CAROLINA 6,38
3 -| NO HAY POSTULANTES IDONEOS =
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DIRECTIVO5-DIMA (D503 - 1 VACANTE)

NOTA FINAL
ORDEN FOLIO NOMBRE POSTULANTE PONDERADA
AGUILERA VERGCGARA RODRIGO
1| 4579 ORLANDO 6,73
ARMIJO CASTRO ALFONSO
2| 4584 ANDRES 6,22

NO HAY POSTULANTES IDONEOS

ORDEN FOLIO

&
[0
o)

DIRECTIVO6-03 (D603 - 1 VACANTE)

NOMBRE POSTULANTE
MEDEL VEGCA CAROLA ANDREA

NOTA FINAL
PONDERADA

N
1

NO HAY POSTULANTES IDONEOS

NO HAY POSTULANTES IDONEQOS

ORDEN FOLIO

DIRECTIVO6-01 (D601~ 1 VACANTE)
NOMBRE POSTULANTE

NOTA FINAL

‘ PONDERADA

NAVARRO PENA VERONICA
1| 4656 DENISSE 0il7
2| 4614 | VASQUEZ FRIAS MARTIN 6.75
3 -|NO HAY POSTULANTES IDONEOS -

DIRECTIVO6-01 (D602 - 1 VACANTE)

NOTA FINAL

ORDEN FOLIO NOMBRE POSTULANTE PONDERADA |
1| 4614 | VASQUEZ FRIAS MARTIN 6,75

2 -|NO HAY POSTULANTES IDONEOS -

NO HAY POSTULANTES IDONEOS

Se realizé la presentacién de las ternas a la Alcaldesa para su eleccion y firma
correspondiente. Con dicha informacion, la Secretaria Técnica informd que, con los
resultados obtenidos, se realizard la emisién del decreto de resolucion final, su
publicacién en la pdgina web municipal, la notificacion a los postulantes seleccionados
para la aceptacion o rechazo del cargo, y la posterior realizacion de los nombramientos
respectivos.
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Se da por concluida la sesién siendo las 09:00 horas.

T/AS LEON ASCOU\

DIRECTOR

|

OSCAR VERGARA MUNO
——DIRECTOR (S}

ALMENDRA DYENAS ALEGRIA
SECRETARIA TECNICA







REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL
Comité de Seleccién

TERNAS PROPUESTAS POR EL COMITE DE SELECCION A ALCALDESA

DIRECITVO6-01 (D607 - 1 VACANTES)

ORD DOLIO OMBRE PO A ® DONDERADA
1| 4656 | NAVARRO PENA VERONICA DENISSE 6,77 ‘/\/
2| 4614 | VASQUEZ FRIAS MARTIN 6,75
3, - z
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TERNAS PROPUESTAS POR EL COMITE DE SELECCION A ALCALDESA

DIRECITVO6-01 (D602 - T VACANTES)
ORDEN FOLIO NOMBRE POSTULANTE NOTA FINAL PONDERADA
1| 4614 | VASQUEZ FRIAS MARTIN 6,75
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TERNAS PROPUESTAS POR EL COMITE DE SELECCION A ALCALDESA

DIRECTIVO5-TRANSITO (D502 - 1 VACANTE)

ORDEN FOLIO NOMBRE POSTULANTE

-~

4574

GALVEZ ESTAY SEBASTIAN EUGENIO

NOTA FINAL PONDERADA
6,63

4639

GORMAZ ROSAS CAROLINA

6,38
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TERNAS PROPUESTAS POR EL COMITE DE SELECCION A ALCALDESA

DIRECTIVO6-03 (D603 - 1 VACANTE)

ORDEN FOLIO NOMBRE POSTULANTE - NOTA FINAL PONDERADA

1| 4659 | MEDEL VEGA CAROLA ANDREA

6,46

25 ==
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TERNAS PROPUESTAS POR EL COMITE DE SELECCION A ALCALDESA

ORDEN FOLIO
4579

-~

DIRECTIVO5-DIMA (D503 - 1 VACANTE)

| NOMBRE POSTULANTE

AGUILERA VERGARA RODRIGO ORLANDO

NOTA FINAL PONDERADA
6,73

2| 4584

ARMIJO CASTRO ALFONSO ANDRES

6,22




VISTOS Y CONSIDERANDOS:
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== Municipalidad de Direccion de Gestion de Personas
2l San Miguel

Comura Famifin. | DEPArtamento de Personal

DECRETO EXENTO N°7\[p @O) ’

SAN MIGUEL, 30 ¢gp 02

Reglamento Municipal 01, que aprueba el reglamento que fija la planta de
personal de la Municipalidad de San Miguel, de fecha 04 de julio de 2023, con
vigencia diferida por fecha 01 de enero de 2024,

Escalafén vigente de Mérito y Antigledad 2026 del Personal de la
Municipalidad de San Miguel.

Decreto Exento N°2.743, de fecha 29 de noviembre de 2017, que aprobd
Reglamento de Concurso Publico, contratacion y término de la relacion
laboral de las personas vinculadas con la Municipalidad de San Miguel,
regidos tanto por la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios
municipales, en’ las calidades juridicas de planta, contrata, suplencia,
honorarios asimilados a grados o suma alzada, personal sometido al cédigo
del trabajo, como también a agquellos regidos por la Ley N°15.076, en relacion
a los medicos cirujanos. ‘

Oficio Ordinario N°27/481 de fecha 01 de septiembre de 2026, de |la alcaldesa
de San Miguel a las municipalidades de la Regién Metropolitana,
comunicando los cargos vacantes de la planta municipal del estamento
Directivos a proveerse mediante concurso publico.

Decreto Exento N°2.505 de fecha 07 de septiembre de 2026, que nombro a
los integrantes del Comité de Seleccion de Concurso.

Acta de sesidon N° del Comité de Concurso publico, de fecha 07 de
septiembre de 2026. Conformacion del Comité de Seleccion y aprobacion de
las bases del concurso.

Decreto Exento N°2.515 de fecha 08 de septiembre de 2026, el cual aprueba
las bases del concurso publico, y llama a concurso para proveer las vacantes
gue se indican en el mencionado decreto, correspondientes a la planta de
Directivos.

Extracto del Decreto Exento N°2.515 de llamado a concurso pUblico para
proveer cargos vacantes de la planta de personal, publicado en la edicion del
dia 09 de septiembre de 2026 del diario Las Ultimas Noticias (LUN).

Sesién N°2 de Comité de Seleccidén de Concurso, de fecha 25 de septiembre
de 2026. Revision de resultados etapa 1.

Publicacién de fecha 25 de septiembre de 2026 en la pagina web
municipal los resultados de admisibilidad: se informa el listado de
postulantes que no presentaron la documentacion obligatoria, no cumplen
con los requisitos excluyentes establecidos en las bases o no alcanzaron la
nota minima de 6.0. Asimismo, se dio a conocer el listado de postulantes que
avanzan a la Etapa Il y deben rendir entrevista personal. Se publican el dia y
hora que deben realizar entrevista.

Sesion N°3 de Comité de Seleccion de Concurso, de fecha 28 de septiembre
de 2026.5Se realizan entrevistas personales.



—

; Mumc:pal;gaﬂ gi Direccién de Gestion de Personas
@ ComsrnFande | Departamento de Personal

12. Sesidén N4 de Comité de Seleccion de Concur;so, de fecha 29 de septiembre
de 2026. Se realizan entrevistas personales.

13. Sesidn N°5 de Comité de Seleccidn de Concurso Puablico, de fecha 30 de
septiembre de 2026. Formulacién y presentaciéon de ternas a la alcaldesa.

A continuacién, las ternas propuestas y la seleccidon por parte de la alcaldesa de
los postulantes que proveeran los cargos vacantes.

DIRECTIVOS5-TRANSITO (D502 -1 VACANTE)

1| 4574|GALVEZ ESTAY SEBASTIAN EUGENIO 6,63

2| 4639 | GORMAZ ROSAS CAROLINA 6,38
3 -{NO HAY POSTULANTES IDONEOS -

La alcaldesa escoge para cédigo de postulacion DIRECTIVOS-TRANSITO, cédigo
del cargo D502 a, Sebastian Eugenio Galvez Estay.

DIRECTIVOS5-DIMA (D503 -1 VACANTE)

1| 4579 | AGUILERA VERGARA RODRIGO ORLANDO 6,73

2| 4584 |ARMIJO CASTRO ALFONSOC ANDRES 6,22
3 -|NO HAY POSTULANTES IDONEOS -

La alcaldesa escoge para cédigo de postulacion DIRECTIVO5-DIMA, cédigo del
cargo D503 a, Alfonso Andrés Armijo Castro.

DIRECTIVOE-03 (D603 ~1 VACA
O___BRE POSTULANTE

1| 4652 | MEDEL VECA CAROLA AN DREA 6,46
2 -|NO HAY POSTULANTES IDONEQOS -
3 -|NO HAY POSTULANTES IDONEOS -

La alcaldesa declara vacante por falta de postulantes idéneos, al tenor de lo
establecido de las bases del concurso; y a lo establecido en el articulo 19 de la Ley
18.883.

DIRECTIVO6-C1 __ -1VACANTE)

[ NAVARRO PENA VERONICA
T 4856\ hENissE : 677
2| 4614 | VASQUEZ FRIAS MARTIN 675
3 _[NO HAY POSTULANTES IDONEOS ;

La alcaldesa escoge para cédigo de postulacidn DIRECTIVO6-01, cédigo del
cargo D&01 a, Verdnica Denisse Navarro Pefia.
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DIRECTIVO6-01 (D602 — 1 VACANTE)

1| 4614 VASQUEZ FRIAS MARTIN 6,75

2 - |NO HAY POSTULANTES IDONEOS -
3 -|NO HAY POSTULANTES IDONEQS -

La alcaldesa declara vacante por falta de postulantes idéneos, al tenor de lo
establecido en las bases del concurso; y a lo establecido en el articulo 19 de |a Ley
18.883.

14. Lo dispuesto en el articulo 19 de |la Ley 18.883.

15. Las facultades que me confiere la Ley 18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades.

DECRETO:

1. Declarese desierto, el concurso cédigo cargo D603, del coédigo de
postulacion DIRECTIVO6-03, por falta de postulantes idéneos, al tenor de
lo establecido en las bases del concurso; Y a lo establecido en el articulo 19
de la Ley 18.883.

2. Declarese desierto, el concurso cédigo cargo D602, del codigo de
postulacion DIRECTIVOE-01, por falta de postulantes idéneos, al tenor de
lo establecido en las bases del concurso; vy a lo establecido en el articulo 19
de la Ley 18.883.

3. Seleccidnese a las y los siguientes postulantes en el concurso publico
llamado por Decreto Exento N°2.515, de fecha 08 de septiembre de 2026

e Cddigo de postulacién DIRECITVO5-TRANSITO, cédigo del cargo D502,
Planta Directivo Grado 5° E.M. al postulante Sebastidn Eugenio Galvez

Estay.

» Cddigo de postulacion DIRECITVO5-DIMA, cédigo del cargo D503 Planta
Directivo Grado 5° E.M. al postulante, Alfonso Andrés Armijo Castro.

o Cddigo de postulacién DIRECTIVO6-01, cédigo del cargo D601 Planta
Directivo Grado 6° E.M. a |la postulante, Verdnica Denisse Navarro Peﬁa.

lf 1
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[2)
BOWN SEPU LVEDA\@ F
ALCA A N

Andtese, Comuniquese, Archivese.

Distribucién
* Direccion Gestién de Fersonas, Comité de Seleccion, Direccién Juridica, Direccién de Administracion y
Finanzas, Oficina de Partes, Direccion de Control., Adm. Municipal., Alcaldra, SIAPER, Interesado/a.



