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1. Reglamento Municipal 01, que aprueba el reglamento que fija la planta de
personal de personal de la Municipalidad de San Miguel, de fecha 04 de julio de
2023, con vigencia diferida por fecha 01 de enero de 2024.

2 Escalafén vigente de Mérito y Antigledad del Personal de la Municipalidad de San
Miguel.

3. Decreto Exento N°2.743, de fecha 29 de noviembre de 2017, que aprobd
Reglamento de Concurso Publico, contratacién y término de la relacién laboral de
las personas vinculadas con la Municipalidad de San Miguel, regidos tanto por la
Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, en las
calidades juridicas de planta, contrata, suplencia, honorarios asimilados a grados
o suma alzada, personal sometido al cédigo del trabajo, como también a aquellos
regidos por la Ley N°15.076, en relacion a los médicos cirujanos.

4. Decreto Exento N°3077, de fecha 27 de octubre de 2025, el cual selecciona a las y
los postulantes en el concurso publico llamado por Decreto Exento N°263], de
fecha 12 de septiembre de 2025.

5. Acta de notificacion y aceptacion del cargo, de fecha 28 de octubre de 2025.

6. Certificado de disponibilidad presupuestaria N°1243 de fecha 29 de octubre de
2025, del Departamento de Contabilidad y Presupuesto, en que consta que existe
disponibilidad presupuestaria para contratar a la persona que mds abgjo se
individualiza.

7. Lo dispuesto en el articulo 15y siguientes, de la Ley N°18.883, y

8. Las focultades que me confiere la Ley N°18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades.

DECRETO:

1.- Némbrese, a contar del dia 01 de noviembre de 2025, a don ALEXIS MASMUT ALE
MUNOZ, cédula de identidad I como titular del cargo D403, Directivo,
Grado 4° EM.,, de la Planta del Personal de la Municipalidad de San Miguel, quien
cumplird funciones como Director de Administracién y Finanzas.

2.- La persona antes mencionada, deberd asumir funciones a la fecha sefialada, por
razones impostergables de buen servicio, sin esperar la tramitacion total del presente
instrumento.

3- Pdguese a la persona interesada la renta correspondiente al grado senralado,
regjustandose en conformidad a la Ley, e imputese este gasto al item correspondiente
del presupuesto municipal.




Sy
|

=i Municipalidad de

Direcciéon de Gestion de Personas
Departamento de Personal

MLS /CAM / APM N°1786

Anotese, comuniquese y archivese.
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