REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL

Comité de Seleccién de Concurso

VISTOS Y CONSIDERANDOS:

1.

FE————
¥ =T 4

DECRETO EXENTO N° %\ﬂ
SAN MIGUEL,

27 OCT 2025

£

Reglamento Municipal 01, que aprueba el reglamento que fija la planta de personal
de la Municipalidad de San Miguel, de fecha 04 de julio de 2023, con vigencia
diferida por fecha 01 de enero de 2024.

Escalafén vigente de Mérito y Antigliedad del Personal de la Municipalidad de San
Miguel.

Decreto Exento N°2.743, de fecha 29 de noviembre de 2017, que aprobd Reglamento
de Concurso Publico, contratacién y término de la relacion laboral de las personas
vinculadas con la Municipalidad de San Miguel, regidos tanto por la Ley N°18.883,
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, en las calidades juridicas de
planta, contrata, suplencia, honorarios asimilados o grados o suma alzada,
personal sometido al cédigo del trabajo, como también a aquellos regidos por la
Ley N°15.076, en relacién a los médicos cirujanos.

Oficio Ordinario N°27/617 de fecha 03 de septiembre de 2025, de la Alcaldesa de San
Miguel a las municipalidades de la Regién Metropolitana, comunicando los cargos
que se encuentran vacantes para proveer mediante concurso.

Decreto Exento N°2536 de fecha 04 de septiembre de 2025, que nombrdé a los
integrantes del Comité de Seleccion de Concurso.

Decreto Alcaldicio N°1532 de fecha 05 de septiembre de 2025, el cual indica la
subrogancia de Andrés Pangui Marchant con subrogante del departamento de
Personal.

Acta de sesién N°1 del Comité de Concurso publico, de fecha 05 de septiembre de
2025.

Decreto Exento N°2559 de fecha 08 de septiembre de 2025, que designa a Andrés
Pangui Marchant como secretario técnico subrogante.

Decreto Exento N°263]1 de fecha 12 de septiembre de 2025, el cual aprueba las bases
del concurso publico, y llama a concurso para proveer las vacantes que se indican
en el mencionado decreto, correspondiente en la planta de Directivos, Jefaturas,
Profesionales y, Profesionales 15.076.

PLANTA DIRECTIVOS

Cédigo
Postulacion DIREC TV
Planta Directivos
Cédigo Cargo D403
Cargo/ Directivo
Funcioén
Unidad de Direccion de Administracion y Finanzas
desempeio
N° Vacantes 1
Horas 44 semanales
El perfil de directivo que busca la Municipalidad de San
Perfil del . -
c Miguel es una persona que desempefie un papel

argo, e

. preponderante en el desarrollo del quehacer municipal,
Competencias . ;

Aptitudes desplegando una serie de funciones y que pretenden, a
y través de su egjercicio oportuno, asegurar una
Deseables - - 5 = . .

administraciéon eficiente y proporcionar unda garantia
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razonable de que se cumplirdn los objetivos generales desu
direccién y el Municipio en general.

Aptitudes Transversales:

El(la) postulante seleccionado(a) deberd tener los siguientes
atributos:

a) Capacidad para orientarse al logro de los objetivos,
seleccionando y formando personas, generando directrices,
planificando, disefiando, movilizando recursos
organizacionales, sopesando riesgos e integrando las
actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y
calidad en el cumplimiento de la misién y funciones de la
organizacion.

b) Capacidad para gestionar variables y relaciones del
entorno que le proporcionan legitimidad en sus funciones.
c¢) Capacidad para comunicar oportuna y efectivamente lo
necesario para facilitar su gestién institucional.

d) Capacidad para establecer relaciones de coordinacion
técnica con los equipos municipales, contribuyendo al logro
de metas y objetivos del municipio.

e) Capacidad para identificar y administrar situaciones de
presién, contingencia y conflictos, proponer soluciones
estratégicas, oportunas y adecuadas al marco institucional
publico.

f) Capacidad de innovacién, transformando en oportunidad
las limitaciones y complejidades del contexto e incorporar
en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas
prdcticas tomando riesgos calculados que permitan
generar soluciones, promover procesos de cambio e
incrementar resultados.

Asimismo, el funcionario/a debe dar cumplimiento a las
funciones contenidas en Los Reglamentos Municipales y a
las instrucciones impartidas por la Alcaldesa y/o su superior
Jerdarquico.

Se valorardn especialmente, las siguientes aptitudes del

postulante al cargo:
Aptitudes de Conocimiento Técnico:
e Conocimiento general del funcionamiento,

procedimientos y normativa aplicable a las
Municipalidades.

e Conocimiento general de la ley N°18.695 Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.

e Ley N°I8575 Orgdnica Constitucional de Bases
Generales de Administracién del Estado.

e ley N°20.285 Sobre Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

e Ley N°20.880, Sobre Probidad en la Funcion Publica y
Prevencién de los Conflictos de Intereses.

e Conocimiento General de la Ley N°18883, Estatuto
Administrativo Municipal.

e Manejo de Herramientas computacionales de ofimdtica
(word, excel, power point, correo electrénico).

e Conocimiento general de la comuna, y del Municipio de
San Miguel.

Requisitos
Excluyentes

1.- Conforme a lo previsto en el numeral 1, articulo N°8, de la
ley N°18.883, el postulante deberd poseer Titulo profesional
de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion,
otorgado por una institucién de educacién superior del
Estado o reconocida por éste.

2.- Conforme a los requisitos de la Planta de Persondl,
también debe cumplir con los siguientes requisitos
especificos excluyentes: -
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a) Titulo profesional de Ingeniero Comercial, Contador
Auditor, de Administrador Publico o de Ingeniero Civil e
Industrial; y,

b) Experiencia Profesional de, al menos 5 arfios en el drea de
Administracién, Finanzas o Control, en el sector publico.

Experiencia
Deseable

Experiencia Profesional igual o superior a 5 afios en el drea
de Administracién y Finanzas o Control en el sector publico
y, experiencia en manejo y coordinacién de equipos, con
desemperio comprobable en cargos de jefatura o funciones
de liderazgo, igual o superior a 5 arios.

* “Cédigo - ~ """ DIRECTIVO6." ~".% R e T
< postulacion -4 > e P S R A )

Planta Directivos

Cédigos Cargos D601

Cargo / Directivo

Funcién

Unidad de Direcciones Municipales

desempeio

N° Vacantes 1

Horas 44 semanales
El perfil de directivo que busca la Municipalidad de San
Miguel es una persona que desempefie un papel
preponderante en el desarrollo del quehacer municipal,
desplegando una serie de funciones y que pretenden,
través de su egjercicio oportuno, asegurar una
administracién eficiente y proporcionar una garantia
razonable de que se cumplirdn los objetivos generales de su
direccién y el Municipio en general.
Aptitudes Transversales:
Elfla) postulante seleccionado(a) deberd tener los siguientes
atributos:
a) Capacidad para orientarse al logro de los objetivos,
seleccionando y formando personas, generando directrices,
planificando, disefiando, movilizando recursos
organizacionales, sopesando riesgos e integrando las
actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y
calidad en el cumplimiento de la misién y funciones de la

Perfil del organizacion.

Cargo, b) Capacidad para gestionar variables y relaciones del

Competencias y entorno que le proporcionan legitimidad en sus funciones.

Aptitudes ¢) Capacidad para comunicar oportuna y efectivamente lo

Deseables necesario para facilitar su gestion institucional.

d) Capacidad para establecer relaciones de coordinacion
técnica con los equipos municipales, contribuyendo al logro
de metas y objetivos del municipio.

e) Capacidad para identificar y administrar situaciones de
presién, contingencia y conflictos, proponer soluciones
estratégicas, oportunas y adecuadas al marco institucional
publico.

f) Capacidad de innovacién, transformando en oportunidad
las limitaciones y complejidades del contexto e incorporar
en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas
prdcticas tomando riesgos calculados que permitan
generar soluciones, promover procesos de cambio e
incrementar resultados.

Asimismo, el funcionario/a debe dar cumplimiento a las
funciones contenidas en Los Reglamentos Municipales y a
las instrucciones impartidas por la Alcaldesa y/o su superior
jerarquico.
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Se valorardn especialmente, las siguientes aptitudes del
postulante al cargo:
Aptitudes de Conocimiento Técnico:

e Conocimiento general del funcionamiento,
procedimientos 'y normativa aplicable a las
Municipalidades.

e Conocimiento general de la ley N°I8.695 Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.

e Ley N°I8575 Orgdnica Constitucional de Bases
Generales de Administracién del Estado.

e ley N°20.285 Sobre Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

e Ley N°20.880, Sobre Probidad en la Funcién Publica y
Prevencién de los Conflictos de Intereses.

e Conocimiento General de la Ley N°18883, Estatuto
Administrativo Municipal.

e Manejo de Herramientas computacionales de ofimdtica
(word, excel, power point, correo electrénico).

e Conocimiento general de la comuna, y del Municipio de
San Miguel,

1.- Conforme a lo previsto en el numeral 1, articulo N°8, de la
ley N°18.883, el postulante deberd poseer Titulo profesional
de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién,
otorgado por una institucién de educacién superior del
Estado o reconocida por éste.

2.- Conforme a los requisitos de la Planta de Personal,
Requisitos también debe cumplir con los siguientes requisitos
Excluyentes especificos excluyentes:

a) Titulo profesional de Administrador(a) Publico(a), de
Ingeniero(a) Civil Industrial, o de Ingeniero{a) Comercial con,
al menos 5 afios de experiencia profesional; en el sector
publico; o

b) Experiencia profesional de, al menos, 8 afios en el sector
municipal. ’

Experiencia en manejo y coordinacion de equipos, con
desempefio comprobable en cargos de jefatura o funciones
de liderazgo igual o superior a 3 arios.

Experiencia
Deseable

PLANTA JEFATURAS
*y3EFm SR

B icédigo . Y

P .
Y &

* __ postulacién® < L .
Planta Jefaturas
Cédigos Cargos J1105, 31102
Cargo / Funcién Jefatura
deseable
Unidad de Direcciones Municipales
desempefio
deseable
N° Vacantes 2
Horas 44 semanales

El perfil de jefatura que busca la Municipalidad de San
Miguel es una persona que desemperfie un papel
Perfil del preponderante en el desarrollo del quehacer municipal, y
debe estar calificado en dreas del conocimiento capaz de

Cargo, . .
. crear procedimientos y generar planes de trabgjo
Competencias y . . .
Aptitudes relacionadas al lugar en que se encuentre destinado, siendo
P conocedor/a de la gestién municipal y sus alcances.
Deseables

Aptitudes Transversales:
Liderazgo, Manejo de Equipo, Actuar de Manera Oportuna,
Aprendizaje continuo, Trabgjo en Equipo, Responsabilidad,
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Orientacién a la eficiencia, Resoluciéon de conflictos, y

Capacidad de adaptacion.

Asimismo, el funcionario/a debe dar cumplimiento a las

funciones y obligaciones contenidas en los Reglamentos de

la Municipalidad de San Miguel y a las instrucciones

impartidas por la Alcaldesa y/o su superior jerdrquico.

Aptitudes de Conocimiento Técnico:

e Conocimiento general del
procedimientos 'y  normativa
Municipalidades.

e Conocimiento general de la ley N°18.695 Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.

e Ley N°18575 Orgdnica Constitucional
Generales de Administracién del Estado.

e Ley N°20.285 Sobre Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

e Ley N°20.880, Sobre Probidad en la Funcién Publica y
Prevencién de los Conflictos de Intereses.

e Conocimiento General de la Ley N°I8.883, Estatuto
Administrativo Municipal.

e Decreto Ley N°3.063, Sobre Rentas Municipales.

e Manejo de Herramientas computacionales de ofimdtica
(word, excel, power point, correo electrénico).

e Conocimiento general de la comuna, y del Municipio de
San Miguel.

funcionamiento,
aplicable a las

de Bases

1.- Conforme a lo previsto en el numeral 3, articulo N°8, de la
ley N°18.883, el postulante deberd poseer titulo profesional

Requisitos universitario o titulo profesional de una carrera de, a lo

Especificos menos, ocho semestres de duracién, otorgado por und

Excluyentes institucién de educacién superior del Estado o reconocida
por éste, o titulo técnico que cumpla los requisitos fijados
para la planta de técnicos.
Experiencia laboral en el sector municipal, incluyendo

Experiencia experiencia en manejo y coordinacién de equipos, con

Deseable desemperio comprobable en cargos de jefatura o funciones
de liderazgo.

&le
T~ o g LES
v, gedigor.y i 22HR$-MEDICO

Postulac:on R R ~r

Grado -

Planta ‘Profesionales Ley N°15.076 (Médicos)

Cédigos en 22hrs.

Escalafén

Vigente

Cargo / Funcién Medico Examinador Psicotécnico

deseable

Unidad de Direccién de Trdnsito y Transporte Publico

desempefo

deseable

N° Vacantes 2

Horas 22 semanales

Perfil del
Cargo,
Competencias y
Aptitudes
Deseables

El perfil de Médico del Gabinete Psicotécnico dice relacion
con la funcién técnica especializada de autorizar o no el
otorgamiento de licencias de conducir a usuarios
conductores de vehiculos del Departamento de Transito de
la Municipalidad de San Miguel, estableciendo Ia
metodologia relativa al control de aptitudes, practicar los
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exdmenes sensométricos y psicométricos y efectuar la

calificacién de la idoneidad psiquica de los postulantes de

tramiten su licencia de conducir, conforme a los articulos

394° y 5° del Decreto N°170 de 1985 del Ministerio de

Transporte 'y Telecomunicaciones, que aprueba el

Reglamento para el otorgamiento de licencias de conducir.

Aptitudes Transversales:

Compromiso Organizacional, Aprendizaje continuo, Trabajo

en Equipo, Responsabilidad, Orientacion a la eficiencia,

Orientacién al Servicio Publico.

Asimismo, el funcionario/a debe dar cumplimiento a las

funciones y obligaciones contenidas en los Reglamentos de

la Municipalidad de San Miguel y a las instrucciones

impartidas por la Alcaldesa y/o su superior jerdrquico.

Aptitudes de Conocimiento Técnico:

e Conocimiento general del
procedimientos 'y  normativa
Municipalidades.

e Conocimiento general de la ley N°18.695 Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.

e Ley N°18575 Orgdnica Constitucional
Generales de Administracién del Estado.

e Conocimiento General de la Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo Municipal.

e Manejo de Herramientas computacionales de ofimdtica
(excel, power point, correo electrénico).

e ley N°15.076, Estatuto para Médico-Cirujano.

e [ey N°18.290, Ley de Trdnsito.

e Conocimiento general de la comuna, y del Municipio de
San Miguel.

funcionamiento,
aplicable a las

de Bases

1. Conforme a lo previsto en el numeral 2, articulo N°8, de la
ley N°18.883, el postulante deberd poseer Titulo
profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracién, otorgado por una institucién de

Requisitos educacién superior del Estado o reconocida por éste.
Especificos 2. Titulo Profesional de Médico Cirujano, extendido por una
Excluyentes Institucién de educacién superior del Estado o
reconocida por éste, o la correspondiente revalidacion
del titulo profesional en Chile (Art. N°3, LeyN°15.076).
3. Minimo 3 afios de ejercicio de su profesion (Art. N°4, Ley
N°15.076).
Experiencia Deseable experiencia laboral en municipalidades como
Deseable médico psicotécnico.

Sy = 1= pROF1IY: N ,
~. -Postulagcions.” | . .. - ’

PLANTAS PROFESIONALES

R R

&

Planta ﬁrofesionales —
Cdédigos Cargos P1103-P1104-PT101
Cargo / Funcién Profesional
deseable
Unidad de Direcciones Municipales.
desempeno
deseable
N° Vacantes 3
Horas 44 semanales
El perfil de profesional que busca la Municipalidad de San
Perfil del Miguel es una persona que desempefie un papel
Cargo, preponderante en el desarrollo del quehacer municipal, y

debe estar calificado en dreas del conocimiento capaz de
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Competencias y realizar control de las gestiones relacionadas al lugar en
Aptitudes que se encuentre destinado, siendo conocedor/a de la
Deseables gestién municipal y sus alcances.

Aptitudes Transversales:
Compromiso Organizacional, Aprendizaje continuo, Trabgjo

en Equipoy Colaboracién, Responsabilidad, Orientacién ala
eficiencia, Orientacién al Servicio Publico, Creatividad e
Innovacion.

Asimismo, el funcionario/a debe dar cumplimiento a las
funciones y obligaciones contenidas en los Reglamentos de
la Municipalidad de San Miguel y a las instrucciones
impartidas por la Alcaldesa y/o su superior jerdrquico.
Aptitudes de Conocimiento Técnico:

e .Conocimiento general del funcionamiento,
procedimientos 'y normativa aplicable a las
Municipalidades.

e Conocimiento general de la ley N°18.695 Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.

e Ley N°I8575 Orgdnica Constitucional de Bases
Generales de Administracién del Estado. A

e Ley N°20.285 Sobre Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica.

e Ley N°20.880, Sobre Probidad en la Funcién Publica y
Prevencién de los Conflictos de Intereses.

e Conocimiento General de la Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo Municipal.

e Manejo de Herramientas computacionales de ofimdtica
(word, excel, power point, correo electrénico).

e Conocimiento general de la comuna, y del Municipio de

San Miguel.
1.- Conforme a lo previsto en el numeral 2, articulo N°8, de la
Requisitos ley N°18.883, el postulante deberd poseer Titulo profesional
Especificos de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién,
Excluyentes otorgado por una institucién de educacién superior del
Estado o reconocida por éste.
Experiencia Experiencia laboral de 3 afios en el sector municipal.

Deseable

10. Sesién N°2 de Comité de Seleccién de Concurso, de fecha 09 de octubre de 2025

11.

12

13.

14.

15.

16.

Extracto del Decreto Exento N°2631 de llamado a concurso publico para proveer
cargos vacantes de la planta de personal, publicado en la edicién del dia 23 de
septiembre de 2025 del diario LUN.-

Sesién N°3 de Comité de seleccién de Concurso Pablico, de fecha 13 de octubre de
2025.

Sesién N°4 de Comité de Seleccién de Concurso, de fecha 17 de octubre de 2025.

Publicacion de fecha 20 de octubre de 2025 en la pdgina web municipal los
resultados de admisibilidad: se informa el listado de postulantes que no
presentaron la documentacién obligatoria, no cumplen con los requisitos
excluyentes establecidos en las bases o no alcanzaron la nota minima de 6.0.
Asimismo, se dio a conocer el listado de postulantes que avanzan a la Etapa Il y
deben rendir entrevista personal. Se envian, correo electrénico y se realiza contacto
telefénico indicando el dia y hora que deben realizar entrevista.

Sesién N°5 de Comité de Seleccién de Concurso, de fecha 22 de octubre de 2025. Se
realizan entrevistas personales.

Sesién N°6 de Comité de Seleccién de Concurso Publico, de fecha 23 de octubre de
2025. Se realizan entrevistas personales.
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17. Sesién N°7 de Comité de Seleccién de Concurso Publico, de fecha 24 de octubre de
2025. Se definen ternas y se presentan a la alcaldesa.

A continuacién, las ternas propuestas, y la seleccion por parte de la alcaldesa, de las y
los postulantes que proveerdn las plantas vacantes:

e TERNA DIRECTIVO4:

DIRECTIVO4 (D403 - 1 VACANTE)

ORDEN FOLIO NOMBRE POSTULANTE NOTA FINAL PONDERADA
7 24 PEREZ SALAS MAURICIO ANTONIO 673
2 98 ALE MUNOZ ALEXIS MASMUT 6,70
3 57 SALINAS SAAVEDRA JUAN ESTEBAN 6,60

La alcaldesa escoge para cédigo de postulacion DIRECTIVO4, cdédigo de cargo
D403 a Alexis Masmut Alé Muhoz.

e TERNA DIRECTIVOE:

DIRECTIVOE (D601)

ORDEN FOLIO NOMBRE POSTULANTE NOTA FINAL PONDERADA

NO HAY POSTULANTES IDONEOS
NO HAY POSTULANTES IDONEOS -

3 - NO HAY POSTULANTES IDONEOS -

La alcaldesa declara vacante por falta de postulantes idéneos, al tenor delo
establecido en el punto 3.2.6 de las bases del concurso, y a lo establecido en el articulo
N°19 de la Ley N°18.883.

e TERNA JEFIL:

JEFT1 (31105) 7
ORDEN FoLIO NOMBRE POSTULANTE NOTA FINAL PONDERADA
1 108 IBARRA COFRE SILVANA MACARENA 7,00
112 BALCAZAR BESOAIN GABRIELA ALEJANDRA 7,00
3 44 MAGANA FAUNDEZ JESSICA ALEJANDRA 677

La alcaldesa escoge para cédigo de postulacién JEFT], cédigo de cargo J1105 a Gabriela
Alejandra Balcdzar Besoain.

JEF1I (31102)

ORDEN FOLIO: NOMBRE POSTULANTE NOTA FINAL PONDERADA
1 108 IBARRA COFRE SILVANA MACARENA 7,00
2 44 MAGANA FAUNDEZ JESSICA ALEJANDRA ‘ 6,77
3 8 FUENTES MEJIAS JONATHAN ANDRES 6,60

La alcaldesa escoge para cédigo de postulacién JEFT], cédigo de cargo Jnoza
Jonathan Andrés Fuentes Mejias.
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e TERNAS PROFESIONALES LEY 15.076 MEDICOS 22 HORAS

PROFESIONALES LEY 15076 (22 HORAS)
t

ORDEN FOLIO NOMBRE POSTULANTE | NOTA FINAL. PONDERADA

NO HAY POSTULANTES IDONEOS
2 - NO HAY POSTULANTES IDONEOS

3 - NO HAY POSTULANTES IDONEOS

La alcaldesa declara vacante por falta de postulantes idéneos, al tenor de lo establecido
en el punto 3.2.6 de las bases del concurso, y a lo establecido en el articulo N°19 de la Ley
N°18.883.

e TERNAS PROFESIONALES

PROFTI (P1103) ,
ORDEN FOLIO NOMBRE POSTULANTE i NOTA FINAL PONDERADA
7 7 | MACHADO MILLAN ALEXISS RODRIGO 6,95
26 | DIAZ GUZMAN ALVARO ALEJANDRO 6,93
3 76 | VALENZUELA SOTO ALEJANDRO CESAR 6,70

La alcaldesa escoge para cédigo de postulacién PROFTI, cédigo de cargo P1IO3 a
Alejandro César Valenzuela Soto.

PROFTI (P1104)
ORDEN FOLIO ' NOMBRE POSTULANTE NOTA FINAL PONDERADA
1 7 | MACHADO MILLAN ALEX|SS RODRIGO 6,95
26 | DIAZ GUZMAN ALVARO ALEJANDRO 6,93
3 69 | MOLINA LOPEZ MARIA VALENTINA 667

La alcaldesa escoge para cédigo de postulacién PROFT], cédigo de cargo PT104 a Maria
Valentina Molina Lépez.

PROFTI (PT107) _
ORDEN FOLIO NOMBRE POSTULANTE NOTA FINAL PONDERADA
1 7 | MACHADO MILLAN ALEXISS RODRIGO 6,95
2 26 | DIAZ GUZMAN ALVARO ALEJANDRO 6,93
3 1 | GAMBOA ROJAS MARIA ALEJANDRA 6,63

La alcaldesa escoge para cédigo de postulacién PROFTI, cédigo de cargo P1101 a Alexiss
Rodrigo Machado Millan.

18. Lo dispuesto en el articulo N°19 de la Ley N°18.883.

19. Las facultades que me confiere la Ley N°18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades.

DECRETO:

1. Decldrese desierto, el concurso cédigo Profesional Ley N°15.076, para el cargo de
Médico 22 horas, por falta de postulantes idéneos, al tenor de lo establecido en el
punto 3.2.6 de las bases del concurso, y a lo establecido en el articulo N°19 de la Ley
N°18.883.




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL
Comité de Seleccién de Concurso

2. Decldrese desierto, el concurso cédigo cargo D601, del codigo de postulacion

Directivo 6, por falta de postulantes idéneos, al tenor de lo establecido en el punto
3.2.6 de las bases del concurso, y a lo establecido en el articulo N°19 de la Ley
N°18.883.

3. Selecciénese a las y los siguientes postulantes en el concurso publico llamado por

Decreto Exento N°2631, de fecha 12 de septiembre de 2025:
PLANTA DIRECTIVO:

e Cédigo de postulacion DIRECTIVO4, cédigo cargo D403, Planta Directivos,
Grado 4° E.M., al postulante Alexis Masmut Alé Mupoz.

PLANTA JEFATURA:

e Cédigo de postulacién JEFTI, cédigo cargo J1105, Planta Jefatura, Grado 11° E.M.,
a la postulante Gabriela Alejandra Balcdzar Besoain.

e Cddigo de postulacién JEFTI, cédigo cargo J1102, Planta Jefatura, Grado 11° E.M.,
al postulante Jonathan Andrés Fuentes Mejias.

PLANTA PROFESIONALES:

e Cddigo de postulacién PROFESIONAL T1°, cédigo cargo P1103, Planta
Profesional, Grado 11° E.M., al postulante Alejandro César Valenzuela Soto.

e Codigo de postulacion PROFESIONAL 11° cédigo cargo P1104, Planta
Profesional, Grado 11° E.M., a la postulante Maria Valentina Molina Lépez.

e Cédigo de postulacién PROFESIONALTI®, cédigo cargo P1101, Planta Profesional,
Grado 11° E.M., al postulante Alexiss Rodrigo Machado Millan.

Andtese, comuniquese y archivese.

CAROL BOWN SEPULVEDA o

ALCALDESA . ., _-

Distribucién

Direccién Gestién de Personas. |
Comité de Seleccion.

Direccién Juridica

Direccién de Administracién y Finanzas
Oficina de Partes.

Direccién de Control.

Adm. Municipal.

Alcaldia.

SIAPER.

Interesado/a.




Municipalidad de Direccion de Gestidn de Personas
Wl San Miguel
A Fomipn | Departamento de Personal

ORGP ATDRS OE SNWIGEL orcion 2/ b
SANTIAGO ANT: Reglamen'to Municipal 0],
que aprueba reglamento que
x)@k{ b3 SEP 105 , fija la planta de personal de la
_ S Municipalidad de San Migue|,
OFICINADE PARTE de fecha 04 julio 2023, con

vigencia diferida por fecha Ol de
enero 2024

MAT: Informa Plantas Vdcantes
de la Municipalidad de San
Miguel

DE: ALCALDESA MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL
CAROL BOWN SEPULVEDA

A: SENOR [A) ALCALDE (SA):

cumplame informar a usted que, en la Planta de Personal de la Municipalidad de
San Miguel, se encuentran vacantes los siguientes cargos, para ser provisto
mediante concurso publico.

e A &‘%f;“ MR o I T vty
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
a) Titulo profesional de ingenierof{a) Comercial,
de Contador{a) Auditor{a), de Administrador{a)
DIRECTIVOS 4° D403 | Publico{a) o de Ingenierofa) Civil Industrial; y

b) Experiencia profesional de, almenos, 5 arios
en dreas de administracion, finanzas o control,
en el sector publico.

DIRECTIVO

a) Titulo profesional de Administrador(a)
Publicofa), de ingeniero(a) Civil Industrial, o de
DIRECTIVOS 6° D601 |Iingeniero{a) Comercial con, al menos 5 afios de
experiencia profesional; en el sector publico; o
b) Experiencia profesional de, al menos, 8 afios
en el sector municipal.

PROFESIONALES ire 1103
PROFESIONALES 11° 1104
PROFESIONALES | 11° P1101
PROFESIONALES o
(MEDICOS) - 22 hrs. {LEY 15.076
PROFESIONALES ;
(MEDICOS) - 22 hrs. |LEY 15.076
JEFATURAS 11° Jnos
JEFATURAS 17° Jnoz2

Lo anterior, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo N°17, de la Ley
N°18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios municipales.

Las bases del Concurso Publico serdn 'publicadas en la pdgina web de la
Municipalidad, www.sanmiguel.cl.
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e

ALCALDESA =
2
&
ALCALDESA ~

Distribucion

Municipalidad de Colina

Municipalidod de Til-Til

Municipalidad de Lampa

Municipalidad de Pirque

Municipaliddd de Puente Alto *

Municipalidad de San José
Municipalidod de San Bernardo
Municipalidad Calero de Tango
Murniicipalidad de Buin’
Municipalided de Paine
Municipalidad de Talagante
Municipalidad de Isla.de Maipo
Municipalidad de El Monte
Municipalidad Padre Hurtado
Municipalidod de Pefiafior
Municipalidad de Melipilla
Municipalidad de Maria Pinto
Municipalidad de Curacovi
Muhicipalidad de San Pedro
Municipalidad de Athué
Municipalidad de Cerrillos
Municipalidad de Cerro Navid
Municipalidad de Conchalf
Municipalidad de El Bosque
Municipalidad de Estocién Central
Municipalidad de Huechuroba
Municipalidad de Indepéndeficia
Municipolided de La Cisterna
Municipalidad de Lo Florido
Municipolidad de La Granja
Municipalidod de La Pintana
Municipalidad de La Reina
Municipalidad de Las Condes
Municipalidad de Lo Barnechea
Municipalidad de L6 Espgjo
Municipalidad de Lo prado
Municipalidad de Macul
Municipalidad de Nufioa
Municipalidod de Penialolén
Municipolidad de Pedra Aguirre Cerdo
Municipalidad de Providencia
Municipalidad de Pudahuel
Municipalidad de Quilicura
Municipolidad de Quinta Normal
Municipalidad de Recoleta
Municipdlidad de Renco
Municipalidad de San Joaquin
Municipalidad de San Ramon
Municipalidad de Santiago
Municipaliddd de Vitacura
Municipaliddd de Marla Pinto
Municipalidad de Curacavi
Municipalidad de San Pedro
Municipalidad de Alhué
Municipalidad de Cerrillos.
Municipalidod de Cerro Navia
Municipalidad de Conchalf
Municipalidod de Colina
Municipalidad de El Bosque
Municipalidad-de Estacién Central
Municipalidad de Huechuraba
Municipatidad de Independencia
Municipalidad de La Cisterna
Municipalidad de La Florida
Municipalidad de Lo Granjo
Municipolidod de La Pintaha
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Municipalidad de Lo Barnechea
Municipalidad de Lo Espejo
Municipalidad de Lo prado
Municipalidad de Macul
Municipalidad de Nurioa
Municipolidod de Peficlofén
Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda
Municipalidad de Providencia
Municipdlidad de Pudahuel
Municipalidad de Quilicura
Municipalidad de Quinta Normal
Municipalidad de Recoleta
Municipalidad de Rehco
Municipalidad de San Joaqguin
Municipalidad de San Ramon
Municipalidad de Santiogo
Municipalidad de Vitacura
Direccidén.de Administracién de Finanzas
Dpto Personcal

Oficina de Partes




Direccidn de Gestion de Personas

Departamento de Personal

IDAD DE SAN MIGUEL
SANTIAGO

) |
% aﬁg}vﬁ 04 SEp s DECRETO EXENTO N° zggé

]
; SANMIGUEL, 34 orp 15

OFICINA DE PARTES
VISTOS Y CON :

Lo dispuesto en los articulos N°15y siguiente de la Ley N°18.883, Estatuto- Administrativo para
funcionarios Municipales.

Decreto con Fuerza de Ley N©259.19.321 del interior, de 1994, que establece la Planta de
Persohal de la Municipalidad de San Miguel.

Escalafén de Merito y Antigiiedad del Personal de la Municipalidad de San Miguel.

Correo electrénico de fecha 02 de septiembre de 2025, de Ia Direccién de Gestidn de Personas,
a la alcaldesa el cual informa plantas vacantes.

Correo electrénico de fecha 02 de septiembre de 2025 de la Alcaldesa Carol Bown Sepdlveda,
mediante el cual instruye realizar Concurso Publico. para proveer cargos vacantes Directivos,
profesionales, profesionales Ley 15.076 y jefaturas.

Oficio N°27/617 de fecha 03 de septiembre de 2025 de la Alcaldesa de San Miguel o todas la
Municipalidades de la Regién Metropolitana, comunicando Cargos vacantes de la Planta
Municipal a proveerse mediante Concurso Publico.

Las facultades qgue me confiere la Ley N°I8.695/88, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

DECRETO:

Nombrase como integrantes del Comité de Seleccion, para la preparacion del Concurso
Puablico, en la Provisién del cargos vacantes de la Planta de la Municipalidad de San Miguel,
a dofic DANIZA ELENA RUIZ GALLO, Directivo, Titular Grado 3°EM; don ANDRES
EYZAGUIRRE CROXATTO; Directivo, Titular Grado 3°E.M; dofic BLANQUITA HONORATO
LIRA, Directivo, Titular Grado 3°E.M; en calidad de Subrogante, dofia NATALIA ANDREA
AGUILAR BRAVO, Directora Titular Grado 3° E.M; dofid MARIA SOLEDAD PEREDO FERREIRA,
Directivo, Titular Grado 4°E.M; don, SALVADOR SALOMON SICILIANO, Directivo, Tituldr Grado
4°E.M; CAROLA AMUMADA MACHUCA Jefa del Departamento de Persondl, como Secretaria
del ité d?geleccié del Concurso Publico. Toke 1o

CA

ALCALDESA

Distribucicn
-Administracicén Municipal

-Direction He Administrocion y Finanzos
«Direccién de Control

-Depto, dé Personoly RRHH.

-Oficing de Partes




Direccion de Gestion de Personas
Departamento de Personal

Municxpahdad de
an Mzgueﬁ

DECRETO ALCALDICIO N° \@Z

241 105 5P

OFICINA DE PARTES 05 SEP 2025
VISTOS Y CONSIDERANDO:

SAN MIGUEL,

Decreto Alcaldicio N° 1493 de fecha 28 de agosto de 2025, que autoriza
compensacion horaria de la Directora titular dofia Miriam Lépez Soto, a contar
del 05 de septiembre hasta el 26 de septiembre de 2025, ambos dias inclusive.

Decreto Alcaldicio N°20 de fecha 03 de enero de 2025, que establece el orden
de subrogancia de Directivos y Directivos Subrogantes de las Direcciones
indicadas.

La necesidad de designar en el cargo de Jefe Subrogante del Departamento
de Personal, al funcionario Don Andrés Pangui Marchant.

Decreto Alcaldicio N°1715, de fecha 16 de diciembre de 2024, que delega en el
Administrador Municipal o quien le subrogue, ld facultad de firmar “por orden
del Alcalde”, las materias que alli se indican.

El Articulo N°76 de la Ley N°18.883, de fecha 29 de diciernbre de 1989, Estatuto
Administrativo para funcionarios Municipales y las facultades que me confiere
la Ley N°®18.695, de fecha 31 de marzo de 1988, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

DECRETO:

Designese a dofia CAROLA ROMANINA AHUMADA MACHUCA, ClI
N°12.897.093-2, Jefatura, Grado 9° E.M., Planta, como Directora Subrogante de
la Direccién de Gestién de Personas, desde el 05 de septiembre hasta el 26 de
septiembre de 2025, ambos dias inclusive.

Designese a don ANDRES HERNAN PANGUI MARCHANT, C.|. N°17.486.748-8,
Profesional, Grado 71° E.M., Planta, como Jefe Subrogante del Departamento de
Personal, desde ef 05 de septiembre hasta el 26 de septiembre de 2025, ambos
dias inclusive.

ADMINISTRADOR MUNICIPAEM '
“POR ORDEN DE LA ALCALDESA”

Adm:mstmcndn Municipal
Alcaldfo

Direccidn de Control

Direccién de Gestidn de Persongs
Secretaria Municipol

Direccign Juridica

Oficing de Partes

Interesado/a




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL
Comité de Seleccion

ACTA N°1 COMITE DE SELECCION
SESION N°01/2025

En San Miguel, a 05 de septiembre de 2025, a las 13:30 horas, se celebra la reunion del
Comité de Seleccion del Concurso Publico para proveer cargos vacantes de la Planta
Municipal.

Los asistentes incluyen a los siguientes integrantes dofia DANIZA ELENA RUIZ GALLO,
Directivo, Titular;, don ANDRES EYZAGUIRRE CROXATTO; Directivo, Titular; doha
BLANQUITA HONORATO LIRA, Directivo, Titular y don ANDRES PANGUI MARCHANT,
jefe (s) del Departamento de Personal. quien también ejerce el rol de secretario técnico
del Comité de Seleccion.

El secretario técnico informa a la comision que ya fue enviado el oficio para informar a
las municipalidades de la region metropolitana, llamado a concurso publico de la
municipalidad de San Miguel.

La Comision se reune con el propdsito de revisar y resolver las bases técnicas que regirdn
el presente concurso publico. Los cargos disponibles, distribuidos en los distintos
estamentos, son los siguientes:

2 cargos Directivos

3 cargos Profesionales

2 cargos Profesionales segun la Ley N°15.076 (22 Horas)
2 cargos de Jefatura

Durante la revision, se analizaron los cargos vacantes a proveer, la descripcion general
de los mismos, los requisitos especificos y la experiencia deseable para los cargos a
concursar. También se revisé el calendario del proceso, los requisitos generales, la
permanencia en el cargo, el proceso de seleccion y las aptitudes especificas requeridas
para el desemperno de las funciones.

La Comision, tras solicitar algunos aqjustes, aprueba las Bases del Concurso, las que
posteriormente serdn decretadas para dar inicio al proceso correspondiente.

El secretario técnico informa que se realizard la tramitacion para la publicacién, en un
diario de circulacién nacional, del extracto del Decreto que aprueba las bases del
Concurso Publico, mediante el procedimiento de licitaciéon correspondiente.

Se acuerda llevar a cabo una préxima reunién, con la finalidad de avanzar en la
realizacion del proceso. El secretario Técnico realizara convocatoria correspondiente.

Se da por concluida la presente reunion.

DANIZA ELENA RUIZ GALLO
DIRECTORA

. l‘“r *

BLANQUITA HONOR; OLIRA - [
DIRECTORA "

-

-
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DECRETO EXENTO N° »zggq

0§ SEP 2055
SAN MIGUEL,
VISTOS Y cONsIDERATHeINA DE PARTES 0 8 SEP 2025

Lo dispuesto en los articulos N°I5 y siguiente de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para
funcionarios Municipales.

Decreto con Fuerza de Ley N®259.19.32]1 del Interior, de 1994, que establece la Planta de
Personal de la Municipalidad de San Miguel,

Escalafén de Merito y Antigtedad del Persondl de la Municipalidad de San Miguel.
Decreto Alcaldicio N°2536 de fecha 04 de septiembre, el cual nombra al Comité de Seleccion

Decreto Alcaldicio N°1532 de fecha 05 de septiembre el cual indica subrogancia de Don
Andrés Pangui Marchant, en el Departamento de Personal entre el 05 de septiembre al 26 de
septiembre de 2025.

Las facultades que me confiere la Ley N°I8.695/88, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

DECRETO:

Nombrase como integrantes del Comité de Seleccién, para la preparacidn del Concurso
Publico, en la Provision del cargos vacantes de la Planta de la Municipalidad de San Miguel,
a dofia DANIZA ELENA RUIZ GALLO, Directivo, Titular Grado 3°E.M; don ANDRES
EYZAGUIRRE CROXATTO; Directivo, Titular Grado 3°E.M; dofic BLANQUITA HONORATO
LIRA, Directivo, Titular Grado 3°E.M; en calidad de Subrogante, dofiac NATALIA ANDREA

Comité de Se-iccién
Andtese, cotnuhig ;

1&65?’

ALCALDESA

P J

Distribucitn

-Administracidn Municipal

-Direceion de Administraciony Finanzas
-Direccién de Control

-Depto de Personal y BRHH,

-Oficina de Poartes
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UE
MUN!CIPMSE;\AN% ?fs%” RAIGUEL L,% )\
A DECRETO EXENTO N° Q’
D 11 SEP 0 g
TES SAN MIGUEL,
NADE P, ,
VISTOS: 1 0 FICINA 1.2 SEP 2325

Decreto con Fuerza de Ley N°259, 19.321 de Interior de 1994, que establece la Planta del
personal de la Municipalidad de San Miguel.

Decreto Exento N°2.743, de fecha 29 de noviembre de 2017, que aprobd el Reglamento de
Concurso Publico, Contratacion y termino de la relacion laboral de las personas vinculadas
con la Municipalidad de San Miguel, regidos tanto por la Ley N°18.883, EstatutoAdministrativo
para funcionarios Municipales-

| Escalafén vigente de méritoy antigtiedad del personal de la Municipalidad de San Miguel.

Oficio Ordinario N°27/617, de fecha 03 de septiembre de 2025, de ja Alcaldesa de San Miguel o
Jas Municipalidades de la Regidn Metropolitana, comunicando que se encuentran vacantes
los cargos en los estamentos de Jefaturas, Profesionales LeyN°15.076, Profesionales y
Directivos.

Decreto Exento N°2536, de fecha 04 de septiembre de 2025, que designa a los integrantes del
Comité de Seleccién, para la preparacién del Concurso Publico.

Decreto Exento N°2559, de fecha 08 de septiembre de 2025, que designa a los integrantes del
Comité de Seleccion y los subrogantes, pard la preparacién del Concurso Publico.

Acta de Sesion N°1 del comité de Seleccién de Concurso publico, de fecha 05 de septiembre
2025.

Lo dispuesto en el Articulo 15 y siguientes de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para
funcionarios Municipales.

CONSIDERANDO:

Que se encuentra vacante en la Planta de Personal de la Municipalidad de San Miguel, cargos
en los estamentos, Jefaturas, Profesionales LeyN°15.076, profesionales y Directivos. para
proveerse mediante Concurso publico.

DECRETO:
LiGmese a concurso publico para proveer los cargos, Jefaturas, profesionales Ley N°15.076,

profesionales y Directivos. para proveerse mediante concurso publico de la pPlanta de
personal de fa Municipglidad de San Miguel, conforme a las siguientes bases:

i
. " ;
r & o
oy
g_?' SECRI TARIg¢‘ / Vo '
5 HUNICIeAL = CAROL BOWN SEPULVEDXA
= IOAL = ‘
\%, S X / | ALCALDESA __ j
JLEIANDDOUIAZ LETELIER —

FIcECRETARIO MUNICIPAL]

Distribucién:

Alcaldia

Administracién Municipal

Direccidn de Administracion y Finanzis
Direccién de Control

Secretario Municipal

Direccion de Gestidn da Personas

Dpto. Comunicaciones

Oficino de Portes




BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGOS VACANTES EN LA PLANTA DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL, EN ESTAMENTOS DIRECTIVOS, JEFATURAS,
PROFESIONALES y PROFESIONALES LEY 15.076

La Municipalidad de San Miguel llama a Concurso Pdblico para cargos vacantes en la planta
de la Municipalidad de San Miguel, en estamentos directivos, jefaturas Profesionales,
Profesionales Ley 15.076, correspondientes a los cédigos de cargo: D404, D601, J1105, J1102,
P1103, P1104, P1101, (22 hrs. Profesional Ley N°15.078)

Este concurso de ingreso a la Planta Municipal se ajusta a la normativa establecida en la Ley
N°18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, la ley
N°19.280 que establece normas sobre plantas de personal de las municipalidades, la ley
N°18.695 Orgénica Constitucionalde Municipalidades, DE N° 2.836 de 7 de diciembre de 2017,
modifica DE 2743 de 19 de noviembre de 201 7,que aprueba Reglamento de Concurso Pliblico,
Contratacion y Término de Relacién Laborat de la Municipalidad de San Miguel, ajustandose
asi también al marco legal de la Ley 20.922 de Plantas Municipales.

a) El concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo que permitira seleccionar a
los postulantes que se propondran a la atcaldesa al objeto de lienar el cargo vacante que se
identifica mas adelante.

b) Podran participar en el proceso concursal quienes cumplan con los requisitos legales para
desempenar el cargo, rigiéndose todos los postulantes por las presentes bases, garantizando
condiciones de igualdad, transparencia y objetividad.

c) El proceso se iniciaré con la publicacion del ltamado a concurso en un periddico o diario de
circulacion nacional.

d) Para todos los efectos se entiende que los postulantes conocen Y aceptan integramente las
bases que regulan el presente concurso.

I VACANTES PARA PROVEER, DESCRIPCION GENERAL Y REQUISITOS DEL CARGO.

PLANTA DIRECTIVQS

Cédigo Postulacién | DIRECTIVO4

Planta Directivos

Cédigo Cargo D403

Cargo / Funcién Directivo

Unidad de Direccién de Administracion y Finanzas
desempefio

N° Vacantes 1

Horas 44 semanales

El perfil de directive que buscalla Municipalidad de San Migueles una
Perfil del Cargo, persona que desempeiie un papel preponderante en el desarrollo del
quehacer municipal, desplegando una serie de funciones y que

pretenden, a través de su ejercicio oportuno, asegurar una




Competenciasy
Aptitudes
Deseables

administracion eficiente y proporcionar una garantia razonable de
que se cumpliran los objetivos generales de su direccion y el
Municipio en general.

Aptitudes Transversales:

El{la) postulante seleccionado(a) debera tener los siguientes
atributos:

a) Capacidad para orientarse al togro de los objetivos, seleccionando
y formando personas, generando directrices, planificando,
disefiando, movilizando recursos organizacionales, sopesando
riesgos e integrando las actividades de manera de lograr la eficacia,
eficienciay calidad en el cumplimiento de la misiény funciones dela
organizacion.

b) Capacidad para gestionar variables y relaciones del entorno que le
proporcionan legitimidad en sus funciones.

c) Capacidad para comunicar oportunay efectivamente lo necesario
para facilitar su gestion institucional.

d) Capacidad para establecer relaciones de coordinacion técnica
con los equipos municipales, contribuyendo al logro de metas ¥y
objetivos del municipio.

e) Capacidad para identificar y administrar situaciones de presién,
contingencia y conflictos, proponer soluciones estratégicas,
oportunas y adecuadas al marco institucional ptblico.

f) Capacidad de innovacion, transformando en oportunidad las
timitaciones y complejidades del contexto e incorporar en los planes,
procedimientos y metodologias, nuevas practicas tomando riesgos
calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de
cambio e incrementar resultados.

Asimismo, el funcionario/a debe dar cumplimiento a las funciones

| contenidas en Los Reglamentos Municipales y a las instrucciones

impartidas por la Alcaldesa y/o su superior jerarquico.

Se valoraran especialmente, las siguientes aptitudes del postulante
al cargo:

Apmnde_s,d_e_cmosimimtolé_qnico;

o Conocimiento general del funcionamiento, procedimientos y
normativa aplicable a las Municipatidades.

o Conocimiento general de la ley N°18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades.

e Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de Administracion del Estado.

o LeyN©20.285, Sobre Transparenciay Acceso ala Informacion
Publica.

» Ley N°20.880, Sobre Probidad en la Funcion Pablica y
Prevencion de los Conflictos de Intereses.

e Conocimiento General de la Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo Municipal.




* Manejo de Herramientas computacionales de ofimatica
(word, excel, power point, correo electrénico).

» Conocimiento general de la comuna, y del Municipio de San
Miguel.

Requisitos
Excluyentes

1.- Conforme a lo previsto en el numeral 1 » articulo N°8, de la ley
N°18.883, el postulante debers poseer Titulo profesional de una
carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracidn, otorgado por
una institucion de educacion superior del Estado o reconocida por
éste.

2.- Conforme a los requisitos de la Planta de Personal, también debe
cumplir con los siguientes requisitos especificos excluyentes:

a) Titulo profesional de Ingeniero Comercial, Contador Auditaor, de
Administrador Piblico o de Ingeniero Civil Industrial; y;

b) Experiencia Profesional de, at menos 5 afios en el drea de
Administracidn, Finanzas o Control, en el sector ptblico.

Experiencia

Experiencia Profesional igual o superior a 5 afios en el area de
Administracion, Finanzas o Control en el sector ptblicoy, experiencia
en manejoy coordinacion de equipos, con desempefio comprobable

Deseable ; . .
en cargos de jefatura o funciones de- liderazgo, igual o superior a 5
anos.

Cédigo Postulacién | DIRECTIVOS

Planta Directivos

Cédigos Cargos D601

Cargo / Funcién Directivo

Unidad de Direcciones Municipales

desempefio

N°Vacantes 1

Horas 44 semanales
El perfil de directive que busca la Municipalidad de San Miguel es una
persona que desempefie un papel preponderante en el desarrollo del
quehacer municipat, desplegando una serie de funciones y que
pretenden, a través de su ejercicio oportuno, asegurar una
administracién eficiente y proporcionar una garantia razonable de

Perfil del Cargo, que se cumpliran los objetivos generales de su direccion y el
Municipio en general.

Competencias y

Aptitudes Aptitudes Transversales:

Deseables

El{la} postulante seleccionado(a) deberd tener los siguientes
atributos:

a) Capacidad para arientarse al logra de los objetivos, seleccionando
y formando personas, generando directrices, planificando,
disefiando, movilizando recursos organizacionales, sopesando
riesgos e integrando las actividades de manera de lograr la eficacia,




eficienciay calidad enel cumplimiento de la misiony funcionesdela
organizacion.

b) Capacidad para gestionar variables y relaciones del entorno que le
proporcionan legitimidad en sus funciones.

c) Capacidad para comunicar oportuna y efectivamente lo necesario
para facilitat su gestion institucional.

d) Capacidad para establecer relaciones de coordinacion técnica
con los equipos. municipales, contribuyendo al logro de metas y
objetivos del municipio.

e) Capacidad para identificar y administrar situaciones de presion,
contingencia y conflictos, proponer soluciones estratégicas,
oportunasy adecuadas al marco institucional publico.

f) Capacidad de innovacion, transformando en oportunidad las
limitaciones y complejidades del contexto e incorporar en los planes,
procedimientos y metodologias, nuevas practicas tomando riesgos
calculados gue permitan generar soluciones, promover procesos de
cambio e incrementar resultados.

Asimismo, el funcionario/a debe dar cumplimiento a las funciones
contenidas en Los Reglamentos Municipales y a las instrucciones
impartidas por la Alcaldesa y/o su superior jerarquico.

Se valoraran especialmente, las siguientes aptitudes del postulante
al cargo:

Aptitudes de Conocimiento Tecnico:

« Conocimiento general del funcionamiento, procedimientosy
normativa aplicable a las Municipalidades.

e« Conocimiento general de la ley N°18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades.

e Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de Administracion del Estado.

e LeyN°20.285,Sobre Transparenciay Acceso ala Informacion
Piblica.

« Ley N°20.880, Sobre Probidad en la Funcién Piblica y
Prevencion de los Conflictos de Intereses.

e Conocimiento General de la Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo Municipal.

s Manejo de Herramientas computacionales de ofimatica
(word, excel, power point, correo electronico).

« Conocimiento general de la comuna, y del Municipic de San
Miguel.

Requisitos
Excluyentes

1.- Conforme a lo previsto en el numeral 1, articuto N°8, de la ley
N°18.883, el postulante deberd poseer Titulo profesional de una
carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por
una institucién de educacion superior det Estado o reconocida por
éste.

2.- Conforme a los requisitos de la Planta de Personal, también debe
cumplir con los siguientes requisitos especificos excluyentes:




a) Titulo profesional de Administrador({a) Piblico(a), de Ingeniero(a)
Civil Industrial, o de Ingeniero(a) Comercial con, al menos 5 afios de
experiencia profesional; en el sector publico; o

b) Experiencia profesional de, al menos, 8 afios en el sector
municipal.

Experiencia en manejo y coordinacién de equipos, con desempefio

iencia . . . .
EXP ern:l © comprobable en cargos de jefatura o funciones de liderazgo igualo
e
esea superior a 3 afos.
PLANTA JEFATURAS
Cdédigo Postulacion | JEF11
Planta Jefaturas
Cddigos Cargos J1105,J1102
Cargo / Funcién Jefatura
deseable
Unidad de Direcciones Municipales
desempefio
deseable
N° Vacantes 2
Horas 44 semanales
El perfil de jefatura que busca la Municipalidad de San Migueles una
persona que desempefie un papel preponderante en el desarrollo del
quehacer municipal, y debe estar calificado en areas del
conocimiento capaz de crear procedimientos Yy generar planes de
trabajo relacionadas al lugar en que se encuentre destinado, siendo
conocedor/a de la gestion municipal y sus alcances.
Aptitudes Transversales:
i t ] j i b d L]
Perfil del Cargo, L derazgo : Manejc'J de Equnpr Actuar c-ie Manera Opo.rfuna
Aprendizaje continuo, Trabajo en Equipo, Responsabilidad,
Competenciasy Orientacion a la eficiencia, Resolucién de conflictos, y Capacidad de
Aptitudes adaptacién.
Deseables

Asimismo, el funcionario/a debe dar cumplimiento a las-funciones y
obligaciones contenidas en los Reglamentos de la Municipalidad de
San Miguel y a las instrucciones impartidas por la Alcaldesa y/o su
superior jerarquico.

Aptitudes de Conocimiento Técnico;

« Conocimiento general del funcionamiento, procedimientos y
normativa aplicable a las Municipalidades.

» Conocimiento general de la ley N°18.695 Orgénica
Constitucional de Municipalidades.

#




e Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de Administracién del Estado.

e LeyN°20.285, Sobre TransparenciayAcceso ala Informacién
Publica.

« Ley N°20.880, Sobre Probidad en la Funcién Plblica y
Prevencitn de los Conflictos de Intereses.

» Conocimiento General de la Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo Municipal.

« Decreto Ley N°3.063, Sobre Rentas Municipales.
Manejo de Herramientas computacionales de ofimatica
(word, excel, power point, correo electronico).

¢ Conocimiento general de la comuna, y del Municipio de San
Miguel.

Requisitos
Especificos
Excluyentes

1.- Conforme a lo previsto en el numeral 3, articulo N°8, de la ley
N°18.883, el postulante debera poseer titulo profesional universitario
o titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una institucién de educacién superior del
Estado o reconocida por éste, o fitulo técnico que cumpla los
requisitos fijados para la planta de técnicos.

Experiencia

Experiencia laboral en el sector municipal, incluyendo experiencia en
manejo y coordinacion de equipos, con desempefic comprobable en

Deseable cargos de jefatura o funciones de liderazgo.
PLANTA PROFESIONALES LEY N°15.076 (MEDICOS)

Cadigo Postulacién | 22HRS-MEDICO

Grado -

Planta Profesionales Ley N°15.076 (Médicos)

Cadigos en 22hrs.

Escalafén Vigente

Cargo / Funcion

Medico Examinador Psicotéchico

deseable

Unidad de Direccién de Transito y Transporte Ptblico

desempeiio

deseable

N° Vacantes 2

Horas 22 semanales
El perfil de Médico del Gabinete Psicotécnico dice relacion con la
funcidn técnica especiali d i L i

Perfil del Cargo, ' : & ae pe. alizada f" autorizarono e otorga!'nlento de
licencias de conducir a usuarios conductores de vehiculos del

Competenciasy Departamento de Transito de la Municipalidad de San Miguel,

Aptitudes estableciendo la metodologia relativa al control de aptitudes,

Deseables practicar los exdmenes sensométricos y psicométricos y efectuar la

calificacion de la idoneidad psiquica de los postulantes de tramiten |
su licencia de conducir, conforme a los articulos 3°,4° y 5° del




Decreto N°170 de 1985 del Ministerio de Transporte y
Telecomunicaciones, que aprueba el Reglamento para el
otorgamiento de licencias de conducir.

Aptitudes Transversales:

Compromiso Organizacional, Aprendizaje continuo, Trabajo en
Equipo, Responsabilidad, Orientacidn a la eficiencia, Orientacion al
Servicio Publico.

Asimismo, el funcionario/a debe dar cumplimiento a las funciones y
obligaciones contenidas en los Reglamentos de la Municipalidad de
San Miguel y a las instrucciones impartidas por la Alcaldesa y/o su
superior jerarquico.

Aptitudes de Conocimiento Técnico:

s Conocimiento general del funcionamiento, procedimientos y
normativa aplicable a las Municipalidades.

» Conocimiento general de la ley N°18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades.

«» Ley N°18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales
de Administracién del Estado.

» Conocimiento General de la Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo Municipal.

= Manejo de Herramientas computacionales de ofimética
(excel, power point, correo electrénico).

s Ley N°®15.078, Estatuto para Médico-Cirujano.

+« LeyN®18.290, Ley de Transito.

» Conocimiento general de la comuna, y del Municipio de San
Miguel.

1. Conforme a lo previsto en el numeral 2, articulo N°8, de la ley
N°18.883, el postulante debera poseer Titulo profesional de
una cairera de, a lo menos, ocho semestres de duracién,
otorgado por una institucion de educacioén superior del
Estado o reconocida por éste.

Requisitos
Especificos 2. Titulo Profesional de Médico Cirujano, extendido por una
Excluyentes Institucidn de educacidn superior del Estado o reconocida
por éste, o la correspondiente revalidacion del titulo
profesional en Chile (Art. N°3, LeyN®15.076).
3. Minimo 3 afios de ejercicio de su profesién (Art. N°4, Ley
N°15.076).
Experiencia Deseable experiencia laboral en municipalidades como médico
Deseable psicotécnico.




PLANTAS PROFESIONALES

Codigo Postulacion | PROF11
Planta Profesionales
Cadigos Cargos P1103-P1104-P1101
Cargo / Funcion Profesional
deseable
Unidad de Direcciones Municipales.
desempenio
deseable
N° Vacantes 3
Horas 44 semanales
El perfil de profesional que busca la Municipalidad de San Miguel es
una persona que desempefie un papel preponderante en el
desarrollo del quehacer municipal, y debe estar calificado en areas
del conocimiento capaz de realizar control de las gestiones
relacionadas al lugar en que se encuentre destinado, siendo
conocedor/a de la gestion municipal y sus alcances.
Aptitudes Transversales:
Compromiso Organizacional, Aprendizaje continuo, Trabajo en
Equipo y Colaboracion, Responsabilidad, Orientacién a la eficiencia,
Orientacion al Servicio Publico, Creatividad e Innovacion.
Asimismo, el funcionario/a debe dar cumplimiento a las funciches y
. obligaciones contenidas en los Reglamentos de la Municipalidad de
Perfil del Cargo, San Miguel v a las instrucciones impartidas por la Alcaldesa y/o su
Competenciasy superior jerarquico.
Aptitudes Aptitudes de Conocimiento Técnico:
Deseables
e Conocimiento general del funcionamiento, procedimientosy
normativa aplicable a las Municipalidades.
» Conocimiento general de la ley N°18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades.
» Ley N°18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales
de Administracién del Estado.
» LeyN°©20.285, Sobre Transparencia y Acceso a la Informacién
Pdblica.
e Ley N°20.880, Sobre Probidad en la Funcién Pablica y
Prevencién de los Conilictos de Intereses.
s Conocimiento General de la Ley N°©18.883, Estatuto
Administrativo Municipal.
» Manejo de Herramientas computacionales de ofimatica
(word, excel, power point, correo electronicoy).
e Conocimiento general de la comuna, y del Municipio de San
‘Miguel.
Requisitos 1.- Conforme a lo previsto en el numeral 2, articulo N°8, de la ley
Especificos N°18.883, el postulante debera poseer Titulo profesional de una
Excluyentes carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por




éste.

una institucién de educacién superior del Estado o reconocida por

Experiencia

Experiencia laboral de 3 afios en el sector municipal.

Publicacion

octubre de 2025
Inclusive).

(ambos dias

Deseable
1. CALENDARIO DEL PROCESO
L
. .
Desde el 23 de septiembre al 03 de|Diario de circulacidn nacional.

Sitio web municipal
www.sanmiguel.cl

Postulaciony
recepcién de
antecedentes

Desde el 06 de octubre al 08 de
octubre de 2025.

Sobre con antecedentes en Oficina
de Partes, Edificio Consistorial, Gran
Avenida 3418 San Miguel. Primer
piso.

Etapal

Evaluacion
Estudios.

Evaluacion
Experiencia
Laboral.

Desde el 09 de octubre al 17 de
octubre de 2025.

Comunicacion

20 de octubre al 21 de octubre de

Comunicacién resuttados etapa 1:

Resultados 0095 Sitio web municipal

Etapa 1 www.sanmiguel.cl

Etapa2

Aptitudes 22 de octubre al 24 de octubre de|Entrevista Personal. Modalidad
especificas para |05, Presencial.

el desempeiio de

la funcion.

Comunicacion
del resultado
Final

Entre el 27 al 30 de octubre de 2025.

Sitio web municipal
www.sanmiguel.cl.

Carta certificada {postulante
seleccionado).

Correo electrénico (postulante
seleccionado). Indicado en anexo
N°1.

REQUISITOS GENERALES Y PERMANENCIA EN EL CARGO

Los/as postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en la en la Ley N.© 18.883,
Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales, en la Ley N.° 18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades, Ley N.° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado.




Para ingresar a la Municipalidad de San Miguel, serd necesario cumplir los siguientes
requisitos:

a) Serciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamientoy movilizacion, si procediere;

¢) Tener salud compatible con el desempeiio del cargo;

d) Haber aprobado la educacién basicay poseer el nivel educacional o titulo que,
por la naturaleza del empleo exija la Ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido
mas de cinco arios desde la fecha de expiracién de funciones; y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos ptiblicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignado pena de crimen o simple delito.

Los requisitos sefialados en las letras a), b), y d) deberan ser acreditados mediante
documentos legalizados o certificados oficiales auténticos.

El requisito establecido en la letra ¢} se acreditara mediante certificacion del Servicio de Salud
correspondiente.

El requisito de titulo profesional o técnico exigido por la letra d) se acreditard mediante los
titutos conferidos en la calidad de profesional o técnico, seglin corresponda, de conformidad
a las normas legales vigentes en materia de Educacién Superior.

El requisito fijado en la letra e) serd acreditado por el interesado mediante declaracion jurada
simple. La falsedad de esta declaracién hara incurrir en las penas del articulo 210 del Codigo
Penal.

La municipalidad debera comprobar el requisito establecido en la letra f) del articulo citado, a
través de consulta al Servicio de Registro Civil e ldentificacion, quien acreditaré este hecho
mediante simple comunicacion.

V. PROCESO DE SELECCION

1. Publicacidn

Se publicara, a contar de la misma fecha, un aviso que contenga un extracto del decreto de
ltamado a concurso en un diario de circulacion nacional.

El texto fntegro del decreto y las bases del concurso estaran disponibles para los interesados
en la pagina web de la Municipalidad de San Miguel (www.sanmiguel.cl). Asimismpo, se fijara
un aviso con dichas bases en un lugar visible al interior del Edificio Consistorial yen las demas
dependencias municipales. Finalmente, se remitird a las municipalidades de la Regién
Metropolitana una comunicacion que contenga copia del extracto del decreto de llamado a
concurso.

2. Postulacién yrecepcidn de antecedentes

a) Larecepcion de antecedentes se realizara en las fechas sefialadas en el calendario
del proceso, de las presentes bases.

b) Losylas participantes deberan presentar sus postulaciones en oficina de Partes de
la municipalidad. de San Miguel Ubicada en Gran Avenida 3418, 1° piso. 08:00 a
13:00 y desde 15:00 a 17:00 horas en las fechas indicadas en el calendario del
concurso.




c)

d)

La postulacion debera ser dirigida al Comité de Seleccion del Concurso Plblico, en
un sobre cerrado, indicando en su exterior el nombre completo del postulante, asi
como la identificacion del o los cargo/s a los que postula, sefialando el cddigo de
postulacion.

El sobre debera contener todos los antecedentes requeridos, en el orden sefialado
a continuacion:

2.1 Antecedentes requeridos

Los documentos que se deberan adjuntar (conforme a lo sefialado en el punto 2 anterior),
seran Unicamente aquellos que se especifican a continuacion:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g

h)

Ficha de Postulacion, segin el formato establecido en el Anexo N°1, la
presentacion es de caracter obligatorio.

Declaracion jurada simple, segiin formato adjunto, denominado Anexo N°2
{(obligatorio).

Fotocopia de Cédula de ldentidad por ambos lados o certificado de nacimiento o
carta de nacionalizacion (obligatorio).

Curriculum Vitae actualizado (obligatorio).

Certificado de situacién militar al dia (requisito obligatorio para quienes, de
acuerdo con la legislacion vigente, deban acreditar el cumplimiento del servicio
militar con vigencia no mayor a 90 dias).

Fotocopia del Certificado de Nivel de Estudios aprobado vigente (obligatorio).

Documentos que acrediten otros estudios y/o cursos de formacion educacional y/o
capacitacion (de cardcter opcional, a presentar solo si el postulante los posee y
considera pertinente incorporarlos).

Certificados o documentos que acrediten experiencia y antigliedad laboral (solo si
corresponde). Se podran presentar:

1. Cerificado de Antigiedad:
Documento que acredita el tiempo de servicio del postulante en funciones
generales, sin calificacion especffica de desempeiio. Debe incluir fechas de inicio
y término de cada periodo taboral.

2. Certificado de Experiencia Calificada:
Documento que acredita no solo la experiencia antigliedad laboral, sino también
el desempefio y responsabilidad en funciones especificas del cargo al que se
postula. Este certificado puede detallar logros, responsabilidades y competencias

adquiridas, y-debe incluir las fechas de inicio y término de cada periodo laboral.

{(Podré presentar un certificado que acredite simuttaneamente la antigiiedad y la
experiencia calificada, en aquellos casos en que el fundamento justifique ambos

aspectos).




i) Certificacion de Discapacidad, Inscripcién en el Registro Nacional de
Discapacidad, o documento que acredite pensién de invalidez. (Solo si
corresponde).

J) Los postulantes de nacionalidad extranjera deberan presentar copia de su carta de
nacionalizacién en Chile, la cual constituye un requisito obligatorio. Ademas,
deberan acreditar toda la documentacion exigida en las bases del concurso, la que,
en caso de haber sido emitida en el extranjero, debera encontrarse debidamente

legalizada y validada conforme a la normativa vigente en Chile

Para la postulacion, los documentos deberan presentarse en copias legibles de los originales

y todos los certificados deberén encontrarse vigentes al momento de la postulacién.

En el caso de los certificados de estudios —ya sea de educacién basica, educacién media,
titulos técnicos de nivel medio o superior, titulos profesionales o grados acadérnicos— estos
deberan presentarse en copia legalizada o formato con cédigo de verificacion que permita

validacidn por el Comité de Seleccion.

Para efectos de esta postulacion, se entendera por grados académicos Unicamente las

licenciaturas, magister y doctorados, otorgados por universidades reconocidas por el Estado.

Los titulos profesionales seran aquellos otorgados por instituciones de educacién superior
legalmente acreditadas. Sin perjuicio de lo anterior, se consideraran equivalentes a un titulo
profesional las licenciaturas de cardcter terminal, siempre que él o la postulante las acredite

mediante certificado emitido por la respectiva universidad.

Se deja expresamente establecido que los, diplomados, cursos o especializaciones no
constituyen grados académicos, sin perjuicio de que puedan ser presentados como
antecedentes complementarios de formacién. La experiencia profesional o técnica sera
considerada a partir de la fecha de obtencién del respectivo titulo {Debe indicar fecha de

titulacion).

La entrega de todos los antecedentes y certificados sefialados como obligatorios constituye
un requisito indispensable para ser considerado en el concurso. Esta exigencia aplica a todas
las personas postulantes, sin excepcion, incluyendo a quienes actualmente se desempeiien
en organismos o instituciones publicas, conforme a la normativa vigente. La omisién o
presentacion de documentos invalidos serd causal de eliminacién inmediata de la

postulacion.

Por otra parte, las personas que presenten alguna discapacidad, que genere impedirento o
dificultad para el desarrollo de la entrevista personal deberan declarar dicha condicién al
momento de la postulacién en Anexo N°1 (obligatorio), adjuntando la certificacion

correspondiente (Letra i), Antecedentes Requeridos), con el fin de adoptar las medidas




pertinentes para garantizar la igualdad de condiciones de todos los postulantes que se

presenten a este Concurso.

3. Evaluaciony Seleccién

Para ser considerado postulante idéneo en el concurso, cada participante deberd haber
acreditado el cumplimiento de los requisitos establecidos para el cargo concursado y luego,
superar las sucesivas etapas establecidas en las presentes bases.

3.1. Revisién de antecedentes
El Comité de Seleccién del concurso examinara las postulaciones y los antecedentes

personales.

En primera instancia, serdn eliminadas del proceso las postulaciones que no
acompaiien los documentos obligatorios y/o que no acrediten el cumplimiento de los
requisitos excluyentes establecidos conforme a los sefialado en el Titulo 1, y a los
requisitos generales sefialados en el Titulo [l del presente concurso.

3.2. Evaluacién de postulantes

Conforme a lo anteriory a lo establecido en el articulo 16° de la Ley N°18.883, los
factores a evaluar serdn los siguientes:

a. Estudios.
b. Experiencia laboral.
c. Aptitudes especificas para el desempeiio de la funcién.

3.2.1. Factoresy pondetaciones

Los referidos factores se evaluaran con nota de 1,0 a 7,0, expresados hasta con 2
decimales de ser necesario.

Para efectos del célculo de la Nota Final, esta corresponde a la ponderacion de los
siguientes factores:

Etapa 1 a. Estudios 30%
P b. Experiencia Laboral. 30%

c. Aptitudes especificas para el desempefio de la o
Etapa 2 funcion del cargo. 40%

Las tres mejores Notas Ponderadas, conformaran la terna que
sera presentada a la Alcaldesa, quien seleccionara a ld persona
gue ocupara la vacante.

Presentacion
terna Alcaldesa

3.2.2. Etapa 1: Evaluacién de postulantes

En la etapa 1, se evaluara a los postulantes de acuerdo con los factores Estudios ¥
Experiencia Laboral.

La Nota de la Etapa 1 correspondera al promedio simple entre las calificaciones
obtenidas en ambos factores:

(Nota Estudios + Nota Experiencia Laboral) / 2

Seran considerados postulantes idoneos y avanzaran a la Etapa 2, aquellos postulantes
cuya Nota Etapa 1 sea igual o superior a 6.0.




La calificacién obtenida en el factor Estudios representara un 30% de la Nota Final,
mientras que la calificacion del factor Experiencia Laboral correspondera a otro 30% de

la Nota Final.

a) Estudio

Se calificara de la siguiente forma a los postulantes, de acuerdo con el cargo alque
postulan, segin el siguiente detalle:

DIRECTIVOB

‘Cuenta con Titulo profesuonal de Admlmstrador(a) Pubhco(a),

Ingeniero(a) Civil Industrial, o de Ingeniero(a) Comercial otorgado
por una institucion de educacién superior del Estado o reconocida
por éste, y ademas cuenta con magister o doctorado a fin al cargo.

Cuenta con Titulo profesional de Administrador(a) Publico{a), de
Ingeniero(a) Civil Industrial, o de ingeniero{a) Comercial otorgado
por una institucién de educacién superior del Estado o reconocida
por éste, y ademds cuenta con 5 cursos o mas a fin al cargo.

6,0

Cuenta con Titulo profesional de Administrador(a) Pablico(a), de
Ingeniero(a) Civil Industrial, o de Ingeniero(a) Comercial, otorgado
por una institucién de educacién superior del Estado o reconocida
por éste.

5,0

No Cuenta con Titulo profesional de Administrador(a) Piblico{a), de
Ingeniero(a) Civil industrial, o de Ingeniero(a) Comercial, otorgado
por una institucion de educacién superior del Estado o reconocida
por éste.

1,0

DIRECTIVO4

Cuenta con Titulo profesional de Ingeniero(a) Comercial, de
Contador(a) Auditor{a), de Administrador{a) Pudblico{a) o de
Ingeniero(a) Civil Industrial; y ademas cuenta con magister, MBA u
otro grado académico a fin al cargo.

7,0

Cuenta con Titulo profesional de Ingeniero(a) Comercial, de
Contador(a) Auditor{a), de Administrador(a) Plblico{a) o de
Ingeniero(a) Civil Industrial; (a), y ademas cuenta con méas de 1
diplomado a fin al cargo.

6,0

Cuenta con Tiulo profesional de Ingeniero(a) Comercial, de
Contador(a) Auditor(a), de Administrador{a) Pablico{a) o de
Ingeniero(a) Civil Industrial. y ademas cuenta con mas de 5 cursos
a fin al cargo.

5,0

No Cuenta con Titulo profesional de Ingeniero{a) Comercial, de
Contador(a) Auditor(a), de Administrador{a) Pablico{a) o de
Ingeniero(a) Civil Industrial.

1,0

JEF11

Cuenta con titulo profesional universitario o titulo profesional de
una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado
por una institucién de educacion superior del Estado o reconocida
por éste, o titulo técnico que cumpla los requisitos fijados para la
planta de técnicos, y ademas cuenta con estudios de magister o
doctorado, 0 al menos 1 diplomado a fin al cargo.

7,0




Cuenta con titulo profesional universitario o titulo profesional de
una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado
por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida
por éste, o titulo técnico que. cumpla los requisitos fijados para la
planta de técnicos, y ademas cuenta con a lo menos 5 cursos de
capacitacion a fin al cargo.

6,0

Cuenta con titulo profesional universitario o titulo profesional de
una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado
por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida
por éste, o titulo técnico que cumpla los requisitos fijados para la
planta de técnicos.

5,0

No cuenta con titulo profesional universitario o titulo profesional de
una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracidn, otorgado
por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida
por éste, o titulo técnico que cumpla los requisitos fijados para la
planta de técnicos.

1,0

22HRS-
MEDICO

Cuenta con Titulo Profesional de Médico Cirujano, extendido por
una Institucion de educacién superior del Estado o reconocida por
éste, o la correspondiente Fevalidacion del titulo profesional en
Chile, y ademas cuenta y ademds cuenta con a lo menos 5 cursos
de capacitacion a fin al cargo.

7,0

Cuenta con Titulo Profesional de Médico Cirujano, extendido por
una Institucién de educacién superior del Estado o reconocida por
éste, o la correspondiente revalidacién del titulo profesional en
Chile.

6,0

No Cuenta con Titulo Profesional de Médico Cirujano, extendido por
una Institucién de educacion superior del Estado o reconocida por
éste, o la correspondiente revalidacion del titulo profesional en
Chile.

1.0

PROF11

Cuenta con Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracion, otorgado por una institucion de educacion
superior del Estado o reconocida por éste, y ademas cuenta con
estudios de magister o doctorado, o al menos 1 diplomado a fin al
cargo.

7,0

Cuenta con Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracién, otorgado por una institucién de educacion
superior del Estado o reconocida por éste, y adems&s cuenta con a
lo menos 5 cursos de capacitacion a fin al cargo.

6,0

Cuenta con Titulo profesional de una carrera de, a {0 menos, ocho
semestres de duracién, otorgado por una institucion de educacion
superior del Estado o reconocida por éste

5,0

No Cuenta con Titulo profesional de una carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracién, otorgado por una institucion de
educacién superior del Estado o reconocida por éste

1,0




b) Experiencia Laboral

Se calificara de la siguiente forma a los postulantes que acrediten experiencia laboral
relacionada con el cargo al que se postula, segtin el siguiente detalle:

DIRECTIVO6

b ey 3
Cuenta co

A ‘5"%?‘“

) RN AL W‘ E A i P Ea ARt
n Experiencia profesional mayor o igual a 8 afio

sector municipal o mayor o igual a 5 afios en el sector pablico, y
experiencia en manejo y coordinacion de equipos, con
desempefio comprobable en cargos de jefatura o funciones de
liderazgo superior o igual a 3 afios.

EHES e «
{

Cuenta con Experiencia profesional mayor o igual a 8 afios en el |

sector municipal o mayor o igual a 5 afios en el sector publico, y
experiencia en manejo y coordinacién de equipos, con
desempefio comprobable en cargos de jefatura o funciones de
liderazgo igual 0 superior a 1 afio, pero inferior a 3 afios.

6.0

Cuenta con Experiencia profesional mayor o igual a 8 afos en el
sector municipal o mayor ¢ igual a 5 aiios en el sector ptiblico, y
experiencia en manejo y coordinacién de equipos, con
desempeiio comprobable en cargos de jefatura o funciones de
liderazgo inferior 1 aiio.

5,0

No cuenta con Experiencia profesional mayor o igual a 8 afios en
el sector municipaly no cuenta con experiencia profesional mayor
oigual a 5 afos en el sector ptiblico, y/o no cuenta con experiencia
en manejo y coordinacién de equipos, con desempefio
comprobable en cargos de jefatura o funciones de liderazgo.

1,0

DIRECTIVO4

Cuenta con Experiencia Profesional superior o igual a 5 afios en el
area de Administracién, Finanzas o Control, en el sector ptblico,
y experiencia en manejo y coordinacion de equipos, con
desempeifio comprohable en cargos de jefatura o funciones de
liderazgo superior o igual a 5 afios.

7,0

Cuenta con Experiencia Profesional superior o igual a 5 afios en el
area de Administracién, Finanzas o Control, en el sector publico,
y experiencia en manejo y coordinacion de equipos, con
desempeiio comprobable en cargos de jefatura o funciones de
liderazgo superior o igual a 3 afios, pero inferior a 5 afios.

Cuenta con Experiencia Profesional superior o igual a 5 afios en el
area de Administracion y Finanzas o Control, en el sector publico,
y experiencia en manejo y coordinacién de equipos, con
desempeiio comprobable en cargos de jefatura o funciones de
liderazgo superior o igual a 1 afio, pero inferior a 3 afios.

1

5,0

No Cuenta con Experiencia Profesional superior o igual a 5 afios
en el area de Administracidn y Finanzas o Control, en el sector
ptblico, y/o no cuenta con experiencia en manejo y coordinacion

1,0




de equipos, con desempefioc comprobable en cargos de jefatura o
funciones de liderazgo o esta es inferior a 1 afio.

JEF11

Cuenta con experiencia laboral en el sector municipal,
incluyendo experiencia en manejo y coordinacion de equipos,
con desempefio comprobable en cargos de jefatura o funciones
de liderazgo, superior o igual a 3 afios.

7,0

Cuenta con experiencia laboral en el sector municipal,
incluyendo experiencia en manejo y coordinacién de equipos,
con desempeiic comprobable en cargos de jefatura o funciones
de liderazgo, superior a 2 afios, pero inferior a 3 afios.

6.0

Cuenta con experiencia laboral en el sector municipal,
incluyendo experiencia en manejo y coordinacién de equipos,
con desempeno comprobable en cargos de jefatura o funciones
de liderazgo, superior a un 1 afio, pero inferior a 2 afios.

5,0

No Cuenta con experiencia laboral en el sector municipal,
incluyendo experiencia en manejo y coordinacion de equipos,
con desempefio comprobable en cargos de jefatura o funciones
de liderazgo, o esta es inferior a 1 afio.

1,0

22HRS-
MEDICO

Experiencia en titulo I, punto “experiencia deseable”, igual o
superior a 4 afios.

7,0

Experiencia profesional en el ejercicio de su profesion, distinto a
lo indicado en titulo |, punto “experiencia deseable”, igual o
superior a 3 afos.

6,0

Na cuenta con experiencia profesional o esta es inferior de
acuerdo con lo indicado en el titulo 1.

1,0

PROF11

Experiencia profesional en el sector municipal, igual o superior a
3 afios.

7,0

Experiencia profesional en el sector municipal, igual o superiora
2 afios, pero inferior a 3 afios.

6.0

Experiencia profesional en el sector municipal, igual o superiora
1 afio, pero inferior a 2 afios.

5,0

No cuenta con experiencia profesional en el sector municipal, o
es inferiora 1 afio.

1,0

* Se considerard la experiencia profesional desde la fecha de obtencion del tftulo profesional y/o
técnico. Los documentos considerados para el calculo de experiencia profesional y/o Técnica serdn

aquellos que incluyan fechas de inicio y término.

3.23.

Habiendo revisado los antecedentes y evaluado la Nota Etapa 1, el Comité de Seleccion
publicard en la pagina web de la Municipalidad de San Miguel, la némina las y los
postulantes eliminados por ne presentacién de documentacidn obligatoria, por no
cumplir requisito excluyente y por no haber obtenido una Nota Etapa 1 igual o superior a

Publicacidn resultados Etapa 1.

6.0y los que contintian en el proceso.




3.2.4.  Evaluacion de aptitudes especificas para el desempefio de la funcién Etapa 2.

En la Etapa 2 se evaluara a los postulantes que hayan superado la Etapa 1, de acuerdo
con el factor Evaluacién de Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién.
{

Entrevista Personal:

!
Esta instancia se realizara por medio de una entrevista personal a cada postulante que
haya accedido a la Etapa 2, Dicha entrevista seré realizada por el Comité de Seleccion,
definido para el presente proceso de seleccién.

|

|
Cada integrante evaluara con nota de 1,0 a 7,0 (consideréndqse hasta 1 decimal para,
efectos de la calificacion) a los y las postulantes. |
La nota de este factor, para cada postulante, correspo‘nderé al promedio de
calificaciones obtenidas por parte de cada miembro del Comité de Seleccidn.

\

La entrevista personal se realizara de forma presencial entre lés fechas indicadas en el
calendario de las presentes bases. Para tal efecto, se les comunicara a los y las
postulantes, a través del correo electrénico y/o nimero de contacto, informados en el
Anexo 1y/o mediante publicacién en la pagina web del municipio, ta fecha, lugary hora
de su entrevista. |

Este factor serd evaluado conforme a una pauta predefinida, dénde se consideraran los
distintos puntos seiialados en el titulo |, asociadas a las aptitudes deseables, del
presente documento, siendo aplicada por igual a todos los positulantes al cargo.

La calificacién obtenida en la Etapa 2 correspondera al 40% dezla Nota Final.

I
Serdn considerados postulantes idéneos y avanzaran en el proceso aquellos
postulantes cuya Nota en la Etapa 2 sea igual o superior a 6.0. ]

i
3.2.5. Resolucién de Empates |
Para establecer el orden de prelacién de los concursantes, se consideraran las notas
ponderadas, hasta el segundo decimal. ‘

|
En caso de producirse un empate entre dos o mas postulantes, sfe, ubicara primero (entre
aquellos de igual puntaje) a aquel o aquella que obtenga mejor puntaje en la Etapa 2 de
evaluacién de postulantes. i
En caso de persistir el empate entre dos 0 més postulantes, se ubicara primero {entre
aquellos de igual puntaje)} a aquel o aquella que obtenga mejor nota en los criterios que
a continuacion se sefialan, respetando su orden: l
a) Mejor nota en factor estudios. !
b} Mejornota en factor experiencia laboral. ;
Finalmente, de persistir un empate entre dos o mas p'ostulantesi, el secretario municipal
efectuara un sorteo, cuya metodologia sera definida por dicho fu{ncionario, demodo que
sea el azar quien resuelva los empates continuos y persistentes entre los candidatos.
Debiendo confeccionar un certificado que dé cuenta de aquello.

3.2.6. Propuesta a la alcaldesa
Conforme al resultado, el Comité de Seleccion recomendars a|la alcaldesa una terna,

constituida por los y las postulantes que hayan obtenido las 3 Notas Finales ponderadas
mas altas.




para el caso de los codigos de postulacion que contienen més de una vacante, debe
observarse el siguiente orden sucesivo de integracién de las ternas, en cuanto a que la
primera terna, correspondiente al cargo numero uno, se deberd conformar con las
personas que alcanzaron los tres puntajes més altos; la segunda, con los nombres de
los postulantes no seleccionados en la primera y con el cuarto puntaje superior, no
propuesto para el primer cargo; luego, la tercera, para el tercer empleo, se debe
confeccionar con los excedentes del segundo cargo més el postulante con el siguiente
mejor puntaje, y asi sucesivamente, hasta llenar todos los cargos vacantes.

; En el caso de que un postulante haya postulado a mas de un cargoy, de acuerdo con su
§ ponderacion, resulte incluido en mas de una terna de seleccidn, correspondera a la
Alcaldesa efectuar la designacién en unc solo de dichos cargos. La designacion se
entendera realizada siempre en el cargo de mayor jerarqufa dentro del escalafdn
respectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

Considerar que la nota final ponderada minima para ser considerado postulante idéneo,
corresponderd a6.00 superior.

En caso de no poder conformarse la terna por falta de postulantes idoneos, la Alcaldesa
podra declarar desierto el concurso para ese cargo.

3.2.7. Publicacién resultados Etapa 2.

Una vez presentadas las ternas a la Alcaldesa y seleccionado a los postulantes para
cada cargo o, en su defecto, habiéndose declarado &l cargo desierto, el Comité de
Seleccion publicara a través de la pagina web de la Municipalidad de San Miguel, la
némina de las y los postulantes eliminados por no obtener una nota mayor o igual a 6.0
en la Etapa 2y los postulantes seleccionados para cada cargo.

4. Resolucion

a) El concurso se resolvera dentro de los dias sefialados en el calendario de las
presentes bases. Para ello, se dictara un Decreto, que sera publicado en la pagina
web de la Municipalidad de San Miguel (www.sanmiguel.cl} y notificado por carta
certificada y correo electrénico informado en Anexo N°1, a quien sea
seleccionado(a).

b) Quien fuere seleccionado(a) debera manifestar su aceptacion del cargo Y
acompaiiar, en original o en copia autentificada ante Notario, los documentos
probatorios de los requisitos de ingreso sefialados en el articulo 11° de la ley
N°18.883, dentro del plazo que se le indique. Si asi no lo hiciere, el alcalde o
alcaldesa deberd nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos.

c) La notificacion a quienes no hubieren sido seleccionados(as), se entendera
practicada al dfa siguiente de la publicacién del Decreto que resuelve el concurso
en la pagina web de la Municipalidad de San Miguel, de acuerdo con lo seiialado en
el artfculo 25°, inciso segundo de la Ley N°19.880, computandose el plazo para
realizar reclamaciones desde ese mismo dia.

d) Finalmente, de acuerdoconelart.19 incisofinal de la ley 18.883, el concurso podra
ser declarado total o parcialmente desierto, sélo por falta de postulantes idéneos,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje
minimo definido para este concurso.




a)

b)

c)

d)

e)

f)

——

CONSIDERACIONES FINALES

La declaracién jurada simple requerida en estas bases debe emitirse con fecha igual o
posterior a la publicacion del aviso en los medios definidos en las bases. (Anexo N°2),
Solo seran consideradas las postulaciones recibidas a través de Oficina de partes
municipal, de la forma que se solicita en las presentes bases.

Todas las etapas son obligatorias, el no presentarse a alguna de la forma dispuesta en
las presentes bases, serd causal de eliminacién del presente concurso.

El proceso se realizara de forma presencial, a través de los canales sefialados en las
presentes Bases, y en.dependencias de la llustre Municipalidad de San Miguel.

El correo electrénico formal habilitado para consultas
concursopublico@sanmiguel.cl.

Se requiere disponibilidad inmediata. Asuncién del cargo a partir del 01 de
noviembre 2025.




ANEXO N° 1 FICHA DE POSTULACION
LLAMADO A CONCURSO PARA LA PROVISI()N DE CARGOS VACANTES

PLANTA PROFESIONALES, PROFESIONALES LEY N°©15.076, JEFATURAS Y DIRECTIVOS

1. Antecedentes del postulante

A Seleccién preferente Ley N°20.422, Art8
Indique si usted es una persona con discapacidad SI NO

Cuenta con certificacién de discapacidad, inscripcion en el registro Nacional de discapacidad RND,

o es una persona asignataria de pension de invalidez SI NO

Durante el proceso de seleccién éRequiere de algin tipo de asistencia para fas etapas de ia
evaluacién? SI NO

—

De ser afirmativa la respuesta anterior, indique qué tipo de asistencia necesita:

La presente postulacién implica mi aceptacién integra de las Bases del presente Proceso de
Seleccion, a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Municipalidad de San Miguel.

(Firma)




an M
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ANEXO N° 2 DECLARACION JURADA SIMPLE

LLAMADO A CONCURSO PARA LA PROVISION DE CARGOS VACANTES

PLANTA PROFESIONALES, PROFESIONALES LEY N°15.076, JEFATURAS ¥
DIRECTIVOS
Yo , Cédula
de Identidad N° ,.declaro bajo juramento lo siguiente:

a)

b)

)

d)

Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
obtenido una calificacion deficiente o por medida disciplinaria;

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos ni
hallarse.condenado por crimen o simple delito;

No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos publicos; ni
encontrarme inhabilitado por las causales mencionadas en el Parrafo II
“De las inhabilidades e incompatibilidades administrativas” de la ley
N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado y en el articulo 10°, letras d), e) y f) de Ia
Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

La falsedad de esta declaracidn me hara incurrir en las penas del
articulo 210° del Cédigo Penal.

FECHA:

(Firma)




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL
Comité de Seleccién

ACTA N°2 COMITE DE SELECCION
SESION N°02/2025

En San Miguel, a 09 de octubre de 2025, a las 14:00 horas, se celebra la reunion del
Comité de Seleccién del Concurso Publico para proveer cargos vacantes de la Planta
Municipal.

Los asistentes incluyen a los siguientes integrantes dofia DANIZA ELENA RUIZ GALLO,
Directivo, Titular;: don ANDRES EYZAGUIRRE CROXATTO; Directivo, Titular; dofia
BLANQUITA HONORATO LIRA, Directivo, Titular y dorfia CAROLA AHUMADA MACHUCA,
jefe del Departamento de Personal. quien también ejerce el rol de secretaria técnica del
Comité de Seleccion.

La Secretaria Técnica informa a la Comisién que el proceso de postulacién se desarrollo
conforme al calendario establecido en las bases del Concurso Publico. La recepcion de
sobres de postulacién se efectud entre los dias 6 y 8 de octubre, de acuerdo con lo
programado.

la Oficina e partes realizo la entrega de los sobres con las postulaciones, con un total de
149 sobres recibidos, con el siguiente detalle:

Resumen de Postulaciones - Concurso Publico Municipalidad de San Miguel
Detalle ' Cantidad
Total, de postulaciones recibidas 180

Postulaciones sin cédigo 6
Cargo Directivo Grado 4 18
Cargo Directivo Grado 6 17
Cargo Jefatura Grado 11 51
Cargo Profesional Grado 11 87
Cargo Médico Psicotécnico 1

La revisién de antecedentes se efectuard de acuerdo con el calendario establecido en
las bases del Concurso Publico, comprendido entre los dias 9y 17 de octubre de 2025.

Asimismo, la Comisién acuerda convocar una préxima sesion de trabajo con el propdsito
de analizar el avance del proceso y los resultados preliminares de la revision de
postulaciones. La Secretaria Técnica serd la encargada de emitir la convocatoria
correspondiente.

No habiendo otros temas que tratar, se da por concluida la presente reunion.

—
W/uw\7 A
DANIZA ELENA RUIZ GALLO ANDRES EYZAGUIRRE OXATTO
DIRECTORA

‘ | , Y
AA 7 ra \
QUITA HONORATO LIRA CAROLA ANUNJAPA MACHUCA

DIRECTORA SECRETARIA TECNICA




EL DiA Marzes 23 de septiembre de 2025 { Las Ultimag Noticias
Sacaba agua de lagunas llenas de cocodrilos y pirafias

La aventura extrema de un helicoptero chileno
apagando incendios forestales en Bolivia

El mecénico fue mordido por murciélagos y el piloto MEL@I&@M *S] alguno ronca o se levagta des de rfos, cayeron érb;)lers
. - nel apacible vueloentre  temprano o Je gusta prender  en el camino”, cuenta. Al dfa

tuvo que trasladarlo a un centro asistencial. ESucre y Uyuni, el piloto  Tatelevisién alastresde la  siguiente, ¢l pilota o llevd a

I e e del helicsptero Eduarde  mafiana, cualquier cosa asf, SantaCniz, donde esperaban

Municipalidad de
| San Miguel

R

CONCURSO PUBLICD

La Municipalidad de San Miguel llama a Concurso Publico para Proveer los
sigulentes Cargos vacantes de 1a Planta Municipal: 1 Cargo Directivo 4°, 1 Cargo
Directivo 6°, 3 Cargos Profeslonales 11°, 2 Cargos Profesionales Lay N°16.076, 22

Boisset grabé con su telé-
fone a su mecdnico, Jorge
Figueroa, que almerzaba en
¢l asiento del copiloto. “Mira,
Drécula estd comiendo sus~
hi®, dice Boisset. Efectiva-
mente, el mecénico disfru-
taba de algo que podia ser
una versién de emergencia
del plato estrelia japonés.
“Ahora es Dracula, porque fo
mordié un vampiro®, explica
¢l piloto en Ja grabacién.

£112 de septiembre pasa-
dn, ambos chilenos, a bordo
de un AS350 B3; de la em-
presa AeroKipreos, llegaron
a.Bolivia, para combatir fos
incendios forestales en el
Parque Nacional Noel Kem-
pif Mercado, en Santa Cruz
de la Sierra, gracias a la
Fundacibn Airbus, que garan~
tiz6 inicialmente 45 horas de
yuelo para extincién de las
llamas.

Su base de operaciones
estaba en un viejo aserra-
dero que fue arrasado por
las llamas hace cinco aiios
efn Oguiriquia. “En el medic
del bosque amazénico, en el
medio de la nada™, describe
Boisset desde Uyuni.

En ese Jugar ambos dur-
mieron en cabaiias sepa-
radas, como lo obligan las
normas de la aerondutica.

va a molestar al otro y al fi-
nal ningune de los dosvaa
dormir Eso va a afectar ala
seguridad de vuelo al dia si-
guiente®, explica.

En la cabalia del mecd-
nico habfa unos huéspedes
infiitrados. *En la noche es-
cuché unos ruidos rares del
techo. Pensé que erantipicos
animales nocturnos. Dormi
blen, desperté en la mafiana
cuando me fui a la duchay
me di cuenta de que en el
empeine derecho tenfa una
herida que en fa nothe no fa
tenfa”, cuenta Jorge, desde
la misma ciudad boliviana.

Se desinfect6 la herida y’
trabajé normalmente. Yaen
la noche, sintié chillidos en
su pieza. Eran murciélagos.
Descubtid que tenia otra he-
rida como la anterior y parti6
acontarle al piloto. “Ahf avi-
samos a todo el sistema del
Ministerio de Defensa Clvil
Boliviano, a los encargades
de Ia zona de operacién, ¥
activaron el protocolo médi-
£o con bn regimiento cerca
de un sector comunitario que
se {lama Concepcién. Se de-
moraban aproximadamente
tn dfa en llegar a Ja zona.
Era una zena muy aislada.
No pudieron llegar poerque
habfa llovido, hubo desbos-

£ texto completo del Decreto Exento N°2631 de fecha 12 septiembre 2025 de
{lamado a concurso y sus bases correspondientes se encontrardn publicados en la
pégina web de la Municipalidad de San Migusl, wwwsanmiguel.cl, a partir del dia
23 de septiembre de 2025.
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unas ambylancias. “Estaba
stper preocspada toda la
gente acs®, cuenta el mecd-
fico. Su tratamiento fue en
dos hospitales. Le pusieron
fa vacuna antirrbica, la va-
cuna antitetnica y el suero
antlrréabico, para acelerar
el proceso de respuesia.
El riesgo es contraer rabia,
pero no se ha sentido mal.
En Bolivia el tratamiento es
de 14 vacunas, una por dfa, ¥
hasta este lunes Hevaba cua-
tre. Cuando llegue a Chile,
deber3d continuar con ellas,
pero, como las normas sa-
nitarias son distintas, no se-
rén tantas y tampoco deberd
aplicérselas todes los dlas.

“Hay que tener buen &ni-
mo, porque, por el trabajo
que estamos realizando
acé, fuera del pafs, en un
{fugar muy aislado, no nos
pademos tirar a morir. No
podemos bajar ta guardia.
Gracias a Dios, tengo el tra-
tamiento. Si no me hubiera
dado cuenta y no me hubie-
ran dado ningun tratamiento,
hubiera tenido problemas a
futuro”, cuenta.

Las condiciones en que
trabajaron eran extremas,
no sélo por el calor. “Estéba-
mos rodeados por animales
salvajes. Nos mostraron fo-
tos de que andaba el tigre, el
puma, la pantera, una cule-
bra pariente de la cobra ve-
nenosa”, asegura.

N
horas, 2 Cargos Jefatura 11°, m Metlife Boisset le ayuds a man-
Etapa Fechn Mediofs) tettler el écl‘l'll!lo. "Sé queten
Desde ¢! 23 d tiamb ADJUDICACKON LICITACION POBLICA PARA POLIZAS COLECTIVAS BE ETGURD DB es as.con iciones, €n E'S as
e! 23 de septiambra Diario da circulaci sonsl. DESCRAVAMEN, SEGURO DE DESCRAVAMEN CON ADICIONAL DE INVALIDER TOTALY situaciones, si ti te empiezas
Publicacién l 03 do octubre do 2025 | o SR TN EEAN RV FIRMAURATE 32 ¥ SECUID OF DISGAVAMIN CON ADEIIULBEBLOE 5 hacer caldo cabeza, que
{ambos d(as Inclusive). Sitlo web municipal wiw.sanmiguel.c CARTERA DE GUE 1AETLIFE CiliLE ADMINISTRADORA DE voy a morir, que me dlo esta
Sobre con antecodantes an Oficina de ¥ ENELRSTUSO. cuestién de la rabia... creo
Postulacion y Paries, Edilicio Consistorial, Gi
Dasde el 06 do octubre Bl es, Edificio Cons , Gran oo : N . it Ponkcs cloctvas do que al cuerpo més le ayuda
mpdé:n?:s 08 do octubre do 2025, :.l\;nlda 3418 8an Miguel. Pdmer S de Do, Degrmzmen o il o s«;g%ﬁw 133 que' 10 tomes con humor”,
—"N neced . Sobuida, 21 : y ¥ £ e expica,
Etapa1 M o P I de s El helicéptero recogfa
Evaluacidn Estudios. ]Desde e! 09 de octubre al grocust 2. b recegcién S oo chtes oxesemagsz por s Congarin de ?TE agua en su bambi o canas-
Eva!u:gg?a Laboral 17 de octubre de 2025, m“% 3':.» et do don Tessentos $o24 Hotimarn Ovite, Kot tillo,lpara dejarlo caer sobre
Expel s Piteo ania de Sanago. las llamas. Entre ef agua y el
) Eontoustidn, sa detslan lss compatias cftrentes, y 1a s meeual olertada otea cads incendio habfa cinco minu-
Comunicacién 20dseclubraal2ide | Comunicacion resultados elapa 1: - ! A
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL
Comité de Seleccion

ACTA N°3 COMITE DE SELECCION
SESION N°03 /2025

En San Miguel, a 13 de octubre de 2025, a las 15:00 horas, se celebra la reunién del Comité
de Seleccién del Concurso Publico para proveer cargos vacantes de la Planta Municipal.

Los asistentes incluyen a los siguientes integrantes dofia DANIZA ELENA RUIZ GALLO,
Directivo, Titular, don ANDRES EYZAGUIRRE CROXATTO; Directivo, Titular; doAa
BLANQUITA HONORATO LIRA, Directivo, Titular y doAia CAROLA AHUMADA MACHUCA,
jefe del Departamento de Personal. quien también ejerce el rol de secretaria técnica del
Comité de Seleccion.

La Secretaria Técnica informa que la revisién de antecedentes se encuentra en
desarrollo, de acuerdo con los plazos estipulados, y que esta sesion tiene como
finalidad dar seguimiento al cumplimiento del calendario, el cual establece que la
publicacién de los resultados de la Etapa | se realizard entre los dias 20 y 21 de octubre
de 2025 en la pdgina web oficial de la Municipalidad de San Miguel.

Se indica que los 2 cargos Profesionales Ley 15.076 22 horas, Médicos Psicotécnicos se
declaran desiertos debido a no contar con postulantes admisibles.

Dicha publicacién considerard el siguiente detalle:

e Postulantes que no presentaron la documentacion obligatoria.

postulantes que no cumplen con los requisitos excluyentes.
e Postulantes que no alcanzaron la nota minima (6,0) para avanzar a la Etapa Il.
e Postulantes que deben asistir a entrevista personal.

La Comisién acuerda continuar con la revision conforme al cronograma, a fin de
garantizar la transparencia y cumplimiento de los plazos establecidos.

Se indica que se trabajara en la propuesta de las pautas para la entrevista personal, la
que de acuerdo al calendario se realizara entre los dias 22 y 24 de octubre del 2025.

La Comisién acuerda realizar una nueva sesion con el proposito de contar con los
resultados finales de la Etapa |, necesarios para la publicacion correspondiente en la
pdgina web oficial de la Municipalidad, y disponer de la informacién sobre cudntas
postulaciones avanzan a la Etapa i, correspondiente a la entrevista personal.

No habiendo otros temas que tratar, se da por concluida la presente reunion.

.

DANIZA ELENA RUIZ GALLO ANDRES EYZAGUI CROXATTO
DIRECTORA DIRE! R
B %@’ A ORATO LIRA CAROLA ADA MACHUCA

DIRECTORA SECRETARIA TECNICA
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ACTA N°4 COMITE DE SELECCION
SESION N°04/2025

En San Miguel, a 17 de octubre de 2025, a las 15:00 horas, se celebra la reunién del Comité
de Seleccién del Concurso Publico para proveer cargos vacan

Los asistentes incluyen a los siguientes integrantes dorfia DANIZA ELENA RUIZ GALLO,
Directivo, Titular; don ANDRES EYZAGUIRRE CROXATTO; Directivo, Titular;, dofia
BLANQUITA HONORATO LIRA, Directivo, Titular y dofia CAROLA AHUMADA MACHUCA,
jefe del Departamento de Personal. quien tam

Comité de Seleccidn.

La Secretaria Técnica informa que la revisién de antecedentes se encuentra finalizada,
de acuerdo con los plazos estipulados, y que esta sesién tiene como finali
finalizado la revisién y se presenta listado para ser publicados en pdgina web con el

siguiente detalle:

Listado de postulaciones declaradas no admisibles, por no consignar el cédigo de
postulacién conforme a lo establecido en el Titulo IV, punto 2 letra a), y por no
presentar la totalidad de la documentacién obligatoria indicada en el Titulo IV, punto
3.7 (“Revisién de antecedentes”) del Decreto Exento N.° 2631, de fecha 12 de septiembre
de 2025, que aprueba las bases del presente concurso.

GOUSSOT TORRES LEO FRANCISCO

SIN CODIGO DE POSTULACION

tes de la Planta Municipal.

bién ejerce el rol de secretaria técnica del

SIN CODIGO

41 SANCHEZ REYES FRANCISCAFABIOLA SIN CODIGO DE POSTULACION SIN CODIGO
43 MONTERO GALLEGOS FRANCISCA DANIELA SIN CODIGO DE POSTULACION SIN CODIGO
106 MIRANDA RAMIREZ RENE ALEJANDRO SIN CODIGO DE POSTULACION SIN CODIGO
110 MONTERO GALLEGOS FRANCISCA DANIELA SIN CODIGO DE POSTULACION SIN CODIGO

GARATE TORO KAROLL PAZ ~o éﬁh’;”gﬁ’;\% ol Sﬁi’i\%‘,‘;ﬁm LA |proFm
2 ZAMORANO ARENAS JAVIERA gg CAEA”/;'IL_?VBT;% C’;’,\? z gﬁé’i’%ﬁ,&om LA~ lproFn
2 ZAMORANO ARENAS JAVIERA gg CAS,\’;"E’fVBT’fCI i 5 gflsciﬁgARfDA LA~ lserm
17 BRAVO RAMIREZ DIEGO ALEJANDRO o CALS’A’:,”;,BT’;\% (')\’,\? 5 gf/scil\g-;\wTAODA LA iproFm
19 MOLINA BRICENO CARLOS ARTURO gg ICAL?&/’I;'?\I‘?I'LA%I 3’,\? 5 gLEI‘Zi"%*RIT/_‘\DDA LA |proFn
20 MEDINA GUTIERREZ JAVIER ANTONIO o égggﬁ:@;gﬁ 5 gf/sci%?qg)m LA \proFn
21 SANTANDER JORGE GUSTAVO ROGELIO ggég&”&%’gé‘ﬁ iy gLE,SGEA’\%AR,TfDA LA lproFm
25 FUENTES CAMPOS RODRIGO NICOLAS gg ég&”g]’ifa b gf,sci’%ﬂfm LA~ \ierm
27 CUMSILLE ATALA CAROLINA YOLANDA gg ég,\’;”éf\l%’:_c;gﬁ 5 gféi’%‘;QEDA LA~ \3eFm
27 CUMSILLE ATALA CAROLINA YOLANDA gg cAuDAIi:/Iéiﬁr,Lc\Ec;gA? i gﬁéi"%zfm LA \proFTI
30 DOMINGUEZ CASTILLO CAMILA DEL CARMEN gg ég&”éﬂi’il é"l\? 5 gféi’%;fm LA |prorFm
37 DIAZ HERRERA JESSICA DAYANA gg 95,\’75\]%% (')",\? iy gﬁf:i’\%g/_\om LA~ \proFn
42 CANTILLANA VILLEGAS VANIA MACARENA gg égggﬁ:@, 3’,\? g gf/sci\,\%?afm LA \proFm
47  |GUTIERREZ MEDINA NICOLAS GABRIEL gg 'CAL’ID,\';”’E'%E%LAECI oL gLE/Sci'%?QEDA LA \pirecrivos
48 GUTIERREZ MEDINA NICOLAS GABRIEL gg ég&”gﬁ:@gﬁ g gflzi'\g'l‘qu LA |proFn
49 GUTIERREZ MEDINA NICOLAS GABRIEL gg ég&”éls\l’i’;\i}gﬁ 5 gﬁéi"%%ﬁjm LA \serm
53 IRRIBARRA RIQUELME JAVIER ALEJANDRO gg égggﬁ:ggﬁ 5 gflsci'%%x)m LA |pirecTivos
53 IRRIBARRA RIQUELME JAVIER ALEJANDRO gg égggﬁ:@gﬁ s gf,sci"%wfm LA \pirecTivos

dad dar por
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NO ADMISBLE - NO PRESENTA TODA LA

55 CABEZA SANHUEZA MATIAS IGNACIO N PcION OBLIGATORIA JEFTT

55 CABEZA SANHUEZA MATIAS IGNACIO gg ég&”gﬁ:@;gﬁ L gLEI‘Z’i\';(TDAR,TAODA LA~ \proFn

72 TORRES HIDALGO LUIS ALBERTO 'E\J'g éﬁ&”éﬁ%@, ol gf%i’%‘;fm LA~ seem

72 TORRES HIDALGO LUIS ALBERTO gg ég&”éii:’fc;gﬁ 5 gﬁgiﬁg;ﬁ’m LA~ IproFm

78 ROJAS RAMIREZ MICHEL ALEJANDRO ~o éggﬁﬁ'ﬁ;gﬁ z gflsci'%‘[‘qﬁ)m LA |proFm

90 PEREIRA SALAS FELIPE ANTONIO ~o ég&”gﬁ:@, 3'/5) L gflsc’i\";g?ffm LA~ l3EFm

o1 PEREIRA SALAS FELIPE ANTONIO gg égggﬁfa 3’,\? g gf/sci,\%AREDA LA lproFm

o2 PEREIRA SALAS FELIPE ANTONIO gg éggéﬁﬁ:% g,ff 5 gf,gi’%AREDA LA \pirecrivos
102 |HAFELIN MANRIQUE CLAUDIA VERONICA ~o éggg\,’i’igﬁ 5 gf,f:i"%ARL\ODA LA \pirecTivos
103 |HAFELM MANRIQUE CLAUDIA VERONICA gg ?555\,%% 3’,\? ’ gflf:i’%gfm LA~ seFm

104  |HAFELM MANRIQUE CLAUDIA VERONICA No 951\753:5:/ fi iy gflf:i'\%ARITAODA LA |proFn

109  |SOTO ESPEIO TAIS ANDREA N ég&ﬁ%@ o gf,sé’i\'\}ggfm LA lproFn

m HELMKE WIINANT WERNER ROBERTO gg égxéi%%g’\? L gLE/SciI%ApZ\DDA LA~ \prorm

7 |TRUIILLO SCOTT GONZALO ALEJANDRO ~o gg&”E’i]BT:il ool gflsciﬁ%AmT:DA LA~ lproFn

79 URIBE CORONADO CESAR ALEXIS gg égggﬁi\% Job gflsci’#&ffm LA |pirectivos
120  |ROMO LORCA CLAUDIA ANDREA gg éggéf\ﬁ:ggﬁ i gf,gi’%gfm LA~ l3EFm

120  |ROMO LORCA CLAUDIA ANDREA gg ég&”gﬁ:@ C';’,fl) L gﬁiiﬁEJAODA LA \proFm

122 |BARRIA HAMAME CARLOS FELIPE ALFONSO  |NO ég&”éﬁ%@ W gﬁii’%‘,‘?ffm LA~ lproFm

127 |RUBIO BRAVO FERNANDA PATRICIA gg égggﬁ:@gﬁ iy gf,sci’\%ﬁ?ffm LA~ lproFn

131 TORRICO HENRIQUEZ CRISTIAN No CAL’?A';"SI%ECI el gflf;i"%%TAODA LA lserm

131 TORRICO HENRIQUEZ CRISTIAN N CAL?ATE’fV’BTLA’EC;g,\? 5 gf,sci"}CT)ARITAODA LA |proFm

140  |VERDUGO ARAVENA CECILIA DEL CARMEN gg égggﬁfa é"l\? 5 gflsci"%??}fm LA |proFm

146 |CANTIN SALCEDO JAVIERA IGNACIA MELANIE gg ?5&"5,%% (S’,\? > gjsci’\%AREDA LA \Mepico

148 |MEDEL VEGA CAROLA ANDREA NO ADMISBLE - NO PRESENTA TODALA - 51 prervo6

DOCUMENTACION OBLIGATORIA

Listado de postulaciones declaradas no admisibles, por no cumplir el requisito
excluyente establecido en el Titulo I 'y Titulo IV, punto 3.1 (“Revisién de antecedentes”)
del Decreto Exento N.° 2631, de fecha 12 de septiembre de 2025, que aprueba las bases
del presente concurso.

JOFRE MUNOZ GABRIEL EDUARDO

NO ADMISIBLE - NO CUMPLE REQUISITO EXCLUYENTE |PROFT
26 |DIAZ GUZMAN ALVARO ALEJANDRO NO ADMISIBLE - NO CUMPLE REQUISITO EXCLUYENTE |DIRECTIVO6
32 |DEJAIFFE MARTINEZ LAKE JACK NO ADMISIBLE - NO CUMPLE REQUISITO EXCLUYENTE |DIRECTIVO4
32 |DEJAIFFE MARTINEZ LAKE JACK NO ADMISIBLE - NO CUMPLE REQUISITO EXCLUYENTE [ DIRECTIVO6
39 |FLORES FREDES CATALINADE LAS MERCEDES |NO ADMISIBLE - NO CUMPLE REQUISITO EXCLUYENTE |DIRECTIVO6
40 |FLORES FREDES CATALINADE LAS MERCEDES |NO ADMISIBLE - NO CUMPLE REQUISITO EXCLUYENTE |DIRECTIVO4
51 |CASTILLO DONOSO CLAUDIA ALEJANDRA NO ADMISIBLE - NO CUMPLE REQUISITO EXCLUYENTE |DIRECTIVO4
52 |CASTILLO DONOSO CLAUDIA ALEJANDRA NO ADMISIBLE - NO CUMPLE REQUISITO EXCLUYENTE |DIRECTIVO6
70 |GONZALEZ PICHULMAN FELIPE ANDRES NO ADMISIBLE - NO CUMPLE REQUISITO EXCLUYENTE |DIRECTIVO4
70 |GONZALEZ PICHULMAN FELIPE ANDRES NO ADMISIBLE - NO CUMPLE REQUISITO EXCLUYENTE |DIRECTIVO6
82 |SILVA FARIAS ALEJANDRA MACARENA NO ADMISIBLE - NO CUMPLE REQUISITO EXCLUYENTE |DIRECTIVO6
83 |SILVA FARIAS ALEJANDRA MACARENA NO ADMISIBLE - NO CUMPLE REQUISITO EXCLUYENTE |DIRECTIVO4
7101 |TOLOZA GAJARDO MARIA VERONICA NO ADMISIBLE - NO CUMPLE REQUISITO EXCLUYENTE |DIRECTIVO6
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130 |ESPINOZA LANZARINI RODRIGO EDGARDO NO ADMISIBLE - NO CUMPLE REQUISITO EXCLUYENTE |DIRECTIVO4
130 |ESPINOZA LANZARINI RODRIGO EDGARDO NO ADMISIBLE - NO CUMPLE REQUISITO EXCLUYENTE DIRECTIVO6
133 |VILCHES CUADRA VICTOR ANTHONY NO ADMISIBLE - NO CUMPLE REQUISITO EXCLUYENTE |DIRECTIVO4
134 |VILCHES CUADRA VICTOR ANTHONY NO ADMISIBLE - NO CUMPLE REQUISITO EXCLUYENTE |DIRECTIVO6

Listado de postulaciones que no avanzan a la etapa 2 por obtener una notda
promedio entre el factor Estudios y Experiencia Laboral menor a 6.0, establecido en el
Titulo IV, punto 3.2.2 Etapa I: Evaluacion de postulantes, del Decreto Exento N.° 263], de
fecha 12 de septiembre de 2025, que aprueba las bases del presente concurso.

3 VERGARA ORES IVO BASTIAN PROFTI
4 HORMAZABAL HIDALGO JORGE GUSTAVO EDUARDO NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |PROFITI
5 FARINA MELO JAVIERA ARANCHA NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |PROFII
6 MACHADO MILLAN ALEXISS RODRIGO NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  {JEFTI

8 FUENTES MEJIAS JONATHAN ANDRES NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0 |PROFII
13 |NUNEZ CASTRO CAMILO EDUARDO NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |JEFTT
13 |NUNEZ CASTRO CAMILO EDUARDO NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |PROFTI
14 |ACEVEDO RAMOS MARIA ANGELICA NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |PROFTI
15 |OLAVE DE LA BARRERA MONTSERRAT NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |PROFTI
718 |RAMIREZ JOFRE ETIENNE EDUARDO NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |JEFTI
18 |RAMIREZ JOFRE ETIENNE EDUARDO NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |PROFTI
22 |LLANOS JARA ELIZABETH SOLANGE NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |JEFT]
23 |LLANOS JARA ELIZABETH SOLANGE NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0 |PROFTI
29 |ALCAYAGA CAMPOS SERGIO FELIPE NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |JEFT
33 |SEPULVEDA GAJARDO SERGIO SEBASTIAN NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |DIRECTIVO6
33 |SEPULVEDA GAJARDO SERGIO SEBASTIAN NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0 |JEFTI
33 |SEPULVEDA GAJARDO SERGIO SEBASTIAN NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |PROFTI
34 |FARIAS PINO LUIS ALBERTO NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |JEFTI
50 |ROBLEDO RETAMALES JAIME LUIS NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |PROFTI
54 |SANTANDER DIAZ PAOLA GINETTE NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0 |JEFT]
56 |GALAZ PEREZ JUAN PABLO NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |JEFII
59 |REYES SILVA KARENM DAYANARA NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |PROFTI
60 |MORALES MARTINEZ CAROLINE DAMARI NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0 {JEFTT
60 |MORALES MARTINEZ CAROLINE DAMARI NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0 |PROFTI
61 |DE LA VEGA CAMPOS ARISTIDES RUDENICK NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |JEFTI
61 |DE LA VEGA CAMPOS ARISTIDES RUDENICK NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |PROFTI
67 |URRA PAILAMILLA ARIEL ALEJANDRO NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |PROFII
68 {SOTO LABARCA OLIVER JOSE NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0 |JEFT]
71 ULLOA SANCHEZ PATRICIO SEGUNDO NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0 |JEFT
74 |ROIG MONGE LEONARDO ANTONIO NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |PROFTI
75 |MORALES ABARCA TIARE ESTEFFANIA NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |PROFII
76 |VALENZUELA SOTO ALEJANDRO CESAR NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |JEFTI
77 |ROZAS ZAMORANO JOSE ANDRES NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |PROFT]
80 |SILVA FARIAS ALEJANDRA MACARENA NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |PROFTI
81 |SILVA FARIAS ALEJANDRA MACARENA NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  \JEFTI
86 |ELGUETA LAVIN CAMILO ORLEANS NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |DIRECTIVO4
87 |CIFUENTES GUTIERREZ MARIA ANTONIA NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |PROFTI
88 |CIFUENTES GUTIERREZ MARIA ANTONIA NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  [JEFTI
89 |MEDINA REYES BASTIAN ALEXIS NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |JEFT
94 |JARA CORDOVA ALEJANDRO ELIAZAR NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0 |PROFTI
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95 |FUENTES ARAVENA ALEJANDRO IGNACIO NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0 |PROFTI
96 |HANANIAS ESPARZA JUAN CARLOS NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |JEFTI
99 |BRATTI BRATTI PAOLA ROMINA NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  \JEFTI
100 |BRATTI BRATTI PAOLA ROMINA NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0 |PROFTI
101 |TOLOZA GAJARDO MARIA VERONICA NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |DIRECTIVO4
105 |ORTIZ OJEDA PABLO IGNACIO NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |PROFTI
716 |FUENTES GARCIA MARIA JOSE NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 60  [JEFTI
121 |ROJIAS MUNOZ CARLOS MARCELO NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0 {JEFTI
121 |ROJAS MUNOZ CARLOS MARCELO NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |PROFII
124 |GUZMAN FUENTES SEBASTIAN ALEJANDRO NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |PROFTI
125 |GONZALEZ CARRASCO MARIA JOSE MONTSERRAT NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |PROFTI
126 |CASTRO JARA CRISTIAN ALONSO NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |PROFTI
128 |VERGARA LARROZA LINDA XIMENA NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  JEFTI
129 |PENA MARIN MATILDE AMOR NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |JEFTI
130 |ESPINOZA LANZARINI RODRIGO EDGARDO NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |JEFTI
132 |VILCHES CUADRA VICTOR ANTHONY NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |PROFTI
135 |VILCHES CUADRA VICTOR ANTHONY NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |JEFTI
139 |ZAFIA BASTIAS LUIS ALBERTO NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |DIRECTIVOE
139 |ZAFIA BASTIAS LUIS ALBERTO NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |PROFTI
139 |ZAFIA BASTIAS LUIS ALBERTO NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 60  |JEFTI
141 |RUMINOT BLANCO MARIA ISABEL NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0 JEFTI
141 |RUMINOT BLANCO MARIA ISABEL NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0 |PROFTI
142 |MALDONADO ELGUETA KARIN FRANCISCO NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |PROFTI
143 |GONZALEZ HENRIQUEZ CLAUDIO ISAAC NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |PROFTI
149 |MINO ARISMENDI PABLO ANDRES NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |JEFT
149 |MINO ARISMENDI PABLO ANDRES NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |PROFITI

Listado de postulaciones que avanzan a la etapa 2 por obtener una nota promedio
entre el factor Estudios y Experiencia Laboral mayor o igual a 6.0, establecido en el
Titulo IV, punto 3.2.2 Etapa I: Evaluacién de postulantes, del Decreto Exento N.° 2631, de
fecha 12 de septiembre de 2025, que aprueba las bases del presente concurso.

MACHADO MILLAN ALEXISS RODRIGO AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFTI
FUENTES MEJIAS JONATHAN ANDRES AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |JEFTI
9 DALL'ORSO OVALLE FRANCO AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFTI
n GAMBOA ROJAS MARIA ALEJANDRA AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFT]
2 MEGIAS MARCELO ANTONIO AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA [JEFTI
12 MEGIAS MARCELO ANTONIO AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFT]
16 GODOY URZUA CARLOS GABRIEL ANTONIO AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFTI
24 PEREZ SALAS MAURICIO ANTONIO AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |DIRECTIVO4
26 DIAZ GUZMAN ALVARO ALEJANDRO AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFTI
29 ALCAYAGA CAMPOS SERGIO FELIPE AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFTI
31 SPOTORNO GONZALEZ VICTORIA PAZ AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |JEFTI
31 SPOTORNO GONZALEZ VICTORIA PAZ AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFTI
34 FARIAS PINO LUIS ALBERTO AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFTI
35 MORAGA LIRA JOSE EDUARDO AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |DIRECTIVO4
36 MORAGA LIRA JOSE EDUARDO AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |DIRECTIVO6
38 MARTINEZ NEIRA FERNANDA JAVIERA IGNACIA AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFTI
44 MAGANA FAUNDEZ JESSICA AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |JEFTI
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45  |BOCAZ SALAUE PAULINA AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |JEFTI

46  |BOCAZ SALAUE PAULINA AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFITI

57  |SALINAS SAAVEDRA JUAN ESTEBAN AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |DIRECTIVO4
58 |REBOLLEDO RECABARREN MARGARITA EMILIA AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFTI

62 |MATAMALA ALMENDARES JOSE HERNAN AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |JEFTI

63  |MATAMALA ALMENDARES JOSE HERNAN AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |JEFTI

64 |MATAMALA ALMENDARES JOSE HERNAN AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFTI

65 |MATAMALA ALMENDARES JOSE HERNAN AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFTI

66 |MATAMALA ALMENDARES JOSE HERNAN AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFTI

69  |MOLINA LOPEZ MARIA VALENTINA AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFTI

73 |ROIG MONGE LEONARDO ANTONIO AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |JEFTI

76  |VALENZUELA SOTO ALEJANDRO CESAR AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFTI

79  |QUEZADA MONTERO ESTEBAN MAURICIO NELSON AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |JEFTI

79  |QUEZADA MONTERO ESTEBAN MAURICIO NELSON AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFTI

84 |CORDOVA PAINEO SEBASTIAN IGNACIO AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFTI

85 |CUADRA ORELLANA CATALINA ANTONIA AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFTI

93 |SARA ALMUNA GUILLERMO ALBERTO AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |JEFTI

94  |JARA CORDOVA ALEJANDRO ELIAZAR AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |JEFTI

96  |HANANIAS ESPARZA JUAN CARLOS AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFTI

97  |HULIPAN FERNANDEZ ALEJANDRO ANTONIO AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |DIRECTIVO4
98  |ALE MUNOZ ALEXIS MASMUT AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |DIRECTIVO4
107  |IBARRA COFRE SILVANA MACARENA AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFTI

108 |IBARRA COFRE SILVANA MACARENA AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |JEFTI

72 |BALCAZAR BESOAIN GABRIELA ALEJANDRA AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |JEFTI

113 |AGUILERA VERGARA RODRIGO ORLANDO AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |DIRECTIVO6
14  |DIAZ SAAVEDRA VALERIA ARACELLI AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFTI

715  |CALDERON OJEDA DANIELA PAZ AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFTI

16  |FUENTES GARCIA MARIA JOSE AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFTI

718  |BERNAL PUEBLA JAVIER EFRAIN AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |DIRECTIVO6
123 |NUNEZ CERDA JUAN PABLO AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |DIRECTIVO4
136  |ESPINOZA GARCIA ALEJANDRO AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFTI

137 |VILLABLANCA OSORIO NILSIO ALEXIS AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFTI

138 |OLAVE BURGOA RODRIGO ANTONIO AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFTI

144 |CASTRO MIERES ARIEL ALEJANDRO AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |DIRECTIVO6
145 |ALEGRIA VERA KATHERINNE MARGARET AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFTI

147  |SANDOVAL BELTRAN LILY RUTH AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |DIRECTIVO4

La Comisién acuerda, conforme a lo establecido en las Bases del Concurso Publico,
realizar la publicacién de los resultados el dia 20 de octubre de 2025 en la pdgina web

oficial de la Municipalidad.

Asimismo, la Secretaria Técnica serd la encargada de efectuar la convocatoria a las

entrevistas personales, mediante

correo

electronico 'y contacto

telefénico,

correspondientes a las jornadas que se desarrollaran los dias 22 y 23 de octubre de 2025,

respectivamente.

Por otra parte, las pautas correspondientes a las entrevistas personales fueron revisadas

y visadas por el Comité de Seleccion.

No habiendo otros temas que tratar, se da por concluida la present

. b«
DANIZA ELENA RUIZ GALLO
DIRECTORA
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DIRECTQOR
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COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO
MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL

Listado de postulaciones declaradas no admisibles, por no consignar el cédigo de
postulacién conforme a lo establecido en el Titulo IV, punto 2 letra a), y por no presentar
la totalidad de la documentacidn obligatoria indicada en el Titulo IV, punto 3.1 (“Revision
de antecedentes”) del Decreto Exento N.° 2631, de fecha 12 de septiembre de 2025, que
aprueba las bases del presente concurso.

GOUSSOT TORRES LEO FRANCISCO SIN CODIGO DE PSLACIGN SIN CODIGO
41 SANCHEZ REYES FRANCISCAFABIOLA SIN CODIGO DE POSTULACION SIN CODIGO
43 MONTERO GALLEGOS FRANCISCA DANIELA SIN CODIGO DE POSTULACION SIN CODIGO
106 MIRANDA RAMIREZ RENE ALEJANDRO SIN CODIGO DE POSTULACION SIN CODIGO
110 MONTERO GALLEGOS FRANCISCA DANIELA SIN CODIGO DE POSTULACION SIN CODIGO

GARATE TORO KAROLL PAZ

NO ADMISBLE - NO PRESENTA TODA LA

! DOCUMENTACION OBLIGATORIA PROFII
2 ZAMORANO ARENAS JAVIERA N égggﬁ:ﬁgﬁ ggﬁsci"%’z,TAODA LA \proFn
2 ZAMORANO ARENAS JAVIERA ggéggg\%@gﬁ i gﬁsci"%’;ITAODA LA~ lsern
17 BRAVO RAMIREZ DIEGO ALEJANDRO N éggg\%\% fiv iy gﬁgi’\%ﬁJAODA LA~ \prorn
19 MOLINA BRICENIO CARLOS ARTURO N égggﬁfa oL gﬁgi’%%}fm LA \proFn
20 MEDINA GUTIERREZ JAVIER ANTONIO N ég&”gﬁ;’zgﬁ ggﬁé’%g};;‘?m LA |prorn
21 SANTANDER JORGE GUSTAVO ROGELIO e égggﬁfa o b gEgiﬁgAR;ODA LA lprorFn
25 FUENTES CAMPOS RODRIGO NICOLAS N ?5/(\445\1%\% ool gjgi/\;g\?;om LA laerm
27 CUMSILLE ATALA CAROLINA YOLANDA N ég,\':,"éf\lBTLAEC, i ggﬁgi’;g;‘?fm LA~ sern
27 |CUMSILLE ATALA CAROLINA YOLANDA ~o e JoF gﬁéiﬁggfm LA |proFm
30 DOMINGUEZ CASTILLO CAMILA DEL CARMEN (MO é(tjjl\l:l/’lzliﬁ:il fiv b 552’;%‘}2];?’3’* LA |proFn
37 DIAZ HERRERA JESSICA DAYANA N égggﬁ:@, v ggﬁgi’;&]fm LA~ \proFn
42 CANTILLANA VILLEGAS VANIA MACARENA N A el oL gﬁgi’%%fm LA |proFn
47  |GUTIERREZ MEDINA NICOLAS GABRIEL No Qg&"éﬁﬁ:@l or gLElsci"%";‘QlTAfDDA LA |pirecTivos
48  |GUTIERREZ MEDINA NICOLAS GABRIEL ~o C’“Sﬁéﬁﬁ;@ s gjﬁi’#@%g’DA LA |proFn

¥

Postulaciones no admisibles — no presentan toda la documentacién obligatoria.
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49

GUTIERREZ MEDINA NICOLAS GABRIEL

NO ADMISBLE - NO PRESENTA TODA LA
DOCUMENTACION OBLIGATORIA

JEFTI

53

IRRIBARRA RIQUELME JAVIER ALEJANDRO

NO ADMISBLE - NO PRESENTA TODA LA
DOCUMENTACION OBLIGATORIA

DIRECTIVO4

53

IRRIBARRA RIQUELME JAVIER ALEJANDRO

NO ADMISBLE - NO PRESENTA TODA LA
DOCUMENTACION OBLIGATORIA

DIRECTIVO6

55

CABEZA SANHUEZA MATIAS IGNACIO

NO ADMISBLE - NO PRESENTA TODA LA
DOCUMENTACION OBLIGATORIA

JEFTI

55

CABEZA SANHUEZA MATIAS IGNACIO

NO ADMISBLE - NO PRESENTA TODA LA
DOCUMENTACION OBLIGATORIA

PROFTI

72

TORRES HIDALGO LUIS ALBERTO

NO ADMISBLE - NO PRESENTA TODA LA
DOCUMENTACION OBLIGATORIA

JEFTI

72

TORRES HIDALGO LUIS ALBERTO

NO ADMISBLE - NO PRESENTA TODA LA
DOCUMENTACION OBLIGATORIA

PROFTI

78

ROIJAS RAMIREZ MICHEL ALEJANDRO

NO ADMISBLE - NO PRESENTA TODA LA
DOCUMENTACION OBLIGATORIA

PROFII

90

PEREIRA SALAS FELIPE ANTONIO

NO ADMISBLE - NO PRESENTA TODA LA
DOCUMENTACION OBLIGATORIA

JEFTI

91

PEREIRA SALAS FELIPE ANTONIO

NO ADMISBLE - NO PRESENTA TODA LA
DOCUMENTACION OBLIGATORIA

PROFTI

92

PEREIRA SALAS FELIPE ANTONIO

NO ADMISBLE - NO PRESENTA TODA LA
DOCUMENTACION OBLIGATORIA

DIRECTIVO4

102

HAFELIN MANRIQUE CLAUDIA VERONICA

NO ADMISBLE - NO PRESENTA TODA LA
DOCUMENTACION OBLIGATORIA

DIRECTIVO6

103

HAFELM MANRIQUE CLAUDIA VERONICA

NO ADMISBLE - NO PRESENTA TODA LA
DOCUMENTACION OBLIGATORIA

JEFTI

104

HAFELM MANRIQUE CLAUDIA VERONICA

NO ADMISBLE - NO PRESENTA TODA LA
DOCUMENTACION OBLIGATORIA

PROFTI

109

SOTO ESPEJO TAIS ANDREA

NO ADMISBLE - NO PRESENTA TODA LA
DOCUMENTACION OBLIGATORIA

PROFTI

m

HELMKE WIINANT WERNER ROBERTO

NO ADMISBLE - NO PRESENTA TODA LA
DOCUMENTACION OBLIGATORIA

PROFTI

17

TRUJILLO SCOTT GONZALO ALEJANDRO

NO ADMISBLE - NO PRESENTA TODA LA
DOCUMENTACION OBLIGATORIA

PROFTI

119

URIBE CORONADO CESAR ALEXIS

NO ADMISBLE - NO PRESENTA TODA LA
DOCUMENTACION OBLIGATORIA

DIRECTIVO6

120

ROMO LORCA CLAUDIA ANDREA

NO ADMISBLE - NO PRESENTA TODA LA
DOCUMENTACION OBLIGATORIA

JEFTI

120

ROMO LORCA CLAUDIA ANDREA

NO ADMISBLE - NO PRESENTA TODA LA
DOCUMENTACION OBLIGATORIA

PROFTI

122

BARRIA HAMAME CARLOS FELIPE ALFONSO

NO ADMISBLE - NO PRESENTA TODA LA
DOCUMENTACION OBLIGATORIA

PROFTI

127

RUBIO BRAVO FERNANDA PATRICIA

NO ADMISBLE - NO PRESENTA TODA LA
DOCUMENTACION OBLIGATORIA

PROFTI

131

TORRICO HENRIQUEZ CRISTIAN

NO ADMISBLE - NO PRESENTA TODA LA
DOCUMENTACION OBLIGATORIA

JEFT1

131

TORRICO HENRIQUEZ CRISTIAN

NO ADMISBLE - NO PRESENTA TODA LA
DOCUMENTACION OBLIGATORIA

PROFTI

140

VERDUGO ARAVENA CECILIA DEL CARMEN

NO ADMISBLE - NO PRESENTA TODA LA
DOCUMENTACION OBLIGATORIA

PROFTI

146

CANTIN SALCEDO JAVIERA IGNACIA MELANIE

NO ADMISBLE - NO PRESENTA TODA LA
DOCUMENTACION OBLIGATORIA

MEDICO

148

MEDEL VEGA CAROLA ANDREA

NO ADMISBLE - NO PRESENTA TODA LA
DOCUMENTACION OBLIGATORIA

DIRECTIVO6E

postulaciones no admisibles — no presentan toda la documentacién obligatoria.

Octubre, 2025
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COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO
MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL

Listado de postulaciones declaradas no admisibles, por no cumplir- el requisito
excluyente establecido en el Titulo | y Titulo IV, punto 3.1 (“Revisién de antecedentes”) del
Decreto Exento N.° 2631, de fecha 12 de septiembre de 2025, que aprueba las bases del
presente concurso.

JOFRE MUNOZ GABRIEL EDUARDO NO ADMISIBLE - NO CUMPLE REQUISITO EXCLUYENTE PROFT1

26 |DIAZ GUZMAN ALVARO ALEJANDRO NO ADMISIBLE - NO CUMPLE REQUISITO EXCLUYENTE DIRECTIVO6
32 |DEJAIFFE MARTINEZ LAKE JACK NO ADMISIBLE - NO CUMPLE REQUISITO EXCLUYENTE DIRECTIVO4
32 |DEJAIFFE MARTINEZ LAKE JACK NO ADMISIBLE - NO CUMPLE REQUISITO EXCLUYENTE DIRECTIVO6

39 |FLORES FREDES CATALINADE LAS MERCEDES |NO ADMISIBLE - NO CUMPLE REQUISITO EXCLUYENTE DIRECTIVO6
40 |FLORES FREDES CATALINADE LAS MERCEDES |NO ADMISIBLE - NO CUMPLE REQUISITO EXCLUYENTE DIRECTIVO4

51 |CASTILLO DONOSO CLAUDIA ALEJANDRA NO ADMISIBLE - NO CUMPLE REQUISITO EXCLUYENTE DIRECTIVO4
52 {CASTILLO DONOSO CLAUDIA ALEJANDRA NO ADMISIBLE - NO CUMPLE REQUISITO EXCLUYENTE DIRECTIVO6
70 |GONZALEZ PICHULMAN FELIPE ANDRES NO ADMISIBLE - NO CUMPLE REQUISITO EXCLUYENTE DIRECTIVO4
70 |GONZALEZ PICHULMAN FELIPE ANDRES NO ADMISIBLE - NO CUMPLE REQUISITO EXCLUYENTE DIRECTIVO6
82 |SILVA FARIAS ALEIANDRA MACARENA NO ADMISIBLE - NO CUMPLE REQUISITO EXCLUYENTE DIRECTIVO6
83 |SILVA FARIAS ALEJANDRA MACARENA NO ADMISIBLE - NO CUMPLE REQUISITO EXCLUYENTE DIRECTIVO4
101 |TOLOZA GAJARDO MARIA VERONICA NO ADMISIBLE - NO CUMPLE REQUISITO EXCLUYENTE DIRECTIVO6

130 |ESPINOZA LANZARINI RODRIGO EDGARDO NO ADMISIBLE - NO CUMPLE REQUISITO EXCLUYENTE DIRECTIVO4
130 |ESPINOZA LANZARIN! RODRIGO EDGARDO NO ADMISIBLE - NO CUMPLE REQUISITO EXCLUYENTE DIRECTIVO6
133 |VILCHES CUADRA VICTOR ANTHONY NO ADMISIBLE - NO CUMPLE REQUISITO EXCLUYENTE DIRECTIVO4
134 |VILCHES CUADRA VICTOR ANTHONY NO ADMISIBLE - NO CUMPLE REQUISITO EXCLUYENTE DIRECTIVO6

Octubre, 2025

Postulaciones no admisibles — no cumplen requisito excluyente.
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CONCURSO PUBLICO
MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL

Listado de postulaciones que no avanzan a la etap

a 2 por obtener una nota promedio

entre el factor Estudios y Experiencia Laboral menor a 6.0, establecido en el Titulo 1V,
punto 3.2.2 Etapa I: Evaluacién de postulantes, del Decreto Exento N.° 2631, de fecha 12
de septiembre de 2025, que aprueba las bases del presente concurso.

NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENOR A 6.0

3 VERGARA FLORES IVO BASTIAN PROFII
4 HORMAZABAL HIDALGO JORGE GUSTAVO EDUARDO  |NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0 |PROFTI
5 FARINA MELO JAVIERA ARANCHA NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |PROFII
6 MACHADO MILLAN ALEXISS RODRIGO NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0 JEFT]

8 FUENTES MEJIAS JONATHAN ANDRES NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0 |PROFTI
13 |NUNEZ CASTRO CAMILO EDUARDO NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0 JEFTI
13 |NUNEZ CASTRO CAMILO EDUARDO NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0 |PROFII
14 |ACEVEDO RAMOS MARIA ANGELICA NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0 |PROFTI
15 |OLAVE DE LA BARRERA MONTSERRAT NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0 |PROFII
18 |RAMIREZ JOFRE ETIENNE EDUARDO NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 60  JEFTI
18 |RAMIREZ JOFRE ETIENNE EDUARDO NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENOR A 6.0 PROFTI
22  |LLANOS JARA ELIZABETH SOLANGE NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0 |JEFTI
23 |LLANOS JARA ELIZABETH SOLANGE NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |PROFII
29 |ALCAYAGA CAMPOS SERGIO FELIPE NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0 [JEFTI
33 |SEPULVEDA GAJARDO SERGIO SEBASTIAN NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0 |DIRECTIVO6
33 |SEPULVEDA GAJARDO SERGIO SEBASTIAN NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0 |JEFT]
33 |SEPULVEDA GAJARDO SERGIO SEBASTIAN NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENOR A 6.0 PROFTI
34 |FARIAS PINO LUIS ALBERTO NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0 JEFTI
50 |ROBLEDO RETAMALESJAIME LUIS NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0 |PROFTI
54 |SANTANDER DIAZ PAOLA GINETTE NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0 |JEFTI
56 {GALAZ PEREZ JUAN PABLO NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 60  [JEFTI
59 |REYES SILVA KARENM DAYANARA NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORAG60  |PROFTI
60 |MORALES MARTINEZ CAROLINE DAMARI NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0 {JEFT]
60 |MORALES MARTINEZ CAROLINE DAMARI NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0  |PROFTI
61 |DE LA VEGA CAMPOS ARISTIDES RUDENICK NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 60 [JEFTI
61 |DE LA VEGA CAMPOS ARISTIDES RUDENICK NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 60 |PROFTI

Postulaciones que no avanzan a etapa 2 - nota etapa 1 menor a 6.0.
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67 |URRA PAILAMILLA ARIEL ALEJANDRO NO AVANZA A ETAPA 2- NOTA ETAPA 1 MENORAG.0 |PROFII
68 |SOTO LABARCA OLIVERJOSE NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPAT MENORAG6.0 |JEFTI
71 |ULLOA SANCHEZ PATRICIO SEGUNDO NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPAT MENORAG6.0 |JEFI
74 |ROIG MONGE LEONARDO ANTONIO NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPA TMENOR A6.0 |PROFI
75 |MORALES ABARCA TIARE ESTEFFANIA NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPA1MENOR A 6.0 PROFT1
76 |VALENZUELA SOTO ALEJANDRO CESAR NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0 JEFTI
77 |ROZAS ZAMORANO JOSE ANDRES NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENOR A 6.0 PROFT1
80 |SILVA FARIAS ALEJANDRA MACARENA NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENOR A 6.0 PROFIT
87 |SILVA FARIAS ALEJANDRA MACARENA NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENOR A 6.0 JEFTI
86 |ELGUETA LAVIN CAMILO ORLEANS NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENOR A 6.0 DIRECTIVO4
87 |CIFUENTES GUTIERREZ MARIA ANTONIA NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0 PROFTI
88 |CIFUENTES GUTIERREZ MARIA ANTONIA NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0 |JEFT]
89 |MEDINA REYES BASTIAN ALEXIS NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0 JEFTI
94 |JARA CORDOVA ALEJANDRO ELIAZAR NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENOR A 6.0 PROFTI
95 |FUENTES ARAVENA ALEJANDRO IGNACIO NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENOR A 6.0 PROFT1
96 |HANANIAS ESPARZA JUAN CARLOS NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0 JEFTI
99 |BRATTI BRATTI PAOLA ROMINA NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0 [JEFTI
100 |BRATTI BRATTI PAOLA ROMINA NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENOR A 6.0 PROFT]
101 |{TOLOZA GAJARDO MARIA VERONICA NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENOR A 6.0 DIRECTIVO4
105 |ORTIZ OJEDA PABLO IGNACIO NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0 |PROFTI
716 |FUENTES GARCIA MARIA JOSE NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0 JEFTI
121 |ROJAS MUNOZ CARLOS MARCELO NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0 [JEFTI
121 |ROIAS MUNOZ CARLOS MARCELO NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA B0  |PROFTI
124 |GUZMAN FUENTES SEBASTIAN ALEJANDRO NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0 |PROFTI
125 |GONZALEZ CARRASCO MARIA JOSE MONTSERRAT NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0 PROFTI
126 |CASTRO JARA CRISTIAN ALONSO NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENOR A 6.0 PROFTI
128 |VERGARA LARROZA LINDA XIMENA NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENOR A 6.0 TEFT]
129 |PENA MARIN MATILDE AMOR NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 60 |JEFT]
130 |ESPINOZA LANZARINI RODRIGO EDGARDO NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENOR A 6.0 JEFTT
132 |VILCHES CUADRA VICTOR ANTHONY NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENOR A 6.0 PROFTI
135 |VILCHES CUADRA VICTOR ANTHONY NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 60  |JEFTI
139 |ZAFIA BASTIAS LUIS ALBERTO NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENOR A 6.0 DIRECTIVO6
139 |ZAFIA BASTIAS LUIS ALBERTO NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA6.0  |PROFTI
139 |ZAFIA BASTIAS LUIS ALBERTO NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 60 [JEFTI
141  |RUMINOT BLANCO MARIA ISABEL NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENOR A6.0  [JEFTI
141 |RUMINOT BLANCO MARIA ISABEL NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENOR A 6.0 PROFT1
142 |MALDONADO EL.GUETA KARIN FRANCISCO NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA60  |PROFTI
143 |GONZALEZ HENRIQUEZ CLAUDIO ISAAC NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0 |PROFII

Postulaciones que no avanzan a etapa 2 - nota etapa 1 menor a 6.0.




Munlapahdad de
San Mlguel

149

MINO ARISMENDI PABLO ANDRES

NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENOR A 6.0

JEFTT

149

MINO ARISMENDI PABLO ANDRES

NO AVANZA A ETAPA 2 - NOTA ETAPATMENORA 6.0

PROFTI

Octubre, 2025

Postulaciones que no avanzan a etapa 2 - nota etapa 1 menor a 6.0.




Municipalidad de
San Miguel

COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO
MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL

Listado de postulaciones que avanzan a la etapa 2 por obtener una nota promedio
entre el factor Estudios y Experiencia Laboral mayor o igual a 6.0, establecido en el Titulo

IV, punto 3.2.2 Etapa T: Evaluacion de postulantes, del Decreto Exento N.° 2631, de fecha

12 de septiembre de 2025, que aprueba las bases del presente concurso.

MACHADO MILLAN ALEXISS RODRIGO AVANZA ETAPAZ2 - TRST PROFTI
FUENTES MEJIAS JONATHAN ANDRES AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |JEFTI
DALL'ORSO OVALLE FRANCO AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFTI

11 GAMBOA ROJAS MARIA ALEJANDRA AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFTI

2 MEGIAS MARCELO ANTONIO AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA (JEFTI

2 MEGIAS MARCELO ANTONIO AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA  |PROFT!

16 GODOY URZUA CARLOS GABRIEL ANTONIO AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA  |PROFTI

24 PEREZ SALAS MAURICIO ANTONIO AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |DIRECTIVO4

26 DIAZ GUZMAN ALVARO ALEJANDRO AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFTI

29 ALCAYAGA CAMPOS SERGIO FELIPE AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFTI

31 SPOTORNO GONZALEZ VICTORIA PAZ AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |JEFTI

31 SPOTORNO GONZALEZ VICTORIA PAZ AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFTI

34 FARIAS PINO LUIS ALBERTO AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFTI

35 MORAGA LIRA JOSE EDUARDO AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA DIRECTIVO4

36 MORAGA LIRA JOSE EDUARDO AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |DIRECTIVO6

38 MARTINEZ NEIRA FERNANDA JAVIERA IGNACIA AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFTI

44 MAGANA FAUNDEZ JESSICA AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |JEFTI

45 BOCAZ SALAUE PAULINA AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |JEFTI

46 BOCAZ SALAUE PAULINA AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA  |PROFTI

57 SALINAS SAAVEDRA JUAN ESTEBAN AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |DIRECTIVO4

58 REBOLLEDO RECABARREN MARGARITA EMILIA AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFTI

62 MATAMALA ALMENDARES JOSE HERNAN AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA (JEFTI

63 MATAMALA ALMENDARES JOSE HERNAN AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |JEFTI

64 MATAMALA ALMENDARES JOSE HERNAN AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA  |PROFTI

65 MATAMALA ALMENDARES JOSE HERNAN AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFTI

66 MATAMALA ALMENDARES JOSE HERNAN AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFTI

69 MOLINA LOPEZ MARIA VALENTINA AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFTI

73 ROIG MONGE LEONARDO ANTONIO AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA (JEFTI

postulaciones que avanzan a etapa 2 - nota etapa I mayor o igual a 6.0.




Municipalidad de

San Miguel

76 VALENZUELA S0TO ALEJANDRO CESAR AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFTI

79 QUEZADA MONTERO ESTEBAN MAURICIO NELSON AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA JEFTI

79 QUEZADA MONTERO ESTEBAN MAURICIO NELSON AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA PROFI1

84 CORDOVA PAINEQ SEBASTIAN IGNACIO AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA PROFT1

85 CUADRA ORELLANA CATALINA ANTONIA AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA PROFTI

93 SARA ALMUNA GUILLERMO ALBERTO AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |JEFTI

94 JARA CORDOVA ALEJANDRO ELIAZAR AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |JEFTI

26 HANANIAS ESPARZA JUAN CARLOS AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFII

97 HULIPAN FERNANDEZ ALEJANDRO ANTONIO ) AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA DIRECTIVO4
98 ALE MUNOZ ALEXIS MASMUT AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA DIRECTIVO4
107  |IBARRA COFRE SILVANA MACARENA AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFTT

108 |IBARRA COFRE SILVANA MACARENA AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA \JEFT1

12 BALCAZAR BESOAIN GABRIELA ALEJANDRA AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |JEFTI

13 AGUILERA VERGARA RODRIGO ORLANDO AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA DIRECTIVO6
114 DIAZ SAAVEDRA VALERIA ARACELLI AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFTI

15 CALDERON OJEDA DANIELA PAZ AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFTI

116 FUENTES GARCIA MARIA JOSE AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFTI

118 BERNAL PUEBLA JAVIER EFRAIN AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |DIRECTIVO6
23 NUNEZ CERDA JUAN PABLO AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA DIRECTIVO4
136 ESPINOZA GARCIA ALEJANDRO AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFTI

137 VILLABLANCA OSORIO NILSIO ALEXIS AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA PROFTI

138 OLAVE BURGOA RODRIGO ANTONIO AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFTI

144 |CASTRO MIERES ARIEL ALEJANDRO AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |DIRECTIVO6
145 |ALEGRIA VERA KATHERINNE MARGARET AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |PROFTI

147  |SANDOVAL BELTRAN LILY RUTH AVANZA A ETAPA 2 - ENTREVISTA |DIRECTIVO4

Octubre, 2025

Postulaciones que avanzan a etapa 2 - nota etapa 1 mayor o igual a 6.0.




Pauta de Entrevista: Director/a de Administracion y Finanzas — Sector
Municipal

1. Liderazgo y Gestién de Equipos con Enfoque en Manejo de Crisis y Propuesta de
Solucion

Pregunta:

"Cuéntenos sobre una situacion en la que tuvo que liderar un equipo durante una crisis
financiera o administrativa en una institucién piblica. ;Cul fue el problema, c6mo lo
enfrentd y qué solucioén propuso o implement6?"

Objetivo:
Evaluar la capacidad de liderazgo bajo presion, toma de decisiones, comunicacién con el
equipo, y enfoque en resultados frente a una situacién critica.

Criterios de evaluacion:

« Claridad en la descripci6n del problema

« Enfoque estratégico en la solucién

o Participacién del equipo y liderazgo colaborativo
o Resultados obtenidos

» Aprendizajes y mejoras implementadas

2. Conocimientos en Manejo Presupuestario Municipal
Pregunta:

"Explique como abordaria la formulacién y ejecucién del presupuesto municipal en un
escenario de recursos limitados. ;Qué aspectos considera prioritarios y cOmo asegura una
distribucién eficiente y equitativa?"

Objetivo:

Evaluar el dominio técnico del candidato en la planificacién y ejecucion presupuestaria en
el contexto municipal, y su capacidad para priorizar y asignar recursos en contextos de
restriccién financiera.

Criterios de evaluacion: :
« Conocimiento del marco legal y normativo (Ley Organica Constitucional de

Municipalidades, Ley de Presupuestos, etc.)
o Capacidad para priorizar gastos esenciales y proyectos estratégicos




 Vision de sostenibilidad financiera
» Inclusién de mecanismos de participaci6n ciudadana, si corresponde
 Evaluacién del impacto de las decisiones presupuestarias

3. Transparencia y Probidad
Pregunta:

"En el contexto municipal, {qué medidas implementaria para asegurar una gestion
financiera transparente y acorde a los principios de probidad administrativa?"

Objetivo:
Evaluar el compromiso del candidato con la ética ptiblica, la transparencia en la gestion y el
cumplimiento normativo, asi como su capacidad para prevenir y detectar irregularidades.

Criterios de evaluacién:

» Conocimiento de normativas de probidad y transparencia (Ley N° 20.285,
Contraloria, etc.)

* Propuestas de control interno y auditoria

 Experiencia previa en implementacién de buenas précticas

* Relaci6n con el Concejo y mecanismos de rendicién de cuentas

 Sensibilidad ante conflictos de interés y gestién ética




Pauta de Entrevista: Director Municipal con Enfoque en Transformacion
Digital

1. Conocimiento y Aplicacién de la Ley de Transformacion Digital
Pregunta:

";Qué experiencia tiene en la aplicaci6n de la Ley de Transformacién Digital (Ley N°
21.180) en el sector piiblico municipal? ;Ha liderado procesos de modernizacion
tecnolégica? Por favor, describa un ejemplo concreto."

Objetivo:
Evaluar el conocimiento de la ley, experiencia practica en implementacion, y capacidad
para impulsar procesos de digitalizacion en un entorno municipal.

2. Liderazgo y Gestién de Equipos con Manejo de Crisis
Pregunta:

"Cuéntenos sobre una situacién en la que tuvo que liderar un equipo durante una crisis,
preferentemente relacionada con tecnologia o innovacién. {Cémo gestiond el equipo y qué
acciones implement6 para superar la crisis?"

Objetivo:
Analizar habilidades de liderazgo, gestién bajo presién, comunicacion efectiva y capacidad
de resolucién de problemas en situaciones criticas.

3. Transparencia y Probidad
Pregunta:

"En el contexto de proyectos de transformaci6n digital, (qué medidas adoptaria para
asegurar transparencia, cumplimiento ético y probidad en la gestién piiblica?"

Objetivo:

Valorar el compromiso con la ética piblica, conocimiento normativo y capacidad para
implementar mecanismos de control y rendicién de cuentas en proyectos digitales.

/




Pauta de Entrevista: Jefatura Municipal

Enfoque: Coordinacién de Equipos, Conocimiento del Funcionamiento Municipal, y
Liderazgo en Manejo de Crisis

1. Manejo y Coordinacién de Equipos
Pregunta:

“Describa una experiencia en la que tuvo que coordinar equipos de trabajo dentro del
ambito municipal. ;Cémo organizo al equipo, qué herramientas utilizé para la coordinacién
¥ queé resultados obtuvo?”

Objetivo:
Evaluar habilidades de planificacién, organizacién de equipos y ejecucién efectiva de tareas
dentro de un contexto municipal.

Criterios de evaluacion:

e Claridad en la estructura organizativa

e Comunicacién y delegacién de responsabilidades
» Capacidad de seguimiento y control

* Resultados y aprendizajes

2. Conocimiento General del Funcionamiento Municipal y Normativas Aplicables
Pregunta:

“Explique cémo es el funcionamiento general de una municipalidad, incluyendo los
principales procedimientos administrativos y normativas que regulan su quehacer. (Qué rol
Juega una jefatura en este contexto?”

Objetivo:
Valorar el nivel de conocimiento sobre el marco normativo municipal (Ley Orgénica
Constitucional de Municipalidades, reglamentos internos, etc.) y su aplicacién practica.

Criterios de evaluacién:

e Dominio de leyes y normativas clave

 Comprensién de la estructura y funciones municipales

* Relacién entre las distintas unidades

* Rol de la jefatura en la operatividad y cumplimiento normativo




3. Liderazgo y Gestién de Equipos en Manejo de Crisis
Pregunta:

“Cuéntenos sobre una situacién de crisis que haya vivido liderando un equipo dentro del
municipio. ;Cémo enfrent la situacién, qué decisiones tomé y cudl fue el resultado?”

Objetivo:
Evaluar capacidad de liderazgo, toma de decisiones y contencién del equipo en contextos
dificiles o criticos.

Criterios de evaluacién:

» Diagnéstico claro del problema

» Estrategia aplicada para contener y resolver la crisis
 Participacién y motivacion del equipo

» Impacto de las decisiones tomadas




Pauta de Entrevista: Profesional Municipal

Perfil: Experiencia en el sector municipal, orientacién a la eficiencia y servicio publico

1. Conocimiento General del Funcionamiento, Procedimientos y Normativas
Aplicables a las Municipalidades

Pregunta:

“Desde su experiencia en el sector municipal, ;c6mo describirfa el funcionamiento interno
de una municipalidad? Mencione algunos procedimientos clave y normativas que considere
importantes en su quehacer diario.”

Objetivo:
Evaluar el conocimiento técnico del funcionamiento municipal, incluyendo legislacién
relevante, estructura organizativa y procesos internos.

Criterios de evaluacion:

e Comprensién de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades (N° 18.695)
» Identificacién de procedimientos administrativos clave

 Familiaridad con normativas y reglamentos internos

* Rol del profesional en el cumplimiento de estas normas

2. Trabajo en Equipo, Responsabilidad y Orientacién a la Eficiencia
Pregunta:

“Cuéntenos sobre una experiencia en la que haya tenido que trabajar en equipo para
cumplir una meta bajo presion. ;C6mo se organizé el equipo y qué hizo usted para
contribuir al cumplimiento eficiente del objetivo?”

Objetivo:
Valorar la capacidad de colaboraci6n, cumplimiento de responsabilidades individuales y
enfoque en resultados eficientes.

Criterios de evaluacion:

¢ Colaboracién activa y comunicacién efectiva

e Gesti6n del tiempo y priorizacién de tareas
 Responsabilidad personal y cumplimiento de plazos
 Resultados alcanzados y lecciones aprendidas




3. Orientacion al Servicio Piiblico, Transparencia y Probidad
Pregunta:

“En su rol como funcionario o profesional municipal, ;como asegura que su trabajo refleje
rincipios de servicio ptblico, transparencia y probidad? ;Puede dar un ejemplo?”
princip p P yp & jemp

Objetivo:
Evaluar el compromiso ético del candidato, su vision del servicio pdblico y su conducta
frente a dilemas éticos o situaciones de conflicto de interés.

Criterios de evaluacién:

o Compromiso con el interés general

 Aplicaci6én de normativas de probidad y transparencia

 Ejemplos concretos de conducta ética

« Conocimiento de la Ley de Probidad Administrativa y otras normas aplicables

4. Manejo de Herramientas Computacionales
Pregunta:

«;Qué herramientas computacionales utiliza habitualmente en su trabajo? Mencione
plataformas, sistemas o programas que maneje y explique para qué los utiliza en el contexto
municipal.”

Objetivo:
Identificar el nivel de alfabetizacién digital y capacidad técnica del postulante para el uso
de herramientas tecnologicas.

Criterios de evaluacion:

e Manejo de herramientas como Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)

« Conocimiento de plataformas de gestién municipal (SIGEM, DOM Digital,
SECPLA, etc.)

o Capacidad para generar informes, analizar datos o gestionar tramites digitales

« Nivel de autonomia tecnoldgica




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL
Comité de Seleccién

ACTA N°5 COMITE DE SELECCION
SESION N°5/2025

En San Miguel, a 22 de octubre de 2025, a las 08:50 horas, se celebra la reunién del
Comité de Seleccién del Concurso Publico para proveer cargos vacantes de la Planta
Municipal.

Los asistentes incluyen a los siguientes integrantes dofia DANIZA ELENA RUIZ GALLO,
Directivo, Titular; don ANDRES EYZAGUIRRE CROXATTO; Directivo, Titular; dofia
BLANQUITA HONORATO LIRA, Directivo, Titular y dofia CAROLA AHUMADA MACHUCA,
Jjefe del Departamento de Personal. quien también ejerce el rol de secretaria técnica del
Comité de Seleccion.

La Secretaria Técnica informa que se realizé la convocatoria mediante correo
electrénico y llamado telefénico para las entrevistas personales con un total de 21
postulantes.

Las entrevistas personales serdn realizadas con las pautas predefinidas, en donde el
Director 1, Andrés Eyzaguirre Croxatto; Director 2 Blanquita Honorato lira; Director 3
Daniza Ruiz Gallo.

La Secretaria Técnica informa que dos postulantes enviaron correos electrénicos
indicando que no podrdn asistir al proceso de entrevistas por motivos personales.

Siendo las 09:01 se comienza con las entrevistas de acuerdo a lo coordinado.

MIERCOLES 22-10-2025

HORARIO | FOLIO NOMBRE CODIGO POSTULACION | ASISTENCIA |
9:00 | 215 24 | PEREZ SALAS MAURICIO ANTONIO DIRECTIVO4 ASISTE
215 | 9:30 35| MORAGA LIRA JOSE EDUARDO DIRECTIVO4 | DIRECTIVO6 | ASISTE
930 | 9:45 57 | SALINAS SAAVEDRA JUAN ESTEBAN DIRECTIVO4 ASISTE
9:45 | 10:00 97| HULIPAN FERNANDEZ ALEJANDRO ANTONIO DIRECTIVO4 ASISTE
10:00 | 10115 98 | ALE MUNOZ ALEXIS MASMUT DIRECTIVO4 ASISTE
1015 | 10:30 123 | NUNEZ CERDA JUAN PABLO DIRECTIVO4 ASISTE
10:30 | 10:45 147 | SANDOVAL BELTRAN LILY RUTH DIRECTIVO4 ASISTE
10:45 | 11:00 713 | AGUILERA VERGARA RODRIGO ORLANDO DIRECTIVO6 ASISTE
115 | 130 118 | BERNAL PUEBLA JAVIER EFRAIN DIRECTIVO6 ASISTE
1130 | 11:45 144 | CASTRO MIERES ARIEL ALEJANDRO DIRECTIVO6 . ASISTE
1:45 | 12200 8 | FUENTES MEJIAS JONATHAN ANDRES JEFTI ASISTE
1200 | 12115 12 | MEJIAS MARCELO ANTONIO JEFTI PROFTI ASISTE
12:15 | 1230 31| SPOTORNO GONZALEZ VICTORIA PAZ JEFN PROFTI ASISTE
1230 | 1245 44 { MAGANA FAUNDEZ JESSICA JEFT ASISTE
12:45 | 13:.00 45 | BOCAZ SALAUE PAULINA JEFTI PROFT NO ASISTE
13:30 | 13:45 62 | MATAMALA ALMENDARES JOSE HERNAN JEFT ASISTE
13:45 | 14.00 73 | ROIG MONGE LEONARDO ANTONIO JEFTI ASISTE
14:00 | 1415 79 | QUEZADA MONTERO ESTEBAN MAURICIO NELSON JEFTI PROFTI ASISTE
14:15 | 14:30 93 | SARA ALMUNA GUILLERMO ALBERTO JEFTI NO ASISTE
14:30 | 14:45 94 | JARA CORDOVA ALEJANDRO ELIAZAR JEFTI ASISTE
14:45 | 15.00 108 | IBARRA COFRE SILVANA MACARENA JEFTI PROFTI ASISTE

Durante la jornada se efectuaron 19 entrevistas personales, déndose por concluidas a las
15:00 horas.

Se deja constancia de que la sesién se retomard el dia jueves 23 de octubre para
continuar con las entrevistas restantes.

No habiendo otros temas que tratar, se da por concluida la presente reunion.
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COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO

MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL
DECRETO EXENTO N°2631 12 DE SEPTIEMBRE DE 2025

- @ [) [J
HORARIO | FOLIO NOMBRE CODIGO POSTULACION FIRMA ASISTENCIA
\
J/ ,./
9:00 | 915 24| PEREZ SALAS MAURICIO ANTONIO DIRECTIVO4 / /_
..,

9175 | 9:30 35| MORAGA LIRA JOSE EDUARDO / DIRECTIVO4 DIRECTIVO6 /l / I\
9:30 | 9:45 57| SALINAS SAAVEDRA JUAN ESTEBAN DIRECTIVO4
9:45 | 10:00 97| HULIPAN FERNANDEZ ALEJANDRO ANTONIO ./ | DIRECTIVO4 ‘ m \

C yd

~_
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10:00| 10:15 98| ALE MUNOZ ALEXIS MASMUT \ DIRECTIVO4
/
10:15 | 10:30 123 | NUNEZ CERDA JUAN PABLO \ DIRECTIVO4 ] \ 4 m\\!\
eV ani
N
10:30 | 10:45 147 | SANDOVAL BELTRAN LILY RUTH 1 DIRECTIVO4 .;ﬁU\J\f ﬂu\w)m a
a \
10:45 | 11:00 113 | AGUILERA VERGARA RODRIGO ORLANDO \ DIRECTIVO6
11:15 | 11:30 118 | BERNAL PUEBLA JAVIER EFRAIN .\ DIRECTIVO6
11:30 | 11:45 144 | CASTRO MIERES ARIEL ALEJANDRO \ DIRECTIVO6
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¥ San Miguel
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11:45 | 12:00 8| FUENTES MEJIAS JONATHAN ANDRES \ JEFTI
12:00 | 12:15 2 MEBIAS MARCELO ANTONIO \ JEFTI PROFTI
12:15 | 12:30 31| SPOTORNO GONZALEZ VICTORIA PAZ \ JEFTI PROFTI
12:30 | 12:45 44 | MAGANA FAUNDEZ JESSICA \ JEFTI
12:45 | 13:00 45| BOCAZ SALAUE PAULINA JEFTI PROFTI \,\C A= \ J\* =
X
e
13:30 | 13:45 62 | MATAMALA ALMENDARES JOSE HERNAN \ JEFTI

Pdagina 3de 4




13:45 | 14:00 73| ROIG MONGE LEONARDO ANTONIO \ JEFT1
¥ ;
14:00 | 14:15 79 | QUEZADA MONTERO ESTEBAN MAURICIO NELSON | JEFTI PROFTI //
=]
14:15 | 14:30 93| SARA ALMUNA GUILLERMO ALBERTO JEFT1
X
14:30 | 14:45 94 | JARA CORDOVA ALEJANDRO ELIAZAR JEFT1
14:45 | 15:00 108 | IBARRA COFRE SILVANA MACARENA \ JEFT1 PROFTI
(
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COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO
MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL
DECRETO EXENTO N°2631 12 DE SEPTIEMBRE DE 2025

HORARIO | FOLIO NOMBRE CODIGO POSTULACION FIRMA ASISTENCIA
9:00 | 9:15 112 | BALCAZAR BESOAIN GABRIELA ALEJANDRA \ JEFT
9:15 | 9:30 71 MACHADO MILLAN ALEXISS RODRIGO PROFTI \
NJ
9:30 | 9:45 9| DALL'ORSO OVALLE FRANCO PROFTI]
9:45 | 10:00 11| GAMBOA ROJAS MARIA ALEJANDRA PROFTI
N
v \

X
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10:00 | 10:15 16 | GODOY URZUA CARLOS GABRIEL ANTONIO PROFTI
10:15 | 10:30 26 | DIAZ GUZMAN ALVARO ALEJANDRO PROFTI
10:30 | 10:45 29 |ALCAYAGA CAMPOS SERGIO FELIPE PROFTI
10:45 | 11:00 34| FARIAS PINO LUIS ALBERTO PROFTI
11:15 | 11:30 38| MARTINEZ NEIRA FERNANDA JAVIERA IGNACIA PROFTI
11:30 | 11:45 58| REBOLLEDO RECABARREN MARGARITA EMILIA PROFTI
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- San Miguel

12:00 69 | MOLINA LOPEZ MARIA VALENTINA

PROFTI

11:45 \ .‘
MVadamh

12:00 | 12115 76 | VALENZUELA SOTO ALEJANDRO CESAR PROFTI M IW

12:15 | 12:30 84 | CORDOVA PAINEO SEBASTIAN IGNACIO PROFTI

12:30 | 12:45 85| CUADRA ORELLANA CATALINA ANTONIA PROFTI

12:45 | 13:00 96 | HANANIAS ESPARZA JUAN CARLOS PROFTI

13:30 | 13:45 114 | DIAZ SAAVEDRA VALERIA ARACELLI PROFTI
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13:45 | 14:00 115| CALDERON OJEDA DANIELA PAZ PROFTI \\\vﬁ\n\«\ﬁ\w c.
14:00 | 14:15 116 | FUENTES GARCIA MARIA JOSE PROFTI
14:15 | 14:30 136 | ESPINOZA GARCIA ALEJANDRO PROFT1
14:30 | 14:45 137 | VILLABLANCA OSORIO NILSIO ALEXIS PROFT1
14:45 | 15:00 138 | OLAVE BURGOA RODRIGO ANTONIO PROFT1
15:00 | 15:15 145| ALEGRIA VERA KATHERINNE MARGARET PROFTI
T
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL
Comité de Seleccion

ACTA N°6 COMITE DE SELECCION
SESION N°6/2025

En San Miguel, a 23 de octubre de 2025, a las 08:50 horas, se celebra la reunién del
Comité de Seleccién del Concurso Publico para proveer cargos vacantes de la Planta
Municipal.

Los asistentes incluyen a los siguientes integrantes dofia DANIZA ELENA RUIZ GALLO,
Directivo, Titular; don ANDRES EYZAGUIRRE CROXATTO; Directivo, Titular; dofia
BLANQUITA HONORATO LIRA, Directivo, Titular y dofia CAROLA AHUMADA MACHUCA,
Jefe del Departamento de Personal. quien también ejerce el rol de secretaria técnica del
Comité de Seleccidn.

La Secretaria Técnica informa que se realizé la convocatoria mediante correo
electrénico y llamado telefénico para las entrevistas personales con un total de 22
postulantes. Ademds de la publicacién en la pagina web municipal.

Las entrevistas personales serdn realizadas con las pautas predefinidas. En la planilla de
evaluacién correspondiente, se establece que:

La calificacién corresponderd al Director 1, Sr. Andrés Eyzaguirre Croxatto.
La calificacién corresponderd a la Director 2, Sra. Blanquita Honorato Lira.

La calificacién corresponderd a la Director 3, Sra. Daniza Ruiz Gallo.

JUEVES 23-10-2025

CODIGO

HORARIO | FOLIO | NOMBRE POSTULACION

9:00 |95 |12 BALCAZAR BESOAIN GABRIELA ALEJANDRA JEFT] ASISTIO
915 (930 |7 MACHADO MILLAN ALEXISS RODRIGO PROFTI ASISTIO
930 (945 |9 DALL'ORSO OVALLE FRANCO PROFTI ASISTIO
9:45 |10:.00 |11 GAMBOA ROJAS MARIA ALEJANDRA PROFTI1 ASISTIO
10:00|10:15 |16 GODOY URZUA CARLOS GABRIEL ANTONIO PROFTI] ASISTIO
10:15 | 10:30 |26 DIAZ GUZMAN ALVARO ALEJANDRO PROFTI] ASISTIO
10:30 | 10:45 | 29 ALCAYAGA CAMPQOS SERGIO FELIPE PROFII ASISTIO
10:45 | 11:00 |34 FARIAS PINO LUIS ALBERTO PROFTI] ASISTIO
1:15 | 71:30 |38 MARTINEZ NEIRA FERNANDA JAVIERA IGNACIA PROFT] ASISTIO
11:30 |11:45 |58 REBOLLEDO RECABARREN MARGARITA EMILIA PROFTI ASISTIO
11:45 |12:00 | 69 MOLINA LOPEZ MARIA VALENTINA PROFTI ASISTIO
12001215 |76 VALENZUEILA SOTO ALEJANDRO CESAR PROFT] ASISTIO
12:15 | 1230 |84 CORDOVA PAINEO SEBASTIAN IGNACIO PROFTI ASISTIO
12:30 | 1245 |85 CUADRA ORELLANA CATALINA ANTONIA PROFII [ ASISTIO
12:45 | 13:00 |96 HANANIAS ESPARZA JUAN CARLOS PROFI1 ASISTIO
13:30 | 13:45 | 114 DIAZ SAAVEDRA VALERIA ARACELLI PROFTI ASISTIO
13:45 | 14:00 | 115 CALDERON OJEDA DANIELA PAZ PROFTI ASISTIO
14:00| 1415 | 116 FUENTES GARCIA MARIA JOSE PROFTI ASISTIO
14:15 | 1430 | 136 ESPINOZA GARCIA ALEJANDRO PROFTI] ASISTIO
14:30 | 14:45 |137 VILLABLANCA OSORIO NILSIO ALEXIS PROFII] ASISTIO
14:45 | 15:00 | 138 OLAVE BURGOA RODRIGO ANTONIO PROFI] ASISTIO
15:00 | 15:15 | 145 ALEGRIA VERA KATHERINNE MARGARET PROFTI ASISTIO




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL
| Comité de Seleccion

Siendo las 09:01 horas, se da inicio a la jornada de entrevistas personales,

desarrolldndose conforme a lo programado y a las pautas previamente definidas por la
Comision de Seleccion.

Durante la jornada se realizaron 22 entrevistas personales, las cuales se llevaron a cabo
con normalidad y segun la coordinacién establecida, finalizando a las 15:05 horas.

La Comisién acuerda convocar a una nueva sesién para el dia 24 de octubre, con el
propdsito de elaborar las ternas correspondientes, las que serdn presentadas a la Sra.
Alcaldesa para su revisién y resolucion.

“ No habiendo otros asuntos que tratar, se da por concluida la presente sesion a las 15.40

horas.
» _
rM\\ L /\7, —
‘/‘L/ \ &~ =
DANIZA ELENA RUIZ GALLO ANDRES EYZAGUIRRE CROXATTO
DIRECTORA DIRECTOR '

HONORATO LIRA
DIRECTORA




REPUBLICA DE CHILE
| MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL
Comité de Seleccién

ACTA N°7 COMITE DE SELECCION
SESION N°7/2025

En San Miguel, a 24 de octubre de 2025, a las 13:00 horas, se celebra la reunién del
Comité de Seleccién del Concurso Publico para proveer cargos vacantes de la Planta
Municipal.

Los asistentes incluyen a los siguientes integrantes dorfia DANIZA ELENA RUIZ GALLO,
Directivo, Titular; don ANDRES EYZAGUIRRE CROXATTO; Directivo, Titular; dofia
BLANQUITA HONORATO LIRA, Directivo, Titular y dofia CAROLA AHUMADA MACHUCA,
Jefe del Departamento de Personal. quien también ejerce el rol de secretaria técnica del
Comité de Seleccion.

La Secretaria Técnica presenta los antecedentes correspondientes a las entrevistas
personales realizadas los dias 22 y 23 de octubre de 2025, en las cuales se evalué a un
total de 41 postulantes (19 el dia 22 y 22 el dia 23), conforme a las pautas de evaluacién
previamente definidas y a los criterios establecidos en las Bases del Concurso Publico.

Concluida la etapa de entrevistas personales (Etapa ll), la Secretaria Técnica informa
que se procedié a la ponderacién de los resultados obtenidos en ambas etapas del
proceso, Etapa I: Evaluacién de Antecedentes y Etapa II: Entrevista Personal, de acuerdo
con los porcentajes y criterios establecidos en las bases.

Contando con esta ponderacién final, se elaboraron las notas finales consolidadas de los
postulantes, organizadas por estamento y cargo concursado, dejando constancia de
que la nota minima ponderada para ser considerado/a postulante idéneo/a es de 6.0,
conforme a lo dispuesto en las bases del concurso. Se adjunta detalle:

PEREZ SALAS
24 | DIRECTIVO4 MAURICIO 6,73 7,00 7,00 7,00 6,00 6,50 650 633
ANTONIO

MORAGA LIRA
JOSE EDUARDO

SALINAS
57 | DIRECTIVO4 SAAVEDRA JUAN 6,60 7,00 7,00 7,00 6,00 6,00 6,00 6,00
ESTEBAN

HULIPAN
FERNANDEZ
97 | DIRECTIVO4 ALEJANDRO 577 6,00 7,00 6,50 5,00 4,50 4,50 4,67

ANTONIO

ALE MUNOZ
ALEXIS MASMUT

NUNEZ CERDA
123 | DIRECTIVO4 JUAN PABLO 6,07 7,00 7,00 7,00 5,00 4,50 4,50 4,67

SANDOVAL
147 | DIRECTIVO4 BELTRAN LILY 580 500 7,00 6,00 550 550 550 550
RUTH

35 | DIRECTIVO4 6,03 7,00 6,00 6,50 550 5,00 5,50 533

98 | DIRECTIVO4 6,70 6,00 7,00 6,50 7,00 7,00 7,00 7,00

MORAGA LIRA
36 | DIRECTIVO6 JOSE EDUARDO 653 7,00 7,00 7,00 590 580 580 583

AGUILERA
VERGARA
RODRIGO
ORLANDO
BERNAL PUEBLA
JAVIER EFRAIN
CASTRO MIERES
144 | DIRECTIVO6 ARIEL 595 6,00 6,00 6,00 580 6,00 580 587
ALEJANDRO

113 | DIRECTIVO6 6,09 6,00 7,00 6,50 550 550 540 547

118 | DIRECTIVO6 589 6,00 6,00 6,00 580 5,70 570 573
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MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL
Comité de Seleccion

JEFIT |

FUENTES MEJIAS
JONATHAN
ANDRES

6,60

7,00

7,00

7,00

6,00

6,00

6,00

6,00

2

JEFT1

MEGIAS
MARCELO
ANTONIO

597

6,00

7,00

650

550

5,00

5,00

517

31

JEFT

SPOTORNO
GONZALEZ
VICTORIA PAZ

6,37

7,00

7,00

7,00

6,00

5,00

530

543

JEFTI

MAGANA
FAUNDEZ
JESSICA

6,77

7,00

7,00

7,00

6,30

6,50

6,50

643

45

JEFT

BOCAZ SALAUE
PAULINA

390

7,00

6,00

6,50

NO ASISTE

NO ASISTE

NO ASISTE

0,00

62

JEFT1

MATAMALA
ALMENDARES
JOSE HERNAN

584

7,00

5,00

6,00

580

550

550

560

63

JEFTI

MATAMALA
ALMENDARES
JOSE HERNAN

584

7,00

5,00

6,00

580

550

550

5,60

73

JEFT1

ROIG MONGE
LEONARDO
ANTONIO

5,57

6,00

7,00

6,50

4,50

4,00

4,00

4,17

79

JEFTI

QUEZADA
MONTERO
ESTEBAN
MAURICIO
NELSON

6,04

7,00

7,00

7,00

4,80

4,50

4,50

4,60

93

JEFTI

SARA ALMUNA
GUILLERMO
ALBERTO

3,60

500

7,00

6,00

NO ASISTE

NO ASISTE

NO ASISTE

0,00

94

JEFT1

JARA CORDOVA
ALEJANDRO
ELIAZAR

537

500

7,00

6,00

4,80

4,00

4,50

4,43

108

JEFT1

IBARRA COFRE
SILVANA
MACARENA

7,00

7,00

7,00

7,00

7,00

7,00

7,00

7,00

12

JEFN

BALCAZAR
BESOAIN
GABRIELA
ALEJANDRA

7,00

7,00

7,00

7,00

7,00

7,00

7,00

7,00

PROFTI

MACHADO
MILLAN ALEXISS
RODRIGO

6,95

7,00

7,00

7,00

6,80

6,80

7,00

687

PROFII

DALL'ORSO
OVALLE FRANCO

571

7,00

5,00

6,00

5,00

550

530

527

1

PROFTI

GAMBOA ROJAS
MARIA
ALEJANDRA

6,63

6,00

7,00

6,50

7,00

7,00

6,50

6,83

12

PROFTII

MEGIAS
MARCELO
ANTONIO

6,01

6,00

7,00

6,50

5,50

5,00

530

527

16

PROFIT

GODOY URZUA
CARLOS GABRIEL
ANTONIO

6,07

5,00

7,00

6,00

6,00

6,50

6,00

6,17

26

PROFTI

DIAZ GUZMAN
ALVARO
ALEJANDRO

6,93

7,00

7,00

7,00

6,50

7,00

7,00

6,83

29

PROFTT

ALCAYAGA
CAMPOS SERGIO
FELIPE

6,33

7,00

7,00

7,00

5,00

550

550

533

31

PROFTI

SPOTORNO
GONZALEZ
VICTORIA PAZ

6,33

7,00

7,00

7,00

550

5,00

550

533

34

PROFTI

FARIAS PINO LUIS
ALBERTO

593

7,00

6,00

6,50

5,00

5,00

5,20

507
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MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL
Comité de Seleccién

38

PROFII

MARTINEZ NEIRA
FERNANDA 6,39 7,00 7,00 7,00 550 5,40 550
JAVIERA IGNACIA

547

46

PROFTI

BOCAZ SALAUE

PAULINA 3,90 | 7,00 6,00 650 NOASISTE| NOASISTE| NOASISTE

0,00

58

PROFT1

REBOLLEDO
RECABARREN
MARGARITA
EMILIA

6,03 6,00 7,00 6,50 5,30 520 550

533

64

PROFTI

MATAMALA
ALMENDARES 6,39 7,00 7,00 7,00 540 550 550
JOSE HERNAN

547

65

PROFTI

MATAMALA
ALMENDARES 6,39 7,00 7,00 7,00 5,40 550 550
JOSE HERNAN

547

66

PROF11

MATAMALA
ALMENDARES 6,39 7,00 7,00 7,00 540 550 550
JOSE HERNAN

547

69

PROFTI

MOLINA LOPEZ
MARIA 6,67 7,00 6,00 6,50 7,00 6,80 7,00
VALENTINA

693

76

PROFTI

VALENZUELA
SOTO
ALEJANDRO
CESAR

6,70 6,00 7,00 6,50 7,00 7,00 7,00

7,00

79

PROFTI

QUEZADA
MONTERO
ESTEBAN 6,11 7,00 7,00 7,00 4,80 4,50 5,00
MAURICIO
NELSON

4,77

84

PROFI1

CORDOVA
PAINEO
SEBASTIAN
IGNACIO

585 6,00 6,00 6,00 530 580 580

563

85

PROFTI

CUADRA
ORELLANA
CATALINA
ANTONIA

6,30 7,00 6,00 6,50 6,00 6,20 5,80

6,00

26

PROFT1

HANANIAS
ESPARZA JUAN 623 6,00 7,00 6,50 6,00 6,00 550
CARLOS

583

107

PROFT

IBARRA COFRE
SILVANA 6,37 | 7,00 7,00 7,00 530 550 550
MACARENA

543

114

PROFTI

DIAZ SAAVEDRA
VALERIA 597 6,00 7,00 6,50 500 520 530
ARACELLI

517

715

PROFTI

CALDERON
OJEDA DANIELA 6,37 7,00 7,00 7,00 530 540 560
PAZ

543

116

PROFT1

FUENTES GARCIA

MARIA JOSE 6,14 6,00 7,00 6,50 580 550 550

560

136

PROFTI

ESPINOZA
GARCIA 587 6,00 7,00 6,50 4,80 500 5,00
ALEJANDRO

4,93

137

PROFTI

VILLABLANCA
OSORIO NILSIO 567 6,00 6,00 6,00 5,00 550 5,00
ALEXIS

517

138

PROFII

OLAVE BURGOA
RODRIGO 5,93 5,00 7,00 6,00 5,50 6,00 6,00
ANTONIO

583

145

PROFTI

ALEGRIA VERA
KATHERINNE 6,03 6,00 7,00 6,50 5,00 550 550
MARGARET

533

Contando con las ponderaciones finales resultantes de las Etapas | y Il del proceso
evaluacién de antecedentes y entrevistas personales, respectivamente, el Comité de
Seleccion se encuentra en condiciones de proceder a la elaboracién de las ternas
correspondientes.

Estas ternas se confeccionan atendiendo al puntgje total ponderado alcanzado por
cada postulante, conforme a los criterios y porcentajes establecidos en las Bases del
Concurso Pudblico.
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El resultado de esta evaluacién integral permite identificar a los postulantes idéneos
para cada cargo concursado, cumpliendo con la nota minima ponderada final de 6.0,
exigida en las bases.

En funcién de lo anterior, el Comité de Seleccidn inicia la conformacion de las ternas, las
cuales serdn presentadas formalmente a la Sra. Alcaldesa para su andlisis y resolucion.
A continuacidn, se presenta el detalle de las ternas elaboradas, organizadas por
estamento y cargo concursado.

Ternas presentadas a la Alcaldesa.

DIRECTIVO4 (D403 - 1 VACANTE)
!

ORDEN FOLIO NOMBRE POSTULANTE NOTA FINAL PONDERADA
1 24| PEREZ SALAS MAURICIO ANTONIO 6,73
2 98| ALE MUNOZ ALEXIS MASMUT 6,70
3 57| SALINAS SAAVEDRA JUAN ESTEBAN 6,60

DIRECTIVOG6 (D601 - 1 VACANTE)

ORDEN FOLIO NOMBRE POSTULANTE NOTA FINAL PONDERADA 1

1|- NO HAY POSTULANTES IDONEQOS -
21- NO HAY POSTULANTES IDONEOS -
3]- NO HAY POSTULANTES IDONEOS -

JEFT1 (37105 - 31102 - 2 VACANTES)

NOMBRE POSTULANTE NOTA FINAL PONDERADA

1 108 | IBARRA COFRE SILVANA MACARENA 7,00
BALCAZAR BESOAIN GABRIELA

2 112 | ALEJANDRA 7,00

3 44| MAGANA FAUNDEZ JESSICA 6,77

4 8| FUENTES MEJIAS JONATHAN ANDRES 6,60

PROFTI (P1103 - PT104 - P1101 — 3 VACANTES)

NOMBRE POSTULANTE NOTA FINAL PONDERADA

1 7| MACHADO MILLAN ALEXISS RODRIGO 6,95

2 26| DIAZ GUZMAN ALVARO ALEJANDRO 6,93
' VALENZUELA SOTO ALEJANDRO

3 76 | CESAR 6,70

4 69| MOLINA LOPEZ MARIA VALENTINA 6,67

5 111 GAMBOA ROJAS MARIA ALEJANDRA 6,63

PROFESIONALES LEY 15.076 (22 HORAS)

ORDEN FOLIO NOMBRE POSTULANTE ' NOTA FINAL PONDERADA
1 - NO HAY POSTULANTES IDONEQOS - '
2 - NO HAY POSTULANTES IDONEOS -

3 - NO HAY POSTULANTES IDONEOS -
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TERNAS PROPUESTAS POR EL COMITE DE SELECCION A ALCALDESA

DIRECTIVO4 (D403 - 1 VACANTE)

ORDEN FOLIO NOMBRE POSTULANTE NOTA FINAL PONDERADA
1 24 | PEREZ SALAS MAURICIO ANTONIO 6,73

98 | ALE MUNOZ ALEXIS MASMUT 6,70

57 | SALINAS SAAVEDRA JUAN ESTEBAN 6,60
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TERNAS PROPUESTAS POR EL COMITE DE SELECCION A ALCALDESA

DIRECTIVO6 (D601 - 1 VACANTE)

ORDEN FOLIO NOMBRE POSTULANTE NOTA FINAL PONDERADA
1 NO HAY POSTULANTES IDONEOS
NO HAY POSTULANTES IDONEOS -
NO HAY POSTULANTES IDONEOS -

N
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TERNAS PROPUESTAS POR EL COMITE DE SELECCION A ALCALDESA

22HRS-MEDICO (2 VACANTES)
ORDEN FOLIO NOMBRE POSTULANTE
NO HAY POSTULANTES IDONEOS
NO HAY POSTULANTES IDONEOS =
NO HAY POSTULANTES IDONEOS -

NOTA FINAL PONDERADA
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL
Comité de Seleccién

TERNAS PROPUESTAS POR EL COMITE DE SELECCION A ALCALDESA

JEFTI (J1102)

ORDEN FOLIO NOMBRE POSTULANTE NOTA FINAL PONDERADA

1 108 | IBARRA COFRE SILVANA MACARENA 7,00
3 44 | MAGANA FAUNDEZ JESSICA 6,77
8| FUENTES MEJIAS JONATHAN ANDRES 6,60 \/




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL
Comité de Seleccién

TERNAS PROPUESTAS POR EL COMITE DE SELECCION A ALCALDESA

JEFTI (31105)
ORDEN FOLIO NOMBRE POSTULANTE
IBARRA COFRE SILVANA MACARENA

NOTA FINAL PONDERADA

BALCAZAR BESOAIN GABRIELA

= 2 ALEJANDRA

7,00| L~

3 44 | MAGANA FAUNDEZ JESSICA

6,77 | —




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL
Comité de Seleccién

TERNAS PROPUESTAS POR EL COMITE DE SELECCION A ALCALDESA

PROFT1 (P1104)

ORD OLIO OMBRE PO ® AL PONDERAD
1 7| MACHADO MILLAN ALEXISS RODRIGO 6,95
2 26| DIAZ GUZMAN ALVARO ALEJANDRO 6,93
69 | MOLINA LOPEZ MARIA VALENTINA 6,67 /




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL
Comité de Seleccion

TERNAS PROPUESTAS POR EL COMITE DE SELECCION A ALCALDESA

PROFTI (P1103 -1 VACANTE)

DRD & @ @ =1 () 4

1 7| MACHADO MILLAN ALEXISS RODRIGO

2 26 | DIAZ GUZMAN ALVARO ALEJANDRO

3 76 | VALENZUELA SOTO ALEJANDRO CESAR




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL

Comité

de Seleccién

TERNAS PROPUESTAS POR EL COMITE DE SELECCION A ALCALDESA

ORDEN FOLIO

PROFTI (P1107)
NOMBRE POSTULANTE

MACHADO MILLAN ALEXISS RODRIGO

NOTA FINAL PONDERADA

2 26

DIAZ GUZMAN ALVARO ALEJANDRO

6,93

3 1

CAMBOA ROJAS MARIA ALEJANDRA

6,63




