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Decreto con Fuerza de Ley N°259, 19.321 de Interior de 1994, que establece la Planta del
Personal de la Municipalidad de San Miguel.

Decreto Exento N°2.743, de fecha 29 de noviembre de 2017, que aprobd el Reglamento de
Concurso Publico, Contratacion y termino de la relacién laboral de las personas vinculadas
con la Municipalidad de San Miguel, regidos tanto por la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo
para funcionarios Municipales-

Escalafén vigente de mérito y antigtiedad del personal de la Municipalidad de San Miguel.
Oficio Ordinario N°27/395, de fecha 26 de mayo de 2025, de la Alcaldesa de San Miguel a las
Municipalidades de la Regidon Metropolitana, comunicando que se encuentran vacantes los

cargos en los estamentos, Auxiliares, Administrativo, Técnicos, Jefaturas, Profesionales
LeyN°®15.076, Profesionales y Directivos.

Decreto Exento N°1524, de fecha 27 de mayo de 2025, que designa a los integrantes del Comité
de Seleccion de Concurso Publico.

Acta de Sesion N°1 del comité de Seleccion de Concurso Publico, de fecha 28 de mayo 2025.
Acta de Sesion N°2 del comité de Seleccion de Concurso Publico, de fecha 29 de mayo 2025.

Lo dispuesto en el Articulo 15 y siguientes de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para
funcionarios Municipales.

CONSIDERANDO:

Que se encuentra vacante en la Planta de Personal de la Municipalidad de San Miguel, cargos
en los estamentos, Auxiliares, Administrativcs, Técnico, Jefaturas, Profesionales LeyN°15.076,
Profesionales y Directivos. para proveerse mediante concurso publico.

DECRETO:

Lldmese a concurso publico para proveer los cargos Auxiliares, Administrativo, Técnico,
Jefaturas, Profesionales Ley N°15.076, Profesionales y Directivos. para proveerse mediante
concurso publico de la Planta de Personal de la Municipalidad de San Miguel, conforme a las
siguientes bases:
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGOS VACANTES EN LA PLANTA DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL, EN ESTAMENTOS AUXILIARES, ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS, JEFATURAS, PROFESIONALES, PROFESIONALES LEY 15.076 Y DIRECTIVOS.

La Municipalidad de San Miguel llama a Concurso PUblico para cargos vacantes en la planta
de la Municipalidad de San Miguel, en estamentos auxiliares, administrativos, técnicos,
Jjefaturas, profesionales, profesionales Ley N°15.076 (médicos), y directivos, correspondientes a
los cédigos de cargo: D303, D404, D601, P712, P709, P1102, 22 hrs. (Profesional Ley N°15.076,
Profesional Ley N°15.076), J701, J1105, J1102, T1401, AD1507, AD1504, AD1509, AD1505, ADI502,
ADI506, ADI508, ADI602, AD1I603, ADI60], AD1701, AUIEI6, AUIE0Z, AUIE0S, AUIEOS, AUITET],
AUI604, AUI606, AUTE0], AUTE03, AUT607, AUIGI0, AUIGIZ, AUT701, y AUISOI.

Este concurso de ingreso a la Planta se qjusta a la normativa establecida en la Ley N°18.883,
que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, la ley N°19.280 que
establece normas sobre plantas de personal de las municipalidades, la ley N°18.695 Orgdnica
Constitucional de Municipalidades, DE N° 2.836 de 7 de diciembre de 2017, modifica DE 2743
de 19 de noviembre de 2017, que aprueba Reglamento de Concurso Publico, Contratacion y
Término de Relacién Laboral de la Municipalidad de San Miguel, ajustdndose asi también al

marco legal de la Ley 20.922 de Plantas Municipales.

1. El concurso consistird en un procedimiento técnico y objetivo que permitird
seleccionar a los postulantes que se propondrdn a la alcaldesa al objeto de llenar el
cargo vacante que se identifica mds adelante.

2. Podrdn participar en el proceso concursal quienes cumplan con los requisitos legales para
desempenar el cargo, rigiéndose todos los postulantes por las presentes bases,
garantizando condiciones de igualdad, transparencia y objetividad.

3. Elprocesose iniciard con la publicacion del llamado a concurso en un periédico o diario
de circulacion nacional.

4. Para todos los efectos se entiende que los postulantes conocen a cabalidad las bases

que regulan el presente concurso.

. VACANTES PARA PROVEER, DESCRIPCION GENERAL Y REQUISITOS DEL
CARGO
PLANTA AUXILIARES

Cédigo Postulacién | AUXI8

Planta Auxiliares
Cédigos en Escalafén
, AUI80T
Vigente
Cargo / Funcién

Auxiliar
deseable
Unidad de

Direcciones de la Municipalidad.
desemperio deseable
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N°Vacantes 1
Horas 44 semanales
El auxiliar realizard funciones operativas de su unidad de destino.
Se valorardn especialmente, las siguientes aptitudes del postulante al
cargo:
Aptitudes Transversales:
Perfil del Cargo, Deberd poseer los siguientes atributos: responsabilidad, compromiso
Competencias Yy | con la funcion y organizacion, capacidad para trabajar en equipo,
Aptitudes Deseables | autocontrol, y orientacion a la eficiencia.

Asimismo, el funcionario debe dar cumplimiento a las funciones y
obligaciones contenidas los Reglamentos de la Municipalidad de San
Miguel y a las instrucciones impartidas por la Alcaldesa y/o su superior

Jjerarquico.

Requisitos Especificos

Conforme a lo previsto en el numeral 6, articulo N°8, de la ley N°18883,

el postulante debera poseer Licencia de Educacion Bdsica o su

Excluyentes equivalente y cumplir con los demds requisitos generales de ingreso a
la planta municipal de acuerdo con el escalafon al que postula.
Experiencia como conductor en el manejo de vehiculos con

Experiencia Deseable
licencia Clase B o superior.

Codigo Postulacion AUXT7

Planta Auxiliares

Cédigos en Escalafén
AU1701

Vigente

Cargo / Funcién

deseable Auxiliar

Unidad de | Direcciones de la Municipalidad.

desemperio deseable

N°Vacantes 1

Horas 44 semanales
El auxiliar realizard funciones operativas de su unidad de Destino.
Se valorardn especialmente, las siguientes aptitudes del postulante al
cargo:
Aptitudes Transversales:

Perfil del Cargo, Deberd poseer los siguientes atributos: responsabilidad, compromiso

Competencias Yy | con la funcion y organizacion, capacidad para trabajar en equipo,

Aptitudes Deseables | autocontrol, y orientacion a la eficiencia.
Asimismo, el funcionario debe dar cumplimiento a las funciones y
obligaciones contenidas los Reglamentos de la Municipalidad de San
Miguel y a las instrucciones impartidas por la Alcaldesa y/o su superior
jerarquico.

Requisitos Especificos | Conforme a lo previsto en el numeral 6, articulo N°8, de la ley N°18.883,

Excluyentes

el postulante deberd poseer Licencia de Educacion Bdsica o su
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equivalente y cumplir con los demds requisitos generales de ingreso a
la planta municipal de acuerdo con el escalafén al que postula.
Experiencia como conductor en el manejo de vehiculos con
Experiencia Deseable
licencia Clase B o superior.
Cédigo Postulacion AUXT6
Planta Auxiliares
Cddigos en Escalafén | ayi616, AUIE02, AUIGOS, AUIB0S5, AUI6T, AUTIB04, AUI606, AUTEO],
Vigente AUI603, AUI607, AUIBIO, AUTEIT2.
Cargo /  Funcién N
dessoble Auxiliar
Unidad de | Direcciones de la M icipalidad.
desemperio deseable
N°Vacantes 12
Horas 44 semanales
El auxiliar realizard funciones operativas de su unidad de Destino.
Se valoraran especialmente, las siguientes aptitudes del postulante al
cargo:
Aptitudes Transversales:
Perfil del Cargo, Deberd poseer los siguientes atributos: responsabilidad, compromiso
Competencias y | con la funcion y organizacion, capacidad para trabajar en equipo,
Aptitudes Deseables | autocontrol, y orientcicion a la eficiencia.
Asimismo, el funcionario debe dar cumplimiento a las funciones y
obligaciones contenidas los Reglamentos de la Municipalidad de San
Miguel y a las instrucciones impartidas por la Alcaldesa y/o su superior
jerdrquico.
Conforme a lo previsto en el numeral 6, articulo N°8, de la ley N°18.883,
Requisitos Especificos | el postulante deberd poseer Licencia de Educacion Bdsica o su
Excluyentes equivalente y cumplir con los demds requisitos generales de ingreso a
la planta municipal de acuerdo con el escalafon al que postula.
Experiencia como conductor en el manejo de vehiculos con
Experiencia Deseable _
licencia Clase B o superior.
PLANTA ADMINISTRATIVOS
Codigo Postulacion ADMI7
Planta Administrativos
Cédigos en Escalafén | AD170]1
Vigente
Cargo /  Funcién | Administrativo
deseable
Unidad de desemperio | Direcciones Municipales

deseable
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N°Vacantes 1
Horas 44 semanales

| Perfil del Cargo,

Desarrollo de labores administrativas que presten apoyo Yy
colaboracion a las tareas ejecutivas, administrativas y operacionales
de la unidad de destinacion.

Se valorardn especialmente, las siguientes aptitudes del postulante
al cargo:

Aptitudes Transversales:

Aprendizaje continuo, Trabajo en Equipo, Responsabilidad,
Orientacion a la eficiencia, Resolucion de conflictos, y Capacidad de
adaptacion.

Asimismo, el funcicnario/a debe dar cumplimiento a las funciones y
obligaciones conteniius en los Reglamentos de la Municipalidad de

San Miguel y a las instrucciones impartidas por la Alcaldesa y/o su

Competencias Y superior jerdrquico.
Aptitudes Deseables Aptitudes de Conocirniento Técnico:
» Conocimiento general del funcionamiento, procedimientos y
normativa cplicable a las Municipalidades.
e Conocimiento general de la ley N°8695 Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.
e Conocimiento General de la Ley N°18883 Estatuto
Admin/strotiyo Municipal.
e Manegjo de Herramientas computacionales de ofimatica
(word, excel, power point, correo electronico).
e« Conocimiento general de la comuna, y del Municipio de San
Miguel.
Conforme a lo previsto en el numeral 5, articulo N°8, de la ley N°18.883,
Requisitos Especificos | el postulante deberd poseer Licencia de Educacion Media o su
Excluyentes equivalente y cumplir con los demds requisitos generales de ingreso
a la planta municipal de acuerdo con el escalafén al que postula
Experiencia en cargos administrativos desempenados en el
Experiencia Deseable
sector municipal.
Cédigo Postulacion ADMIG
Planta Administrativos

Cédigos en Escalafén

ADI1602, AD1603, ADI60]

Vigente

Cargo /  Funcién | Administrativo
deseable

Unidad de desemperio | Direcciones Municipales
deseable

N° Vacantes 3

Horas 44 semanales
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Perfil del Cargo,
Competencias y
Aptitudes Deseables

de

colaboracion a las tareas ejecutivas, administrativas y operacionales

Desarrollo labores administrativas que presten apoyo Yy
de la unidad de destinacion.

Se valorardn especialmente, las siguientes aptitudes del postulante
al cargo:

Aptitudes Transversales:

Aprendizaje continuo, Trabajo en Equipo, Responsabilidad,
Orientacion a la eficiencia, Resolucion de conflictos, y Capacidad de
adaptacion.

Asimismo, el funcionario/a debe dar cumplimiento a las funciones y
obligaciones contenidas en los Reglamentos de la Municipalidad de
San Miguel y a las instrucciones impartidas por la Alcaldesa y/o su
superior jerdrquico.

Aptitudes de Conocimiento Técnico:

« Conocimiento general del funcionamiento, procedimientos y
normativa aplicable a las Municipalidades.

de la ley N°I8695 Orgdnica

Constitucional de Municipalidades.

de la Ley N°I8883 Estatuto

e Conoccimiento general

e Conocimiento General
Administrativo Municipal.

o Manejo. de Herramientas computacionales de ofimdtica
(word, excel, power point, correo electronico).

« Conocimiento general de la comuna, y del Municipio de San

Miguel.

Requisitos Especificos

Conforme a lo previsto en el numeral 5, articulo N°8, de la ley N°18.883,

el postulante deberd poseer Licencia de Educacion Media o su

Excluyentes equivalente y cumplir con los demds requisitos generales de ingreso
a la planta municipal de acuerdo con el escalafén al que postula.
S Experiencia en funciones administrativas desemperfiados en el
Experiencia Deseable o
sector municipal.
Cédigo Postulacién ADMI5
Planta Administrativos

Cédigos en Escalafén

ADI507, AD1504, AD1509, AD1505, AD1502, AD1506, AD1508

Vigente

Cargo / Funcién | Administrativo
deseable

Unidad de | Direcciones Municipales

desemperio deseable

N° Vacantes

7

Horas

44 semanales
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Perfil del Cargo,
Competencias y

Aptitudes Deseables

Desarrollo de labores administrativas que presten apoyo y
colaboracion a las tareas ejecutivas, administrativas y
operacionales de la unidad de destinacion.

Se valorardn especialmente, las siguientes aptitudes del
postulante al cargo:

Aptitudes Transversales:

Aprendizaje continuo, Trabajo en Equipo, Responsabilidad,
Orientacion a la eficiencia, Resolucion de conflictos, y Capacidad
de adaptacion.

Asimismo, el funcionario/a debe dar cumplimiento a las
funciones y obligaciones contenidas en los Reglamentos de la
Municipalidad de San Miguel y a las instrucciones impartidas
por la Alcaldesa y/o su superior jerdrquico.

Aptitudes de Conocimiento Técnico:

e Conocimiento general del funcionamiento,
procedimientos y  normativa aplicable a las
Municipalidades.

e Conocimiento general de la ley N°18.695 Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.

e Conocimiento General de la Ley N°I8883, Estatuto
Administrativo Municipal.

e Manejo de Herramientas computacionales de ofimdtica
(word, excel, power point, correo electronico).

e Conocimiento general de la comuna, y del Municipio de

San Miguel.

Requisitos Especificos

Excluyentes

Conforme a lo previsto en el numeral 5, articulo N°8, de la ley
N°18.883, el postulante deberd poseer Licencia de Educacion
Media o su equivalente y cumplir con los demds requisitos
generales de ingreso a la planta municipal de acuerdo con el

escalafén al que postula.

Experiencia Deseable

Experiencia en funciones administrativas desempenados en el

sector municipal.

PLANTA TECNICOS

Cédigo Postulacién TEC4

Planta Técnicos

Cédigos en Escalafén | T1401

Vigente

Cargo /  Funcién | Técnico

deseable

Unidad de desemperio | Direcciones Municipales
deseable

N°Vacantes
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Horas

44 semanales

Perfil del Cargo,
Competencias y

Aptitudes Deseables

El Técnico debe tener la capacidad de brindar atencidn eficiente y de
calidad, tanto de manera presencial, telefonica o virtual, en las
necesidades del publico externo e interno del municipio. Asimismo,
debe colaborar activamente en las estrategias y planes que el
municipio lleva adelante. Debe contar con deseables conocimientos
en herramientas ofimaticas, capacidades tedricas y practicas en la
gestion municipal, también serd necesaria la capacidad de
eficiencia de acuerdo a las tareas asignadas, capacidad de
organizar, optimizar y mejorar las actividades relacionadas a las
funciones del cargo.

Se valoraran especialmente, las siguientes aptitudes del postulante
alcargo:

Aptitudes Transversales:

Aprendizaje continuo, Trabajo en Equipo, Responsabilidad,
Orientacion a la eficiencia, Resolucion de conflictos, y Capacidad de
adaptacion.

Asimismo, el funcionario/a debe dar cumplimiento a las funciones y
obligaciones contenidas en los Reglamentos de la Municipalidad de
San Miguel y a las instrucciones impartidas por la Alcaldesa y/o su
superior jerarquico.

Aptitudes de Conocimiento Técnico:

e Conocimiento general del funcionamiento, procedimientos y
normativa aplicable a las Municipalidades.

e Conocimiento general de Ila ley N°8695 Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.

e Conocimiento GCeneral de Ila Ley N°I8883, Estatuto
Administrativo Municipal.

e Manejo de Herramientas computacionales de ofimdtica
(word, excel, power point, correo electronico).

e Conocimiento general de la comuna, y del Municipio de San

Miguel.

Requisitos Especificos

Excluyentes

Conforme a lo previsto en el numeral 4, articulo N°8, de la ley N°18.883,
el postulante deberc poseer Titulo técnico de nivel superior otorgado
por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida
por éste, en el drea que la municipalidad lo requiera; o, en su caso,
titulo técnico de nivel medio, en el drea que la municipalidad lo
requiera, otorgado por una institucion de educacion del Estado o
reconocida por éste; 0 haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres
de una carrera profesional impartida por una institucion del Estado

o reconocida por éste, en el drea que la municipalidad lo requiera.

Experiencia Deseable

Tres arios de experiencia en trabajos de técnico de nivel medio,
técnico profesional o profesional en dreas de administracion, gestion

de personas, entre otras a fin a las labores municipales.
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PLANTA JEFATURAS

Cddigo Postulacién JEET

Planta Jefaturas

Cédigos en Escalafén | J701

Vigente

Cargo /  Funcién | Jefatura

deseable

Unidad de desempefio Direccidn de Administracion y Finanzas o Direccion de Control

deseable

N°Vacantes 1

Horas 44 semanales
El perfil de jefatura que busca la Municipalidad de San Miguel es una
persona que desemperie un papel preponderante en el desarrollo
del quehacer municipal, y debe estar calificado en areas del
conocimiento capaz de crear procedimientos y generar planes de
trabajo relacionadas al lugar en que se encuentre destinado, siendo
conocedor/a de la gestion municipal y sus alcances.
Aptitudes Transversales:
Liderazgo, Manejo de Equipo, Actuar de Manera Oportuna,
Aprendizaje continuo, Trabagjo en Equipo, Responsabilidad,
Orientacion a la eficiencia, Resolucion de conflictos, y Capacidad de
adaptacion.
Asimismo, el funcionario/a debe dar cumplimiento a las funciones y
obligaciones contenidas en los Reglamentos de la Municipalidad de
San Miguel y a las instrucciones impartidas por la Alcaldesa y/o su
superior jerarquico.

RS, Aptitudes de Conocimiento Técnico:

Competencias y

Aptitudes Deseables e Conocimiento general del funcionamiento, procedimientos y

normativa aplicable a las Municipalidades.

e Conocimiento general de la ley N°I8695 Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.

s LeyN°I8575 Orgdnica Constitucional de Bases Generales de
Administracion del Estado.

e Ley N°20.285 Sobre Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica.

e Ley N°20.880, Sobre Probidad en la Funcion Pudblica y
Prevencion de los Conflictos de Intereses.

e Conocimiento GCeneral de Ila Ley N°I8883 Estatuto
Administrativo Municipal.

e Ley N°I9.886 Ley de Bases Sobre Contratos Administrativos
de Suministros y Prestaciones de Servicios.

e Manegjo de Herramientas computacionales de ofimadtica

(word, excel, power point, correo electronico).
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e Conocimiento general de la comuna, y del Municipio de San

Miguel.

Requisitos Especificos

Excluyentes

1.- Conforme a lo previsto en el numeral 3, articulo N°8, de la ley
N°18.883 el postulante deberd poseer titulo profesional
universitario o titulo profesional de una carrera de, a [o menos,
ocho semestres de duracion, otorgado por una institucion de

educacion superior del Estado o reconocida por éste.

2.- Conforme a los requisitos de la Planta de Personal, también

debe cumplir con los siguientes requisitos especificos

excluyentes:

a) Titulo profesional de Contador Auditor, de contador publico, o
Publico auditor o de Administrador publico, o de otra carrera

profesional a fin; y

b) Experiencia profesional de, al menos, 5 afos en el drea de la
contabilidad en las unidades de control o de administracion y

finanzas en el sector municipal.

Experiencia Deseable

Experiencia profesional de 5 afios en unidades de control o de
administracion y finanzas en el sector municipal, y al menos 3
anos de experiencia en manejo y coordinacion de equipos, con
desemperio comprobable en cargos de jefatura o funciones de

liderazgo.

Cédigo Postulacién

JEET]

Planta

Jefaturas

Cédigos en Escalafén

J105, J1102

Vigente

Cargo /  Funcioén | Jefatura

deseable .

Unidad de desemperio | Direcciones Municipales

deseable

N°Vacantes 2

Horas 44 semanales
El perfil de jefatura que busca la Municipalidad de San Miguel es una
persona que desempene un papel preponderante en el desarrollo
del quehacer municipal, y debe estar calificado en dareas del

Perfil del Cargo, conocimiento capaz de crear procedimientos y generar planes de

Competencias vy | trabgjo relacionadas al lugar en que se encuentre destinado, siendo

Aptitudes Deseables conocedor/a de la gestion municipal y sus alcances.

Aptitudes Transversales:

Liderazgo, Manejo de Equipo, Actuar de Manera Oportunag,

Aprendizaje continuo, Trabajo en Equipo, Responsabilidad,




o
Hoaliely,

o]

_°-‘

Fa— Municipal.idadde
.| San Miguel

ﬂ; é%um~7:m¢b

MLS{CAM

Direccion de Gestion de Personas
Departamento de Personal

Orientacion a la eficiencia, Resolucion de conflictos, y Capacidad de
adaptacion.

Asimismo, el funcionario/a debe dar cumplimiento a las funciones y
obligaciones contenidas en los Reglamentos de la Municipalidad de
San Miguel y a las instrucciones impartidas por la Alcaldesa y/o su
superior jerarquico.

Aptitudes de Conocimiento Técnico:

e Conocimiento general del funcionamiento, procedimientosy
normativa aplicable a las Municipalidades.

e Conocimiento general de la ley N°I8695 Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.

e LeyN°I8575 Orgadnica Constitucional de Bases Generales de
Administrac:Sn del Estado.

o LeyN°20.285 Sobre Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

e ey N°20880, Sobre Probidad en la Funcion PuUblica y
Prevencion de los Conflictos de Intereses.

e Conocimiento General de la Ley N°I8883 Estatuto
Administrativo Municipal.

e Decreto Ley N°3063, Sobre Rentas Municipales.

e Manejo de Herramientas computacionales de ofimdtica
(word, excel, power point, correo electronico).

e Conocimiento general de la comuna, y del Municipio de San

Miguel.

Requisitos Especificos

1- Conforme a lo previsto en el numeral 3, articulo N°8 de la ley
N°18.883, el postulante deberd poseer titulo profesional universitario

o titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de

Excluyentes duracion, otorgado por una institucion de educacion superior del
Estado o reconocida por éste, o titulo técnico que cumpla los
requisitos fijados para la planta de técnicos.

Experiencia laboral en el sector municipal, incluyendo experiencia

Experiencia Deseable | en manejo y coordinacion de equipos, con desempeno

comprobable en cargos de jefatura o funciones de liderazgo.

PLANTA PROFESIONALES LEY N°15.076 (MEDICOS)

Codigo Postulacién 22HRS-MEDICO
Grado -
Planta Profesionales Ley N°15.076 (Médicos)

Cddigos en Escalafén
Vigente

22hrs.
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Cargo /  Funcién

deseable

Medico Examinador Psicotécnico

Unidad de desemperio
deseable

Direccion de Transito y Transporte Publico

N° Vacantes

2

Horas

22 semanales

Perfil del Cargo,
Competencias A%
Aptitudes Deseables

El perfil de Médico del Cabinete Psicotécnico dice relacion con la
funcion técnica especializada de autorizar o no el otorgamiento de
licencias de conducir a usuarios conductores de vehiculos del
Departamento de Transito de la Municipalidad de San Miguel,
estableciendo la metodologia relativa al control de aptitudes,
practicar los exdmenes sensomeétricos y psicometricos y efectuar la
calificacion de la idoneidad psiquica de los postulantes de tramiten
su licencia de conducir, conforme a los articulos 3°4°y 5° del Decreto
N°170 de 1985 del Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones, que
aprueba el Reglamento para el otorgamiento de licencias de
conducir.

Aptitudes Transversales:

Compromiso Organizacional, Aprendizaje continuo, Trabajo en
Equipo, Responsabilidad, Orientacion a la eficiencia, Orientacion al
Servicio Publico.

Asimismo, el funcionario/a debe dar cumplimiento a las funciones y
obligationes contenidas en los Reglamentos de la Municipalidad de
San Miguel y a las instrucciones impartidas por la Alcaldesa y/o su
superior jerdrquico.

Aptitudes de Conocimiento Técnico:

e Conocimiento general del funcionamiento, procedimientos y
normativa aplicable a las Municipalidades.

e Conocimiento general de la ley N°8695 Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.

e LeyN°I8575 Orgdnica Constitucional de Bases Generales de
Administracion del Estado.

e Conocimiento GCeneral de la Ley N°I8883 Estatuto
Administrativo Municipal.

e Manegjo de Herramientas computacionales de ofimdtica
(12excel, power point, correo electronico).

e LeyN°I5076, Estatuto para Médico-Cirujano.

o LeyN®I8290, Ley de Transito.

e Conocimiento general de la comuna, y del Municipio de San

Miguel.

Requisitos  Especificos

Excluyentes

1. Conforme ai lo previsto en el numeral 2, articulo N°8, de la ley
N°I8.883, el postulante deberd poseer Titulo profesional de

una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion,
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otorgado por una institucion de educacion superior del
Estado o reconocida por éste.

2 Titulo Profesional de Médico Cirujano, extendido por una
Institucion de educacion superior del Estado o reconocida
por éste, o la correspondiente revalidacion del titulo
profesional en Chile (Art. N°3, LeyN°15.076).

3 Minimo 3 afos de ejercicio de su profesion (Art. N°4, Ley

N°15.076).
Experiencia Deseable De.seafale | experiencia laboral en municipalidades como médico
psicotécnico.
PLANTA PROFESIONALES
Cddigo Postulacion PROF7 DIMA
Planta Profesionales
Cédigos en Escalafén | P709
Vigente
Cargo /  Funcién | Profesional
deseable
Unidad de desemperio | Direccion de Medio Ambiente Aseoy Ornato
deseable
N° Vacantes 1
Horas 44 semanales
El perfil de profesional que busca la Municipalidad de San Miguel es
una persona que desemperie un papel preponderante en el
desarrollo del quehacer municipal, y debe estar calificado en dreas
del conocimiento capaz de realizar control de las gestiones
relacionadas al lugar en que se encuentre destinado, siendo
conocedor/a de la gestion municipal y sus alcances.
Aptitudes Transversales:
Compromiso Organizacional, Aprendizaje continuo, Trabajo en
Perfil del Cargo, Equipo y Colaboracion, Responsabilidad, Orientacion a la eficiencia,
Competencias y | Orientacion al Servicio Publico, Creatividad e Innovacion.
Aptitudes Deseables Asimismo, el funcionario/a debe dar cumplimiento a las funciones y

obligaciones contenidas en los Reglamentos de la Municipalidad de
San Miguel y a las instrucciones impartidas por la Alcaldesa y/o su
superior jerarquico.

Aptitudes de Conocimiento Técnico:

e Conocimiento general del funcionamiento, procedimientosy
normativa aplicable a las Municipalidades.
de la ley N°I8695 Organica

Constitucional de Municipalidades.

e Conocimiento general
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e LeyN°I8575 Orgdnica Constitucional de Bases Generales de
Administracion del Estado.

e LeyN°20.285 Sobre Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

o Ley N°20880, Sobre Probidad en la Funcion PuUblica y
Prevencion de los Conflictos de Intereses.

e Conocimiento GCeneral de Ila Ley N°I8883 Estatuto
Administrativo Municipal.

e Manejo de Herramientas computacionales de ofimdtica
(word, excel, power point, correo electronico).

e Conocimiento general de la comuna, y del Municipio de San

Miguel.

Requisitos Especificos

1.- Conforme a lo pr:visto en el numeral 2, articulo N°8, de la ley
N°18.883, el postulante debera poseer Titulo profesional de una
carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado
por una institucion de educacion superior del Estado o

reconocida por éste.

2.- Conforme a los requisitos de la Planta de Personal, también

Excluyentes debe cumplir con los siguientes requisitos especificos
excluyentes:
A) Titulo Profesional de Ingeniero, en carreras de las artes
de las ciencias Naturales o Medio ambientales, y
B) Experiencia Profesional de, al menos 5 anos en el sector
Publico, o de, al menos 3 anos en el sector municipal.
Experiencia Deseable | Experiencia iaboral en el sector municipal de 3 arios.
Cédigo Postulacién p,QOF7k-
Planta Profesionales
Cédigos en Escalafén | P712
Vigente
Cargo /  Funcién | Profesional
deseable
Unidad de desemperio | Secretariac Comunal de Planificacion o Direccion de Obras
deseable Municipales
N°Vacantes 1
Horas 44 semanales
El perfil de profesional que busca la Municipalidad de San Miguel es
una persona que desemperie un papel preponderante en el
Perfil del Cargo, o
] desarrollo de! quehacer municipal, y debe estar calificado en dreas
Competencias y
del conocimiento capaz de realizar control de las gestiones
Aptitudes Deseables

relaciocnadas a! lugar en que se encuentre destinado, siendo

conocedor/a de la gestion municipal y sus alcances.
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Aptitudes Transversales:

Compromiso Organizacional, Aprendizaje continuo, Trabajo en
Equipo y Colaboracion, Responsabilidad, Orientacion a la eficiencia,
Orientacion al Servicio Puablico, Creatividad e Innovacion.

Asimismo, el funcionario/a debe dar cumplimiento a las funciones y
obligaciones contenidas en los Reglamentos de la Municipalidad de
San Miguel y a las instrucciones impartidas por la Alcaldesa y/o su
superior jerarquico.

Aptitudes de Conocimiento Técnico:

e Conocimiento general del funcionamiento, procedimientos y
normativa aplicable a las Municipalidades.

e Conocimiento general de la ley N°18695 Orgdnica
Constitucic: il de Municipalidades.

o LleyN °78.57S, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de
Administracion del Estado.

o LeyN°20.285, Sobre Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

e Ley N°20.880, Sobre Probidad en la Funcion Publica y
Prevencion de los Conflictos de Intereses.

e Conocimiento GCeneral de Ila Ley N°I8883 Estatuto
Administrativo Municipal.

e Manejo de Herramientas computacionales de ofimdtica
(word, excel, power point, correo electronico).

e Conocimiento general de la comuna, y del Municipio de San

Miguel.

Requisitos Especificos

1.- Conforme a lo previsto en el numeral 2, articulo N°8, de la ley
N°18.883, el postulante deberd poseer Titulo profesional de una
carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado
por una institucion de educacion superior del Estado o

reconocida por éste.

2.- Conforme a los requisitos de la Planta de Personal, también

Excluyentes debe cumplir con los siguientes requisitos especificos
excluyentes:
a) Titulo profesional de Arquitecto o de una carrera de al menos de
10 semestres a-fin al Urbanismo; y
b) Experiencia profesional de; al menos 3 afios en el darea del
Urbanismo.

Experiencia Deseable | Experiencia de a io menos 3 arios en formulacion de proyectos.

Codigo Postulacion PROFTI

Planta Profesionales
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‘ Cédigos en Escalafén | P1102

Vigente

Cargo /  Funcién | Profesional

deseable

Unidad de desemperio | Direcciones Municipales.

deseable

N°Vacantes 1

Horas 44 semanales
El perfil de profesional que busca la Municipalidad de San Miguel es
una persona que desemperie un papel preponderante en el
desarrollo del quenhacer municipal, y debe estar calificado en dreas
del conocimiento capaz de realizar control de las gestiones
relacionadas al lugar en que se encuentre destinado, siendo
conocedor/a de la gestion municipal y sus alcances.
Aptitudes Transversales:
Compromiso Qrganizacional, Aprendizaje continuo, Trabajo en
Equipo y Colaboracion, Responsabilidad, Orientacion a la eficiencia,
Orientacion ol Servicio Publico, Creatividad e Innovacion.
Asimismo, el funcionario/a debe dar cumplimiento a las funciones y
obligaciones contenidas en los Reglamentos de la Municipalidad de
San Miguel y a las instrucciones impartidas por la Alcaldesa y/o su
superior jerarquico.

Perfil del Cargo, Aptitudes de Conocimiento Técnico:

Competencias ¥ e Conocimiento general del funcionamiento, procedimientos y

Aptitudes Deseables normativa aplicable a las Municipalidades.

e Conocimiento general de la ley N°18695 Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.

e [eyN°I8575 Orgdnica Constitucional de Bases Generales de
Administracion del Estado.

o LeyN°20.285 Sobre Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

e [ey N°20.880, Sobre Probidad en la Funcion Publica y
Prevencion de los Conflictos de Intereses.

e Conocimiento GCeneral de Ila Ley N°I8883 Estatuto
Administrativo Municipal.

e Manejo de Herramientas computacionales de ofimadtica
(word, excel, power point, correo electronico).

e Conocimiento general de la comuna, y del Municipio de San

Miguel.

Requisitos Especificos

Excluyentes

1- Conforme a lo previsto en el numeral 2, articulo N°8 de la ley
N°I8883, el postulante deberd poseer Titulo profesional de una

carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por
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una institucion de educacién superior del Estado o reconocida por

este.

Experiencia Deseable

Experiencia laboral de 3 afios en el sector municipal.

PLANTA DIRECTIVOS

Cddigo Postulacion

DIRECTIVO6

Planta

Directivos

Cddigos Cargos

D601

Cargo/Funcién

Directivo

Unidad de desemperio

Direcciones Municipales

N° Vacantes

1

Horas

44 semanales

Perfil del Cargo,
1 Competencias
Aptitudes Deseables

¥

El perfil de directivo que busca la Municipalidad de San Miguel es
una persona que desempefie un papel preponderante en el
desarrollo del quehacer municipal, desplegando una serie de
funciones y que pretenden, a través de su ejercicio oportuno,
asegurar una administracion eficiente y proporcionar una garantia
razonable de gue se cumplirdn los objetivos generales de su
direccion y el Municipio en general.

Aptitudes Transversales:

Elfla) postulante seleccionado(a) deberd tener los siguientes
atributos:

a) Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando
y formando personas, generando directrices, planificando,
diseficndo, movilizando recursos - organizacionales, sopesando
riesgos e integrando las actividades de manera de lograr la eficacia,
eficienciay calidad en el cumplimiento de la mision y funciones de la
organizacion.

b) Capacidad para gestionar variables y relaciones del entorno que
le proporcionan legitimidad en sus funciones.

c) Capacidad para comunicar oportuna y efectivamente o
necesario para facilitar su gestion institucional.

d) Capacidad para establecer relaciones de coordinacion técnica
con los equipos municipales, contribuyendo al logro de metas y
objetivos del municipio.

e) Capacidad para identificar y administrar situaciones de presion,
contingencia 'y conflictos, proponer soluciones estratégicas,
oportunas y adecuadas al marco institucional publico.

f) Capacidad de innovacion, transformando en oportunidad las
limitaciones y complejidades del contexto e incorporar en los planes,

procedimientos y metodologias, nuevas prdcticas tomando riesgos
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calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de
cambio e incrementar resultados.

Asimismo, el funcionario/a debe dar cumplimiento a las funciones
contenidas en Los Reglamentos Municipales y a las instrucciones
impartidas por la Alcaldesa y/o su superior jerdrquico.

Se valorardn especialmente, las siguientes aptitudes del postulante

al cargo:

Aptitudes de Conocimiento Técnico:

e Conocimientogeneral del funcionamiento, procedimientos y
normativa aplicable a las Municipalidades.

e Conocimiento general de la ley N°I8695 Orgdnica
Constitucion«l de Municipalidades.

e [eyN°I8575 Orgdnica Constitucional de Bases Generales de
Administracion del Estado.

e LeyN°20285 Sobre Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica.

e Ley N°20880, Sobre Probidad en la Funcion Publica y
Prevencion de los Conflictos de Intereses.

e Conocimiento GCeneral de Ila Ley N°I8883, Estatuto
Administrativo Municipal.

e Manegjo de Herramientas computacionales de ofimdtica
(word, excel, power point, correo electronico).

e Conocimiento general de la comuna, y del Municipio de San

Miguel.

Requisitos Excluyentes

1- Conforme a lo previsto en el numeral 1, articulo N°8, de la ley
N°I8883, el postulante deberd poseer Titulo profesional de una
carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracidn, otorgado por
una institucion de educacion superior del Estado o reconocida por

éste.

2.- Conforme a los requisitos de la Planta de Personal, también
debe cumplir con los siguientes requisitos especificos

excluyentes:

a) Titulo profesional de Administrador(a) Publico(a), de Ingeniero(a)
Civil Industrial, o de Ingeniero(a) Comercial con, al menos 5 arios de

experiencia profesional; en el sector publico; o

b)  Experiencia profesional de, al menos, 8 arios en el sector

municipal.

Experiencia Deseable

Experiencia profesional en el sector municipal o publico superior
o igual a 5 anfos, incluyendo experiencia en manejo y
coordinacién de equipos, con desempeno comprobable en
cargos de jefatura o funciones de liderazgo superior o igual a 3

anos.
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Codigo Postulacion

DIRECTIVO4

Planta

Directivos

Cédigos Cargos

D403

Cargo/Funcién

Directivo

Unidad de desemperio

Direccion de Administracion y Finanzas

N°Vacantes

1

Horas

44 semanales

Perfil del Cargo,
Competencias

Aptitudes Deseables

y

El perfil de directivo que busca la Municipalidad de San Miguel es
una persona que desemperie un papel preponderante en el
desarrollo del quehacer municipal, desplegando una serie de
funciones y que pretenden, a través de su ejercicio oportuno,
asegurar una administracion eficiente y proporcionar una garantia
razonable de que se cumplirdn los objetivos generales de su
direccion y el Municipio en general.

Aptitudes Transversales:

Elfla) postulante seleccionadofa) deberd tener los siguientes
atributos:

a) Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando
y formando personas, generando directrices, planificando,
disefiando, movilizando recursos organizacionales, sopesando
riesgos e integrando las actividades de manera de lograr la eficacia,
eficiencia y calidad en el cumplimiento de la misién y funciones de la
organizacion.

b) Capacidad para gestionar variables y relaciones del entorno que
le proporcionan legitimidad en sus funciones.

c) Capacidad para comunicar oportuna y efectivamente o
necesario para facilitar su gestion institucional.

d) Capacidad para establecer relaciones de coordinacion técnica
con los equipos municipales, contribuyendo al logro de metas y
objetivos del municipio.

e) Capacidad para identificar y administrar situaciones de presion,
contingencia y conflictos, proponer soluciones estratégicas,
oportunas y adecuadas al marco institucional publico.

f) Capacidad de innovacion, transformando en oportunidad las
limitaciones y complejidades del contexto e incorporar en los planes,
procedimientos y metodologias, nuevas prdcticas tomando riesgos
calculados que permitan generar soluciones, promover Procesos de
cambio e incrementar resultados.

Asimismo, el funcionario/a debe dar cumplimiento a las funciones
contenidas en [os Reglamentos Municipales y a las instrucciones

impartidas por la Alcaldesa y/o su superior jerdrquico.
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Se valorardn especialmente, las siguientes aptitudes del postulante
alcargo:

Aptitudes de Conocimiento Técnico:

e Conocimiento general del funcionamiento, procedimientos y
normativa aplicable a las Municipalidades.

e Conocimiento general de la ley N°18695 Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.

e ey N°I8575 Orgdnica Constitucional de Bases Generales de
Administracion del Estado.

e LeyN°20.285 Sobre Transparenciay Acceso a la Informacion
Publica.

e Ley N°20.880, Sobre Probidad en la Funcion Publica y
Prevencion ce los Conflictos de Intereses.

e Conocimiento General de Ila Ley N°I8883 Estatuto
Administrativo Municipal.

e Manejo de Herramientas computacionales de ofimdtica
(word, excel, power point, correo electronico).

e Conocimiento general de la comuna, y del Municipio de San

Miguel.

1.- Conforme a lo previsto en el numeral 1, articulo N°8, de la ley
N°18.883, el postulante deberd poseer Titulo profesional de una
carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado
por una institucion de educacidon superior del Estado o

reconocida por éste.

2.- Conforme a los requisitos de la Planta de Personal, también

desempeno

Requisitos Excluyentes
debe cumplir con los siguientes requisitos especificos
excluyentes:
a) Titulo profesional de Ingeniero Comercial, Contador Auditor, de
Administrador Pu«blico o de Ingeniero Civil e Industrial, y,
b) Experiencia Profesional de, al menos 5 arfios en el drea de
Administracion Finanzas o Control, en el sector publico.
Experiencia Profesional superior o igual a 5 arfios en el drea de
Administracion anonzos o Control, en el sector publico y

Experiencia Deseable | experiencia en manejo y coordinacion de equipos, con
desemperio comprobable en cargos de jefatura o funciones de
liderazgo superior ¢ igual a 3 anos.

Cddigo Postulacion DIRECTIVO3

Planta Directivos

Cédigos Cargos D303

Cargo/ Funcién Directivo

Unidad de

Secretaria Municipal
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N° Vacantes

1

44 semanales

Horas

Perfil del Cargo,
Competencias y
Aptitudes Deseables

El perfil de directivo que busca la Municipalidad de San Miguel
es una persona que desemperie un papel preponderante en el
desarrollo del guehacer municipal, desplegando una serie de
funciones y que pretenden, a través de su ejercicio oportuno,
asegurar una administracion eficiente y proporcionar una
garantia razonable de que se cumplirdn los objetivos generales
de su direccion y el Municipio en general.

Aptitudes Transversales:

El(la) postulante seleccionado(a) deberd tener los siguientes
atributos:

a) Capacidad para orientarse al logro de los objetivos,
seleccionando y fecrmando personas, generando directrices,
planificando, disefiando, movilizando recursos
organizacionales, sopesando riesgos e integrando las
actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad
en el cumplimiento de la misién y funciones de la organizacion.
b) Capacidad para gestionar variables y relaciones del entorno
que le proporcionan legitimidad en sus funciones.

c) Capccidad para comunicar oportuna y efectivamente o
necesario para facilitar su gestion institucional.

d) Capacidad para establecer relaciones de coordinacion
técnica con los equipos municipales, contribuyendo al logro de
metas y objetivos del municipio.

e) Capacidad para identificar y administrar situaciones de
presion, contingencia y conflictos, proponer soluciones
estratégicas, oportunas y adecuadas al marco institucional
publico.

f) Capacidad de innovacion, transformando en oportunidad las
limitaciones y complejidades del contexto e incorporar en los
planes, procedimientos y metodologias, nuevas prdcticas
tomando riesgos calculados que permitan generar soluciones,
promover procesos de cambio e incrementar resultados.
Asimismo, el funcionario/a debe dar cumplimiento a las
funciones contenidas en Los Reglamentos Municipales y a las
instrucciones impartidas por la Alcaldesa y/o su superior
jerdrquico.

Se valorardn especialmente, las siguientes aptitudes del
postulante al cargo:

Aptitudes de Conocimiento Técnico:

e Conocimierito general del funcionamiento,
procedimientos y normativa aplicable a las

Municipalidades.
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e Conocimiento general de la ley N°8695 Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.

e ey N°8575 COrgdnica Constitucional de Bases
Generales de Administracion del Estado.

e [ey N°20285 Sobre Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

e Ley N°20.880, Sobre Probidad en la Funcion Publica y
Prevencion de los Conflictos de Intereses.

e Conocimiento General de la Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo Municipal.

e Manejo de'Herramientas computacionales de ofimdtica
(word, excel, power point, correo electronico).

e Conocimierto general de la comuna, y del Municipio de

San Miguel.

Requisitos

Excluyentes

1.- Conforme a lo previsto en el numeral 1, articulo N°8, de la ley
N°18.883, el postulante deberd poseer Titulo profesional de una
carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado
por una institucicn de educacidon superior del Estado o

reconocida por éste.

2.- Conforme a los requisitos de la Planta de Personal, también
debe cumplir con los siguientes requisitos especificos

excluyentes:
a) Titulo profesional de Abogado (a) o Administrador Publico (a);
Y

b) Experiencia Profesional de, al menos 8 anos en el sector
publico o de al menos 5 afos en secretarias Municipales o dreas

juridicas o de control en el sector municipal.

Experiencia Deseable

Experiencia Profesional de, al menos 8 anos en el sector publico
o de al menos 5 anos en secretarias Municipales o dreas
juridicas o de control en el sector municipal y, experiencia en
manejo y coordinacién de equipos, con desempeno
comprobable en cargos de jefatura o funciones de liderazgo

igual o superior a 3 anos.

1.

CALENDARIO DEL PROCESO

Etapa Fecha Medio(s)
Desde el 02 de o _ ‘ )
. e Diario de circulacion nacional.
publi ., junio al 15 de junio
ublicacion de 2025 (ambos

Sitio web municipal www.sanmiguel.cl

dias Inclusive).
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Postulacién y recepcion
de antecedentes

Desde el 16 o‘eji}hio
al 18 de junia- de
2025.

Sobre con d%tecedentes en Oficina de
Partes, Edificio Consistorial, Gran
Avenida 3418 San Miguel. Primer piso.

Etapal

Evaluacion Estudios.

Evaluaciéon Experiencia
Laboral.

Desde el 19 de junio
al 29 de juhio de
2025,

L

Comunicacion
Resultados Etapa 1

30 de junio al Ol de
Julio de 2025

[l

Comunicacién resultados etapa T: Sitio
web municipal www.sanmigquel.cl

Etapa 2 Prueba de conocimientos. Modalidad
- . Presencial.
Aptitudes  especificas Qi'dzjuzhooz? 23 de
para el desemperio de Julio e ’ Entrevista ; Personal. Modalidad
la funcicn. ' Presencial. |
a:;

Sitio web municipal www.sanmiguel.cl.
Comunicacion del | Entre el 24 al 28 de gsgziono d(;jrt/ﬁcoda (postulante
resultado Final Julio de 2025. ;’ ’

Correo e/ectron/co {postulante

se/eCC/onodo) Indicado en anexo N°I.

REQUISITOS GENERALES Y PERMANENCIA EN EL CARGO

1. Requisitos Generdles:

Los/las postulantes deberdn cumplir con los requisitos eéiablecidos en la en la Ley N.°

18.883, Estatuto Administrativo para Funciondrios Municipales, en la Ley N.°18.695, Orgdnica

Constitucional de Municipalidades, Ley N.°18.575, Orgdnica Coﬁ%tituciona/ de Bases Generales

de la Administracion del Estado.

Para ingresar a la Municipalidad de San Miguel, serd necesario cumplir los siguientes

requisitos:

a) Ser ciudadano;
b)
c)

d)

naturaleza del empleo exija la Ley;

e)

i
!
it

i
i

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, si procediere;
Tener salud compatible con el desempefio del cargo; :

Haber aprobado la educacién bdsica y poseer el nivel educacional o titulo que, por la

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una

calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mds de

cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones; y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones ¢

cargos publicos, ni hallarse

condenado por delito que tenga asignado pena de crim?n o simple delito.
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Los requisitos senalados en las letras a), b), y d) deberdn ser acreditados mediante
documentos o certificados oficiales auténticos.

El requisito establecido en la letra c) se acreditard mediante certificacidon del Servicio de
Salud correspondiente.

El requisito de titulo profesional o técnico exigido por la letra d) se acreditard mediante los
titulos conferidos en la calidad de profesional o técnico, segun corresponda, de conformidad
a las normas legales vigentes en materia de Educacion Superior.

El requisito fijado en la letra e) serd acreditado por el interesado mediante declaracidén
Jjurada simple. La falsedad de esta declaracion hard incurrir en las penas del articulo 210 del
Codigo Penal.

La municipalidad deberd comprobar el requisito establecido en la letra f) del articulo
citado, a través de consulta al Servicio de Registro Civil e Identificacién, quien acreditard este

hecho mediante simple comunicacion.

IV. PROCESO DE SELECCION

1. Publicacion

|
|
I
|
l
i
Se publicara un aviso que contenga un extracto del decreto de llamado a concurso en
un diario de circulacion nacional a partir de la misma fecha.
El texto completo del decreto de llamado y bases del concurso estard a disposicion de ‘
los interesados en la pdgina web de la Municipalidad de San Miguel, www.sanmiguel.cl.
Asimismo, se fijard un aviso con las bases del concurso, en un espacio visible, al interior del ‘
Edificio Consistorial y demads dependencias municipales.
También, se remitird una comunicacion, a las municipalidades de la Regidon

Metropolitana, conteniendo copia del extracto del decreto de llamado a concurso.

2. Postulacion y recepcion de antecedentes

a) La recepcion de antecedentes se realizard en las fechas seAaladas en el calendario

del proceso, de |as presentes bases.

b)  Losy las participantes deberdn presentar sus postulaciones en oficina de Partes de la

municipalidad de San Miguel Ubicada en Gran Avenida 3418, 1° piso. 09:00 a 13:00 y

desde 15:00 a 17:00 horas de acuerdo con calendario del concurso.

¢) La postulacion deberd ser dirigida al Comité de Seleccién del concurso Publico, en
un sobre cerrado, indicando en el exterior del sobre todos los cargos a los cuales se

postula, junto con el codigo y nombre del cargo correspondiente.
d) El sobre deberd contener todos los Antecedentes Requeridos, en el orden seAalado.
2.1 Antecedentes requeridos

Los documentos que se deberdn adjuntar (conforme a lo sefialado en el punto 2

anterior), seran unicamente aquellos que se especifican a continuacion:

a)  Ficha de Postulacion, segun formato adjunto, denominado Anexo 1 (obligatorio).

b)  Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados o certificado de nacimiento o

carta de nacionalizacion (obligatorio).

I
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c) Curriculum Vitae actualizado (Obligatorio).

d) Certificado de situacion militar al dia, (Obligatorio, solo si corresponde).

e) Fotocopia del Certificado de Nivel de Estudios aprobado (obligatorio).

f) Declaraciéon jurada simple, segun formato adjunto, denominado Anexo 2
(Obligatorio).

g) Documentos que acrediten otros estudios y cursos de formacién educacional y/o de

capacitacién (Solo si corresponde).

h) Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral, (Solo si corresponde).

i) Certificacion de Discapacidad, Inscripcion en el Registro Nacional de Discapacidad,
o documento que acredite pension de invalidez. (Solo si corresponde).

J) Licencia de conducir clase B o superior *(Solo si corresponde).

k)  Certificado de hoja de vida del conductor (Solo si corresponde).

Para la postulacion los documentos a presentar deben ser copias de los originales, y los

certificados deben encontrarse vigentes.

La no presentacion de los antecedentes sefalados como obligatorios, serd causal de

eliminacidén de la postulacioén.

Cabe consignar que, los documentos enumerados anteriormente serdn requeridos en

formato original o fotocopia legalizada una VEZ SELECCIONADO EL POSTULANTE que

ocupard el cargo vacante, para efectos del cotejo correspondiente, conforme a lo estipulado

en la Ley N°19.088.

Por otra parte, las personas que presenten alguna discapacidad, que genere impedimento o
dificultad para el desarrollo de la entrevista personal y/o prueba de conocimientos deberdn
declarar dicha condicion al momento de la postulaciéon en Anexo N°1 (obligatorio), adjuntando
la certificacion correspondiente (Letra i), Antecedentes Requeridos), con el fin de adoptar las
medidas pertinentes para garantizar la igualdad de condiciones de todos los postulantes que

se presenten a este Concurso.

1. Seleccion

Para ser considerado postulante idoneo en el concurso, cada participante deberd haber
acreditado el cumplimiento de los requisitos establecidos para el cargo concursado y luego,

superar las sucesivas etapas establecidas en las presentes bases.

1.1. Revisién de antecedentes

El Comité de Seleccion del concurso examinard las postulaciones y los antecedentes

personales, siendo eliminados aquellos(as) postulantes que no acompafen los

documentos obligatorios y/o que no acrediten el cumplimiento de los requisitos

excluyentes establecidos conforme a lo sefialado en el titulo I, y a los requisitos generales

seAalados en el titulo Ill del presente concurso.
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Revisados los antecedentes, el Comité de Seleccion publicard en la pdgina web de la

Municipalidad de San Miguel la némina de las y los postulantes eliminados y los que

contindan en el proceso.

1.2. Evaluacion de postulantes

Conforme a lo anterior y a lo establecido en el articulo 16° de la Ley N°18.883, los factores

a evaluar serdn los siguientes:

a) Estudios.
b) Experiencia laboral.

¢c) Aptitudes especificas para el desempeno de la funcion.

1.2.1. Factores y ponderaciones

Los referidos factores se evaluardn con nota de 1,0 a 7,0, expresados hasta con 2

decimales de ser necesario, de acuerdo con lo siguiente:

Etapas Porcentaje
Etapal _—
()
a) Estudios
Etapa 1l .
(o]

b) Experiencia Laboral

Etapa 2
c) Aptitudes especificas para el
desempero de la funcién de
los cargos auxiliares, 40%
administrativos, técnicos,
jefaturas, profesionales y

directivos.

Las tres mejores Notas Ponderadas, conformardn
Presentacion terna alcaldesa la terna que serd presentada a la Alcaldesa, quien

seleccionard a la persona que ocupard la vacante.

1.2.2. Etapa I: Evaluacién Postulantes

a)  Estudios
Se calificara de la siguiente forma a los postulantes, de acuerdo con el cargo al que

postulan, segun el siguiente detalle:

Cdédigo Postulacion Criterio Nota
AUXIE gjg;;zj//e\/nglfeoseer Licencia de Educacion Basica o 70
AUX17 : . :
AUXI8 No Cumple con Poseer Licencia de Educacion 10
Bdsica o su equivalente ’
| . . P ‘
ADMIS SC:g;;:zjievgg;fsseer Licencia de Educacion Media o 70
ADMI6 i ! :
ADMI7 No Cumple con poseer Licencia de Educacion 10
Media o su equivalente '
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TECI4

Cumple con poseer Titulo profesional, o titulo técnico
de nivel superior otorgado por una institucion de
educacion superior del Estado o reconocida por éste,
o titulo técnico de nivel medio, otorgado por una
institucion de educacion del Estado o reconocida por
éste; 0 aprobd a lo menos, cuatro semestres de una
carrera profesional impartida por una institucion del
Estado o reconocida por éste.

7,0

No Cumple con poseer Titulo profesional, o titulo
técnico de nivel superior otorgado por una
institucion de educacién superior del Estado o
reconocida por éste, o titulo técnico de nivel medio,
otorgado por una institucion de educacién del
Estado o reconocida por éste; o aprobd a lo menos,
cuatro semestres de una carrera profesional
impartida por wuna institucién del Estado o
reconocida por éste.

10

JEF7

Cuenta con Titulo profesional de Contador(a)
Auditor(a), de Contador(a) Publico Auditor(a), o de
Administrador(a) Publico(a) o de otra carrera
profesional afin; y ademds cuenta con magister o
doctorado a fin al cargo.

7,0

Cuenta con Titulo profesional de Contador(a)
Auditor(a), de Contador(a) Publico Auditor(a), o de
Administrador{a) PUblico(a) o de otra carrera
profesional afin, y ademds cuenta con mds de 1
diplomado a fin al cargo.

6,5

Cuenta con Titulo profesional de Contador(a)
Auditor(a), de Contador(a) Publico Auditor(a), o de
Administrador(a) PUblico(a) o de otra carrera
profesional afin, y ademds cuenta con 1diplomado a
fin al cargo.

6,0

Cuenta con Titulo profesional de Contador(a)
Auditor(a), de Contador(a) Publico Auditor(a), o de
Administrador(a) PUblico(a) o de otra carrera
profesional afin.

55

No cuenta con Titulo profesional de Contador(a)
Auditor(a), de Contador(a) Publico Auditor(a), o de
Administrador(a) PUblico(a) o de otra carrera
profesional afin.

1,0

iJEFH

Cuenta con titulo profesional universitario o titulo
profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracion, otorgado por una institucion
de educacion superior del Estado o reconocida por
este, o titulo técnico que cumpla los requisitos fijados
para la planta de técnicos, y ademds cuenta con
estudios de magister o doctorado, o al menos 1
diplomado a fin al cargo.

7,0

Cuenta con titulo profesional universitario o titulo
profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracion, otorgado por una institucion
de educacion superior del Estado o reconocida por
este, o titulo técnico que cumpla los requisitos fijados
para la planta de técnicos, y ademds cuenta con a lo
menos 5 cursos de capacitacién a fin al cargo.

6,0
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Cuenta con titulo profesional universitario o titulo
profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracidn, otorgado por una institucion
de educacion superior del Estado o reconocida por
este, o titulo tecnico que cumpla los requisitos fijados
para la planta de técnicos.

55

No cuenta con titulo profesional universitario o titulo
profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracidén, otorgado por una institucion
de educacion superior del Estado o reconocida por

éste, o titulo técnico que cumpla los requisitos fijados

para la planta de técnicos.

1,0

22HRS-MEDICO

Cuenta con Titulo Profesional de Médico Cirujano,
extendido por una Institucion de educacion superior
del Estado o reconocida por éste, o la
correspondiente revalidaciéon del titulo profesional
en Chile, y adernds cuenta con estudios de magister
o doctorado, o al menos 1 diplomado a fin al cargo.

7,0

Cuenta con Titulo Profesional de Médico Cirujano,
extendido por una Institucion de educacion superior
del Estado o reconocida por éste, o la
correspondiente revalidacion del titulo profesional
en Chiles, y ademds cuenta con a lo menos 5 cursos
de capacitacién a fin al cargo.

6,0

Cuenta con Titulo Profesional de Médico Cirujano,
extendido por una Institucion de educacion superior
del Estado o reconocida por éste, o la
correspondiente revalidacion del titulo profesional
en Chile

55

!

No Cuenta con Titulo Profesional de Médico Cirujano,
extendido por una Institucién de educacion superior
del Estado o reconocida por éste, o la
correspondiente revalidacion del titulo profesional
en Chile.

1,0

PROF7 DIMA

Cuenta con Titulo Profesional de Ingeniero, en
carreras de las artes de las ciencias Naturales o
Medio ambientales;, y ademds cuenta con estudios
de magister o doctorado o mds de 1 diplomado a fin
al cargo.

7,0

Cuenta con Titulo Profesional de Ingeniero, en
carreras de las artes de las ciencias Naturales o
Medio ambientales), y ademds cuenta con al menos
1 diplomado a fin al cargo.

65

Cuenta con Titulo Profesional de Ingeniero, en
carreras de las artes de las ciencias Naturales o
Medio ambientales y ademds cuenta con a lo menos
5 cursos de capacitacién a fin al cargo.

6,0

Cuenta con Titulo Profesional de Ingeniero, en
carreras de las artes de las ciencias Naturales o
Medio ambientales

55

No Cuenta con Titulo Profesional de Ingeniero, en
carreras de las artes de las ciencias Naturales o
Medio ambientales

PROF7

Cuenta Titulo profesional de Arquitecto o de una
carrera de al menos de 10 semestres a fin al
Urbanismo, vy ademds cuenta con estudios de
magister o doctorado o mds de 1 diplomado a fin al
cargo.

7.0

Cuenta Titulo profesional de Arquitecto o de una
carrera de al menos de 10 semestres a fin al

6.5
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Urbanismo;, y. ademds cuenta con al menos 1
diplomado a fin al cargo.

Cuenta con Titulo profesional de Arquitecto o de una
carrera de al menos de 10 semestres a fin al
Urbanismo; y» ademds cuenta con a lo menos 5
cursos de capacitacién a fin al cargo.

6.0

Cuenta con Titulo profesional de Arquitecto o de una
carrera de al menos de 10 semestres a fin al
Urbanismo.

55

No cuenta con Titulo profesional de Arquitecto o de
una carrerd de al menos de 10 semestres a fin al
Urbanismo.

1,0

PROFTI

Cuenta con Titulo profesional de una carrera de, a lo
menos, ocho semestres de duracién, otorgado por
una institucion de eo‘ucocio’nfsuperior del Estado o

| reconocida por éste, y ademds cuenta con estudios

de magister o doctorado, o a/ menos 1 diplomado a
fin al cargo. ;

.

7,0

Cuenta con Titulo profesional de una carrera de, a lo
menos, ocho semestres de duracion, otorgado por
una institucion de educacfén”‘superior del Estado o
reconocida por éste, y ademas cuenta con a lo
menos 5 cursos de capac;tac:on a fin al cargo.

6,0

Cuentd con Titulo profesional de una carrerda de, alo
menos, ocho semestres de duracion, otorgado por
una institucién de educacién superior del Estado o
reconocida por éste

55

No Cuenta con Titulo profeSIOhol de una carrera de,
a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado
por una instjtucion de educacion superior del Estado
o reconocida por éste

10

DIRECTIVO6

Cuenta con Titulo profesional de Administrador(a)
Publico(a), de Ingenierofa) Civil Industrial, o de
Ingeniero{a) Comercial otorgado por una institucion
de educacion superior del Estado o reconocida por
éste, y ademds cuenta con magister o doctorado a
fin al cargo.

7,0

Cuenta- con Titulo profeS/onol de Administrador(a)
Publico(a), de Ingenierofa) Civil Industrial, o de
Ingeniero(a) Comercial otorgodo por una institucion
de educacidn superior del Estado o reconocida por
éste, yademas cuenta con mds de 1 diplomado a fin
al cargo.

65

Cuentq con Titulo profesiond/ de Administrador(a)
Publico(a), de Ingeniero(a) .ECivi/ Industrial, o de
Ingeniero(a).Comercial otorgado por una institucion
de educacién superior del Estado o reconocida por
éste, otorgado por una /nst/tuaon de educacion
superior del Estado o I’eCOl')OCIdG por éste, y ademds
cuenta con 1diplomado a fin al cargo.

6,0

Cuenta con Titulo profes:onol de Administrador(a)
Pdblico(a), de Ingeniero(a) C/V/I Industrial, o de
Ingeniero(a) Comercial, otorgado por una institucion
de educacién superior del Estado o reconocida por
éste.

55

No  Cuenta  con Titulo  profesional  de
Administrador(a) Publico(a), {de Ingenierofa) Civil
Industrial, o de Ingeniero(a) Comercial, otorgado por
una institucién de educocio’nf’superior del Estado o

reconocida por éste.

10

¥
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Cuenta con Titulo profesional de Ingeniero(a)
Comercial, de  Contador(a) Auditor(a) de
Administrador(a) Publico(a) o de Ingeniero(a) Civil| 7,0
Industrial;, y ademds cuenta con magister o
doctorado a fin al cargo.
Cuenta con  Titulo profesional de Ingeniero(a)
Comercial, de  Contador(a) Auditor(a), de
Administrador(a) Publico(a) o de Ingeniero(a) Civil| 65
Industrial; (a), y ademds cuenta con mds de 1
diplomado a fin al cargo. |
Cuenta con Titulo profesional de Ingeniero(a) |
Comercial, =~ de  Contador(a) Auditor(a) de |
Administrador(a) Publico(a) o de Ingeniero(a) Civil| 60 i
Industrial; y ademds cuenta con 1diplomado a fin al |
DIRECTIVO4 cargo. |

Cuenta con Titulo profesional de Ingeniero(a)
Comercial, de Contador(a)  Auditor(a), de
Administrador(a) Publico(a) o de Ingeniero(a) Civil| 55
Industrial; y ademds cuenta con a lo menos 5 cursos
de capacitacién a fin al cargo.

Cuenta con Titulo profesional de Ingeniero(a)

Comercial, de  Contador(a) Auditor(a), de 50
Administrador(a) Publico(a) o de Ingeniero(a) Civil| ™
Industrial.

No Cuenta con Titulo profesional de Ingeniero(a)
Comercial, de  Contador(a) Auditor(a)  de 10

’

Administrador(a) Publico(a) o de Ingeniero(a) Civil
Industrial.

Cuenta con Titulo profesional de Abogado(a) o
Administrador(a) Publico y ademds cuenta con| 7,0
magister o doctorado a fin al cargo.

Cuenta con Titulo profesional de Abogado(a) o
Administrador(a) Publico y ademds cuenta con mds| 65
de 1diplomado a fin al cargo.

Cuenta con .Titulo profesional de Abogado(a) o
DIRECTIVO3 Administrador(a) Publico), y ademds cuenta conalo| 55
menos 5 cursos de capacitacién a fin al cargo.
Cuenta con Titulo profesional de Abogado(a) o 0
Administrador(a) Publico '
No cuenta con Titulo profesional de Abogado(a) o 10
Administrador(a) Publico '

b)  Experiencia laboral
Se calificard de la siguiente forma a los postulantes que acrediten experiencia laboral

relacionada con el cargo al que se postula, segun el siguiente detalle:

Cédigo Postulacién Criterio : Nota

Cumple con experiencia como conductor en el
manejo de vehiculos con licencia Clase B o superior,
acreditada mediante la presentacion de la licencia 70

ﬁggg de conducir Clase B o superior con una antiguedad
ALIE mayor a 3 anos.

No Cumple con experiencia como conductor en el 50
manejo de vehiculos con licencia Clase B o superior,
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acreditada mediante la presentacion de la licencia
de conducir Clase B o superior con una antigtiedad
mayor a 3 anos.

ADMI15
ADMI6
ADMI17

Experiencia en cargos administrativos
desempenados en el sector municipal, igual o
superior a 3 anos.

7,0

Experiencia en cargos administrativos
desempenados en el sector municipal, inferior a 3
aAos y superior o igual a1 ario.

50

No cuenta con experiencia en cargos
administrativos desempenados en el sector
municipal, o es inferior a 1 afo.

1,0

TECI4

Experiencia en trabajos de técnico de nivel medio,
téecnico profesional o profesional en dreas de
administracion, gestion de personas, entre otras a fin
a las labores municipales, igual o superior a 3 aAos.

7,0

Experiencia en trabagjos de técnico de nivel medio,
técnico proicsional o profesional en dreas de
administracion, gestion de personas, entre otras afin
a las labores municipales, inferior a 3 anos y superior
o igual alafo.

50

No cuenta con experiencia en trabajos de técnico de
nivel medio, técnico profesional o profesional en
dreas de administracion, gestion de personas, entre
otras a fin a las labores municipales, o es inferior a1
ano.

1,0

JEF7

Cuenta con experiencia profesional de 5 afios o mds
en unidades de control o de administracion y
finanzas en el sector municipal, y de 3 afios o mds de
experiencia en manejo y coordinacion de equipos,
con desemperio comprobable en cargos de jefatura
o funciones de liderazgo.

7,0

Cuenta con experiencia profesional de 5 arios o mds
en unidades de control o de administracion y
finanzas en el sector municipal, y experiencia de 1
afio o mds, pero inferior 3 afios en manejo y
coordinacion de equipos, con desempeno
comprobable en cargos de jefatura o funciones de
liderazgo.

50

No Cuenta con experiencia profesional de 5 afios o
mds en unidades de control o de administracion y
finanzas en el sector municipal, y/o no cuenta
experiencia superior o igual a 1 afio en manejo vy
coordinacion de equipos, con desempeno
comprobable en cargos de jefatura o funciones de
liderazgo.

1,0

’

JEFTI

Cuenta con experiencia laboral en el sector
municipal, incluyendo experiencia en manejo y
coordinacion  de  equipos, con desempero
comprobable en cargos de jefatura o funciones de
liderazgo, superior o igual a 3 afios.

7.0

Cuenta con experiencia laboral en el sector
municipal, incluyendo experiencia en manejo y
coordinacion de equipos, con desempeno
comprobable en cargos de jefatura o funciones de
liderazgo, superior o igual a 1 afio, pero inferior a 3
anfos.

5,0

No Cuenta con experiencia laboral en el sector
municipal, incluyendo experiencia en manejo y
coordinacién de equipos, con desemperio
comprobable en cargos de jefatura o funciones de
liderazgo, o esta es inferior a 1ano.

1,0
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22HRS-MEDICO

Experiencia en titulo I, punto “experiencia deseable’,
igual o superior a 5 afnos

7,0

Experiencia senalada en titulo I, punto “experiencia
deseable” inferior a5 anosy superior o igual a 4 afos

65

Experiencia- profesional en el ejercicio de su
profesion, distinto a lo indicado en titulo I, punto
‘experiencia deseable” inferior a 4 anos y superior o
igual a 3 anos. :

6,0

No cuenta con experiencia profesional o esta es
inferior a 3 aAos de acuerdo con lo indicado en el
titulo |, punto “experiencia deseable”.

1,0

PROF7

Experiencia profesional en el drea del Urbanismo y
eexperiencia en formulacion de proyectos, igual o
superior a 4 anos.

7,0

’

Expeciencia profesional en el drea del Urbanismo y
eexperiencia en formulacion de proyectos, inferior a
4 anosy superior o igual a 3 afios

50

No cuenta con Experiencia profesional en el area del
Urbanismo v eexperiencia en formulacion de
proyectos, o es inferior a 3 anos.

1,0

PROF7 DIMA

Experiencia profesional en el sector municipal, igual
o superior a 4 anos

7,0

Experiencia profesional en el sector municipal,
inferior a 4 arios y superior o igual a 3 anos

50

No cuenta con Experiencia profesional en el sector
municipal, o esta es inferior a 3 aNnos

10

PROFII

Experiencia profesional en el sector municipal, igual
o superior a 3 anfos.

7,0

Experiencia profesional en el sector municipal,
inferior a 3 afos y superior o igual a T ano.

50

No cuenta con experiencia profesional en el sector
municipal, o es inferior a 1 afo.

1,0

DIRECTIVO6

Cuenta con Experiencia profesional en el sector
municipal ¢ publico superior o igual a 5 afos, y
experiencia en manejo y coordinacion de equipos,
con desempeno comprobable en cargos de jefatura
o funciones de liderazgo superior o igual a 3 afnos

7,0

Cuenta con Experiencia profesional en el sector
municipal o publico superior o igual a 5 anfos, y
experiencia en manejo y coordinacion de equipos,
con desempeno comprobable en cargos de jefatura
o funciones de liderazgo superior o igual a Tano, pero
inferior a 3 anos.

50

No Cuenta con Experiencia profesional en el sector
municipal o publico superior o igual a 5 afios, y/o no
cuenta con experiencia en manejoy coordinacion de
equipos, con desempeno comprobable en cargos de
jefatura o funciones de liderazgo superior o igual a1
ano.

1,0

DIRECTIVO4

Cuenta con Experiencia Profesional superior o igual
a 5 afos en el drea de Administracion y Finanzas o
Control, en el sector publico, y experiencia en manejo
y coordinccion de equipos, con desempeno
comprobable en cargos de jefatura o funciones de
liderazgo superior o igual a 3 anos.

7,0

Cuenta con Experiencia Profesional superior o igual
a 5 anios en el drea de Administracion Finanzas o
Contrel, en el sector publico, y experiencia en manejo
y coordinacion de equipos, con desempeno
comprobable en cargos de jefatura o funciones de
liderazgo superior o igual a 1 ario, pero inferior a 3
QAos.

50

No Cuenta con Experiencia Profesional superior o
igual a 5 arios en el drea de Administracion Finanzas
o Control, en el sector publico, y/o no cuenta con
experiencia en manejo y coordinacion de equipos,

1,0

’
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con desemperfio comprobable en cargos de jefatura
o funciones de liderazgo superior o igual a 1 ario.
Cuenta con Experiencia Profesional de, al menos 8
anios en el sector publico o de al menos 5 arios en
secretarias Municipales o dreas juridicas o de control
en el sector municipal, y experiencia en manejo y| 7.0
coordinacion de equipos, con  desemperio
comprobable en cargos de jefatura o funciones de
liderazgo igual o superior a 3 anos.

Cuenta con Experiencia Profesional de, al menos 8
anos en el sector publico o de al menos 5 anos en
secretarias Municipales o dreas juridicas o de control
en el sector municipal, y experiencia en manejo y
coordinacion  de  equipos, con  desemperio
comprobable en cargos de jefatura o funciones de
liderazgo superior o igual a 1 afo, pero inferior a 3
arfos.

No Cuenta con Experiencia Profesional de, al menos
8 anos en el sector publico o de al menos 5 anos en
secretarias Municipales o areas juridicas o de control
en el sector municipal, y/o no cuenta con experiencia| 10
en manejo y coordinacion de equipos, con
desempeno comprobable en cargos de jefatura o
funciones de liderazgo superior o igual a 1 ario.

DIRECTIVO3 50

11.3. Etapa 2 Evaluacién Aptitudes especificas para el desemperio de la funcidn

Enla Etapa 2 se evaluard a los postulantes que hayan superado la Etapa 1, de acuerdo
con el factor Evaluacion de Aptitudes especificas para el desemperio de la funcién. (Quienes

hayan obtenido una nota promediada en la Etapa uno de 5,5 o superior).

La calificacién obtenida en la Etapa 2 corresponderd al 40% de la Nota Final.

c) Evaluacién de Aptitudes especificas para el desempeno de la funcién.

Cargos Planta Auxiliares, Administrativos, Técnicos, Jefaturas, Profesionales, Profesionales Ley
N°15.076 (Médicos), y Directivos

El factor Aptitudes especificas para el desemperio de la funcién, se compone de dos
subfactores, para el caso de los cargos de la Planta Auxiliares, Administrativos, Técnicos,

Jefaturas, Profesionales, Profesionales Ley N°15.076 (Médicos), y Directivos:

SUBFACTOR | NOTA MINIMA

Prueba especifica de acuerdo con las

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
aptitudes de conocimiento técnico

De acuerdo con las aptitudes transversales
ENTREVISTA PERSONAL

del postulante

Prueba de conocimientos (Planta Auxiliares, Administrativos, Técnicos, Jefaturas,

Profesionales, Profesionales Ley N°15.076 (Médicos), y Directivos)

La prueba se rendird en forma presencial, escrita, en una hora como madximo y en forma

simultanea para todos los postulantes que deban rendirla y que postulen al mismo codigo de
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postulacion de cargo. El horario y lugar, sera informado oportunamente mediante correo
electrénico por el comité de seleccion. Los postulantes deberan confirmar su asistencia para el
dia y hora propuesto por la comision.

Si un postulante habilitado para rendir la prueba, y habiendo sido informado de esta,
no se presenta en hora, fecha y lugar definidos para rendirla, serd eliminado del proceso de
seleccion.

La prueba consta de 14 preguntas con 4 alternativas de respuestas para cada una.
Cada respuesta correcta entrega 1 punto.

La Nota minima es 1,0 y la nota mdxima es 7,0; con una escala de exigencia al 50%.

La nota de la prueba corresponderd a la sumatoria de respuestas correctas, de acuerdo

con la siguiente tabla:

CORRECTAS NOTA
0 1.0
1 1.4
2 1.9
3 23
4 24
5 31
6 3.6
7 4.0
8 4.4
9 4.9
10 53
11 S/
12 6.1
13 6.6
14 7.0

Solo los postulantes que alcancen una nota 53 o superior a esta, en la prueba de

conocimientos, pasardn a la siguiente etapa de Entrevista Personal. Esta informaciéon serd

publicada en la pdgina web Municipal, entre las fechas del calendario del proceso.

Entrevista Personal Planta Auxiliares, Administrativos, Técnicos, Jefaturas, Profesionales,

Profesionales Ley N°15.076 (Médicos), y Directivos.

Esta instancia se realizard por medio de una entrevista personal a cada postulante que
haya accedido a la Etapa 2, y haya alcanzado el puntaje minimo de 53 o superior en la prueba
de conocimientos. Dicha entrevista sera realizada por el Comité de Seleccion, definido para el

presente proceso de seleccion.

Cada integrante evaluard con nota de 1,0 a 7,0 (considerdndose hasta 1 decimal para

efectos de la calificacion) a los y las postulantes.
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La nota de este subfactor, para cado postulante, corresponderd al promedio de

calificaciones obtenidas por parte del Comite de Seleccion.

La entrevista personal se realizard de forma presencial entre las fechas indicadas en el

calendario de las presentes bases. Para tal efecto, se les comunicard a los y las postulantes, a

través del correo electrénico y/o nimero de contacto, informados en el Anexo 1y/o mediante

publicacién en la pdgina web del municipio, fa fecha, lugar y hora de su entrevista.

Este subfactor serd evaluado conforme a una pauta predefinida, donde se considerardn
los distintos puntos serfialados en el titulo |, asociadas a las aptitudes deseables, del presente

documento, siendo aplicada por igual a todos los postulantes al cargo.

Nota final del Factor Aptitudes especificas para el desemperio de la funcién, cargos Planta

Auxiliar, Administrativos, Técnicos, Jefaturas, Profesionales, Profesionales Ley N°15.076

(Médicos), y Directivos:

La ponderacion final que cada postulante obtenga en este factor corresponderd al 40%,
lo cual se obtendrd promediando la nota obtenida entre el subfactor Prueba de Conocimientos

v subfactor Entrevista Personal, segun la siguiente férmula:

Ponderacién de la etapa 2:

((nota Prueba Conocimientos + nota Entrevista Personal)/2) * 0.4

1.1.4. Resolucién de empates

Para establecer el orden de prelacion de los concursantes, se considerardn las notas

ponderadas, hasta el sequndo decimal.

En caso de producirse un empate entre dos o mds postulantes, se ubicard primero (entre
aquellos de igual puntaje) a aquel o aquella que obtenga mejor puntaje en la Etapa 2 de

evaluacion de postulantes.

En caso de persistir el empate entre dos o mds postulantes, se ubicard primero (entre
aquellos de igual puntaje) a aquel o aquella que obtenga mejor nota en los criterios que a

continuacion se serfialan, respetando su orden:

/. Mejor nota en factor estudios.

ii. Mejor nota en factor experiencia laboral.

Finalmente, de persistir un empate entre dos o mds postulantes, el secretario municipal
efectuard un sorteo, cuya metodologia serd definida por dicho funcionario, de modo que sea

el azar quien resuelva los empates continuos v persistentes entre los candidatos. Debiendo

confeccionar un certificado que dé cuenta de aquello.

1.1.5. Propuesta a la alcaldesa

Conforme al resultado, el Comité de Seleccion recomendard a |la alcaldesa una terna,

constituida por los v las postulantes que hayan obtenido las 3 Notas Finales ponderadas mds

altas.
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Para el caso de los cédigos de postulacion que contienen mds de una vacante, debe
observarse el siguiente orden sucesivo de integracion de las ternas, en cuanto a que la primera
terna, correspondiente al cargo ndmero uno, se deberd conformar con las personas que
alcanzaron los tres puntajes mds altos; la segunda, con los nombres de los postulantes no
seleccionados en la primera y con el cuarto puntaje superior, no propuesto para el primer
cargo; luego, la tercera, para el tercer empleo, se debe confeccionar con los excedentes del
segundo cargo mds el postulante con el siguiente mejor puntaje, y asi sucesivamente, hasta
llenar todos los cargos vacantes.

Considerar que la nota minima pondercda final para ser considerado postulante idéneo,

corresponderd a 5,5.

N

Resolucion
a) El concurso se resolverd dentro de los dias sefialados en el calendario de las presentes
bases. Para ello, se dictard un Decreto, que serd publicado en la pdgina web de la

Municipalidad de San Miguel (www.sanmiguel.cl) y notificado por carta certificada y

correo electronico informado en Anexo N°I, a quien sea seleccionado(a).

b) Quien fuere seleccionado(a) deberd manifestar su aceptacién del cargo y acompaniar,
en original o en copia autentificada ante Notario, los documentos probatorios de los
requisitos de ingreso sefnalados en el articulo 11° de la ley N°18.883, dentro del plazo que
se le indique. Si asi no lo hiciere, el alcalde o alcaldesa deberd nombrar a alguno de los
otros postulantes propuestos.

c) La notificacion a quienes no hubieren sido seleccionados(as), se entenderd practicada al
dia siguiente de la publicacion del Decreto que resuelve el concurso en la pdgina web de
la Municipalidad de San Miguel, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 25° inciso
segundo de la Ley N°19.880, computandose el plazo para realizar reclamaciones desde

ese mismo dia.

V. CONSIDERACIONES FINALES

a) La declaracion jurada simple requerida en estas bases debe emitirse con fecha igual o
posterior a la publicacién del aviso en los medios definidos en las bases.

b) Solo seran consideradas las postulaciones recibidas a través de Oficina de partes
municipal, de la forma que se solicita en las presentes bases.

c) Todas las etapas son obligatorias, el no presentarse a alguna de la forma dispuesta en las
presentes bases, serd causal de eliminacion del presente concurso.

d) El proceso se realizard de forma presencial, a través de los canales sefalados en las
presentes Bases, y en dependencias de la llustre Municipalidad de San Miguel.

e) Se requiere disponibilidad inmediata.
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ANEXO 2 |
DECLARACION JURADA SIMPLE

LLAMADO A CONCURSO PARA LA PROVISION DE CARGOS VACANTES

PLANTA AUXILIARES, ADMINISTRATIVOS, TECNICO, PROFESIONALES,
PROFESIONALES LEY N°15.076, JEFATU RAS}Y DIRECTIVOS

Yo . Cédula

i
de Identidad N° declaro bajo juramento lo siguiente:

Tener salud compatible con el desemperio del ca rgjé); no haber cesado en un
cargo pUblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente
o por medida disciplinaria; no estar inhabilitado para elzgejercicio de funciones o
cargos publicos; ni encontrarme inhabilitado por las ca usales mencionadas en el
Parrafo il "De /os\inhobilidodes e incompatibilidades ojidministrotivos"de la ley
N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado y en el articulo 10° letras d), e) y f) de la Ley N° 18.883, Estatuto

Administrativo para Funcionarios Municipales.

La falsedad de esta declaracidn hard incurrir en las 5enas del articulo 210° del

Codigo Penal.

FIRMA
j

#
!

FECHA:

;v'
#

Tyt




ANEXO N°1FICHA DE POSTULACION

LLAMADO A CONCURSO PARA LA PROVISION DE CARGOS VACANTES

PLANTA AUXILIARES, ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, PROFESICBNALES, PROFESIONALES LEY
N®15.076, JEFATURASY DIRECTIVOS

1. Antecedentes del postulante

2. Seleccidén preferente Ley N°20.422, Ari8

Indigue si usted es una persona con discapacidad SI___ NO__

Cuenta con certificacién de discapacidad, inscripcién en el registro Nacional de discapacidad RND,

O es una persona asignataria de pensién de invalidez Sl NO

Durante el proceso de seleccidn ¢Requiere de alguin tipo de gsistencia para las etapas de la

[

evaluaciéon? St NO___

De ser afirmativa la respuesta anterior, indique qué tipo de asistencia necesita:

La presente postulacién implica mi aceptacién integra de las Bases del presente Proceso de

Seleccidn, a las cuales me someto desde ya. ;
it
J

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme enila Municipalidad de San Miguel.

(Firma)
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— 22/?0.7/( - 27 MAY 2025 | DECRETO EXENTO K° 451%
OFIC!NADE PARTES FSANMIGUEL, 9 7 yhe %5
VISTOS Y'CONSIDERANDD:

o dispueste en Jos @rtictilos N°I5; y sigujente de. :l,ii Ley N®18.883, EStdtuto
Administiativo pdra ; funCJOnanos ™unicipoles.

Decreto con Fuerzd de: Ley N©259.19.32] del Interior de 1994, que-establece Id P/anta
déPeérsondlidela Mumapal:ddd de San Miguel.

EscalafémdeMerite yAntigiedad del Personal de le Municipaligad de Sah Miguel.

4
torreo electrénice. de: fechia 23-dé mayo de 2025, de Id“ Direccicn de Gestidh de
Personds,.a 1& lealdesa el cual informa-plantas vacantes. ,‘

Correo, electrénico: de fecha. 23 de mayo, de 2625 de la: Alcaldesa: Cardl .Bown
Sepdivedd, medlcmte elcual /nsrruye realizar.Concurse PUDIES pdre provest. cargos

vacantes Directivas, profesiondles, Jefaturas, técnicd, Administrativosy Auxiliares.

Oficio N°27A3’95 defecha 26 de maye de 2025dé 14 Alcaldesa de San ‘Mlguei o todas
la Municipalidades:deda Region: létropolitand, cormunicardo Egrgos vacantes de’a
Planta Muhicipélia proveerse mediante Concurso PUblico:

Fas. facultqdes .qué mé co Sfiere Jo key N®18695/88 Orgdnica Censtituciond! de
ALy ICIPO/IdeES ysus:; -mptificaciones posteriofes:

DECRETO;

i
Nombrase come. integrantes. del Comité de Seleccién; pard 1o prepdrdeidn del
Conclrsd Piblico, en la Provisién dél cargoes wdedntes de Ild Pldnto Directiva,
Profesional, Jefaturc, Tecnlco,Admlnlstrotlvos yAu fiares-delg M unzc:palldad de.San
Miguel,.a L7 tT/tuIar Grado:3°E.M; Directora

de-Desarrollo Comumtcrrlo don ANDRES EYZAGUIRRE CROXATTO; Directive, Titular
Grado:3°EM; Secretario dé Plamf:cac:on Comunal; dofia BLANQUITA HONORATO'
LIRA, ‘Directive, Titular Grado 3°E.M, Administradoro :Municipal; en calidad de
Subrogante, dofia NATALIA- ANDREA AGUILAR BRAVO, Directora de' Sequridad.
Publica y Humdands y-dofic: CAROLA AHUMADA MACHUCA Jefa:del bépdrtdmento
desPersdnal como Secretarigide] Comité de Seleccith déliConcurso-Publico.
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| OFICINADE PARTES *

DE: ALCALDESA MUNICIRALIDAD DESAN MIGUEL

A: SENOR (A) ALCALDE (SA):

| Diréccidon de Gestiéh de Personas
Departamento de Personal

OFICIO.N® 2}/ 3 PA

ANT: Reglamento Muricipdl 0],
que gpruehy reg[amenro que
fija la plorta: de: personal-de jo.
MUn!CIPO/ldCId des Sgn M/guel
de fectia 04 ) Jjulio 2023, ‘con
vigendia diferidd porfechia (1 de;

enero. 2024
MAT=Ihforma Plantas Vacantes.
de lo  Municipdlided de San

Migwel .
: 26 MAY 2028

i

Curnplamé inforindr a. usted que; en:la Planta dePersenal deler: -Mignieipaliddd de

San b
med/onte concurse-PUblic.

TR
gw»
HE 8
,g.

%«

Rt

el, se ‘encuentran Vdcantes los siguientes cargos, pakd -Ser provisto

£

BIREETIVOS 30 D303

‘af Titulo profesional de Abogadofa) 0.

‘SECRE:TA"RTO SMUNICIPAL.

Administrador(c) PUblico(aliy

b) Experlencm profesional de,-al'menos; 8
afosen ehsector plblico; o deal’ “renos, 5
afios en sectetarids munICIpOleSp dregs
juridicasio.de control enel sectormumapal

DIRECTIVOS | 4°

D403

i control, enr el sector publico.

DIRECTOR DEADM]NISTRACION Yy
FINANZAS

a} Tiulo. profesional’de ingeniero(a)
Cornercial, de Comtador(a) Auditor(a),.de
Administradog(a) Publicola) o de Ingemero(a),
Civil ]ndustr/a/ Y '
'b) Expenencza profes:ona/ de,-almenbs, 5
‘afios en.dreos. ‘de: ddministracién, findnzas &

. DIRECTIV@S | &° D607

| b).Experiencia profestonal de; dl menos, 8

DIRECTIVO: !

) Titule profeszonol de Adm/mstrczdor(q)
Publ/co(a) de. /ngenlero{a) civil industrial, o
de.Ingenierola) Comercial con,almenos:s
afos de expenenéta profesiondl;en-elsector
publico;o

afios en &l séctor municipal.

PROFESIONALES | 7°

| afios en eldreade urbanismo:

o) Titdlo prefesiO,LDQ'dee Arquitectofa} o de
qnq..ca(ﬁe[auprp'fefs«iondl de, alo rhenos, 10
semestres, afin al urbanismo;y ’

b) Experiencia profesional de;:al menos, 3

.......
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* y a) Titulo =profes:onc71 de /ngemero(cl) &n
i carreras de las Greds de las ¢iencidgs
naturales,omedioambientales;y
b) Experiencia profesional de, dl iencs, &
onos en el sector plblico, .o de dl menos, 3
afiosen al'sectorm unIC(pal

BROEFESIONALES 7 % P09

PPN

" PROFESIONALES | 70 | PIIO2 o
" PROFESIONALES s i SRR
mEDIcos) | S | 2 . LEY 15076
PROFE‘SIQNAL:.ES' I "H;Ey. ore

a) Fitulo: profesronal ide Contador(a) ‘
Audjtor(ay),-dexConitador{a) pubiicoAuditor(a),
10 de' Administrador(a).Piblico(a), o-de‘otra
licarrera profeszonc:[ af’ Y-
1 BJ. Expenenc:a pirdFe sional de, ‘af rienos, 5
arios enel drea d tabilidad en.las
‘Unidades.de contro] oide-ddmifisteacion y
ifinanzas en el sector pAuniciogh "

| JEFATERAS | 7° 3701

. JEFATURAS. | 1® Jies
JEFATURAS pe | gnez

| TECNIES e | Tigor
ADMINISTRATIVOS! | 15° | AP1507 |
ADMINJSTRATIVOS | 15> | ADIS04 |
- ADMINISTRATIVOS | 150 | ABTsos | ;
 ADMINISTRATIVOS | 15° | ADIS05
| ADMINISTRATIVOS; | 15° } ADI502 |
ADMINISTRATIVOS, | 15° | ADI506
- ADMINISTRATIVOS. | 15° | ADIS08 |
| ADMINISTRATIVOS | 16° | ADT602 |
| ADMINISTRATIVOS, | 16% | ADI603" | ]
| ADMINISTRATIVOS | 16> | ADISOT o ‘
| ADMINISTRATIVOS | 17% | ,ADI701 - i{
- AUXILIARES 16 | AWIEIE
AUXILIARES | 16° | AUTE0Z |
| AUXILIARES | 16° | AUI608 |
AuxiLIARES | 60 | AUTgos
AUXILIARES | 36° | AUI6H _
AUXILARES | 6% | AUIGOZ
AUXILIARES | T6° | AUI606 ) o |
AUXILIARES | 18° | Awigor ‘ o
 AUXILIARES 60 | AUIEO3: '

AUXILIARES | 16 | AUIB07 f
AUXILIARES | 16° | AUISIO | ,,
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VAV agaRes | tec | Awerz |
AUXILIARES | 170 | AUl70T

AUXILIARES | 18% ALIBOT.

Loafiterior, a findedarcumplimiento a Jo estgblecido ,enl elArticulo N”17,de la.Ley
N°18.883, Estatiito. Administigtivo para funcionaries municipales.

SajudaAtentérnénte o Ustedes.

‘Distiibucion
Municipalidad de Colina
‘Mumcxpahdad de TikTil

mahdad de Rirque
: u.lpahdad de Pugnte.Alto
Munlcupalxdad de S&nJosé
‘Municipalidad de San:Bérnardo
Munidipalidad-Calera.de Tango
Municipalidad de Buin:
Manicipalidad-dé Paine
Mumcxpalldad de Talagante
Mumcnpahdad de Isla deMaipo
Mumcxpahdad de El'Monte
Mumcxpahdad Padre ‘Hurtado;
Municipalidad de Péfaflor
Municipalidad.de Melipilla
Monicipalidad de Marfa Pihto
pahdad de'Clracavy,

palidad de San ‘Pedro §
Mumapalldad ‘de Alhué L
Municipalidad de Gerrillos i
Muniéjpalidad de:CérrosNavia
Mumcnpahdad de-Conthalf:
Municipalidadde El Bosque
Mumcxpa_hdad dé Estacion:Central

nicipalidad-d “Huechuraba |
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Mumcrpahdad de.Quinta Normal
fo ldad"de Recoleta
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Mumcxpalldad de Colina

M 'ic1pahdad de Ef Bosque

MunICIpahdad de Huechuraba .
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Mumcxpalxdad de.La Reina
Muniédipalidad de Las Corides
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL
Comité de Seleccién

ACTA N°1 COMITE' DE SELECCION
SESION N°01/2025

En San Miguel, a 28 de mayo de 2025, a Ids 12:05 horas, se celebra la reunion del Comité
de Seleccidn del Concurso Publico para proveer cargos vacantes de la Planta Municipal.

Los asistentes incluyen a los siguientes integrantes dofia DANIZA ELENA RUIZ GALLO, -
Directivo, Titular, don ANDRES EYZAGUIRRE CROXATTO; Directivo, Titular, dofia
BLANQUITA HONORATO LIRA, Directivo, Titular y dofia Carola Ahumada Machuca, jefa
del Departamento de Personal. quien también ejerce el rol de secretaria técnica del
Comité de Seleccion. ?

La Comisién procede a la revision de las bases tecn/cas elaboradas para el presente
concurso. los cargos disponibles, distribuidos en los d/st/ntos estamentos, son los
siguientes:

« 3cargos Directivos

« 3cargos Profesionales

» 2cargos Profesionales segtin la Ley N°15.076 (22 /-loros)
e 3cargos de Jefatura 4

« Tcargo Técnico T

s Jlcargos Administrativos :

« 14 cargos Auxiliares

Durante la revisién, se analizaron los cargos vacantes a proveer, la descripcién general
de los mismos, los requisitos especificos y la experiencia deseable para los cargos a
concursar. También se revisé el calendario del proceso, los requisitos generales, la
permanencia en el cargo, el proceso de seleccion y las apt/tudes especificas requeridas
para el desemperio de las funciones.

La Comisién solicité realizar algunos ajustes, los cualesﬁ1 serdn revisados y aprobados
junto con las Bases del Concurso, que posteriormente seran decretadas para dar inicio

al proceso correspondiente. .

La Secretarfa Técnica indicé que'la publicacién del Concurso Pablico en un diario de
circulacién nacional se encuentra en - proceso de tramitacion, a través del
correspondiente procedimiento de licitacién para la difusién del extracto de las
presentes bases en dicho’medio oficial.

Se acuerda llevar a cabo una préxima reunién, con la finalidad de realizar la aprobacién
de bases, para dictar decreto, la fecha serd definida y. coordinada por la secretaria
técnica. ’

Se da por concluida la presente reunion.
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL
Comité de Seleccién

ACTA N°2 COMITE DE SELEccfléN

SESION N°02/2025 |

L §:
En San Miguel, a 29 de mayo de 2025, a'lgs 17:00 horas, se celebra la reunién del Comité

de Seleccién del Concurso Pdblico para proveer cargos vagontes de la Planta Municipal.

h
Los agsistentes incluyen a los stguzentes integrantes dona Daniza Elene Ruiz Gallo,
Directivo, Titular; don Andrés Eyzaguirre Croxatto; D/rect/vo Titular; dofna Blanquita
Honorato Lira, Directivo, Titular y dona Carola Ahumada Machuca, jefa del
Departamento de Personal. quien tctmb/en gjerce el rof de secretaria técnica del Comité

de Seleccion. ,\

La Comisién procede a la revisién de /os ajustes /ncorpoqados en las bases técnicas, los
cuales incluyen experiencia deseable en cargos auxiliares, administrativos, técnicos, de
jefaturas profesionales y directivos.

La Secretaria Técnica informa haber recibido un correo electrénico enviado por don
Alejandro Diaz Letelier, Secretario Municipal (s), en el cual comunica su decisién de
inhabilitarse del proceso de Concurso Publico. Esta decisién obedece a su interés en
participar como postulante y se fundamenta en el resguardo de los principios de
probidad y transparencia que rigen la-funcién publica, conforme a lo establecido en la
Ley N°18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para funcionarios Municipgles.

El Comité de Seleccidon aprueba las bases técnicas, las qué serdn formalizadas mediante
Decreto y publicadas en el sitio web muhicipal www.sanrniguel.cl, a partir del 2 de junio
v hasta el 15 de julio de 2025.

Asimismo, la Secretaria Técnica informa que la publicacion del Concurso Publico en un
diario de circulacién nacional se encuentrd adjudicada mediante la Compra Agil, para
la difusién del extracto del Decreto Exento que contiene jas presentes bases, la cual se
realizard en dicho medio oficial el dia 2 de junio de 2025. }i

. !
Se acuerda realizar una préxima reunién con la f/na//dcrd de abordar temas
relacionados con el ,oroceso de seleccién.” = '
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