BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGOS VACANTES EN LA
PLANTA DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL, EN ESTAMENTOS
AUXILIARES, ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, Y DIRECTIVOS.

La Municipalidad de San Miguel llama a Concurso Publico para cargos vacantes
en la planta de la municipalidad de san miguel, en estamentos auxiliares,
administrativos, técnicos y directivos, correspondientes a los cédigos de cargo
:D503, D602, T1401, T1407, T1408, T1409, AD1502, AD1503, AD1504, AD1505, AD1506,
AD1507, AD1508, ADI1509, AD1601, AD1602, AD1603, AU1402, AU1404, AUT405,
AU1407, AUT410, AUTATT, AUT413, AUT414, AUTS01, AUTS02, AUTS03, AUTS508, AUT509,
AUI1510, AUTSTT, AUTS12, AUISI3, AUIST4, AUTSI5, AUISI6, AUTST7, AU1SI8, AU1SI9,
AU1520,AU1521, AU1E01, AU1602, AUIG03, AUIB04, AUIE05, AUI606, AUIG07,
AU1608, AU1609, AUT610, AUTGTT, AUT612, AUTGI3, AUTGI6, AUTGT7, y AUT7OI.

Este concurso de ingreso a la Planta se ajusta a la normativa establecida en la Ley
N°18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales,
la ley N°19280 que establece normas sobre plantas de personal de las
municipalidades, la ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, DE
N°2.836 de 7 de diciembre de 2017, modifica DE 2743 de 19 de noviembre de 2017,
qgue aprueba Reglamento de Concurso Publico, Contratacion y Término de
Relacion Laboral de la Municipalidad de San Miguel, ajustandose asi también al

marco legal de la Ley 20.922 de Plantas Municipales.

1. EI concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo que
permitira seleccionar a los postulantes que se propondran a la alcaldesa
a objeto de llenar el cargo vacante que se identifica mas adelante.

2. Podran participar en el proceso concursal guienes cumplan con los requisitos
legales para desempenar el cargo, rigiéndose todos los postulantes por las
presentes bases, garantizando condiciones de igualdad, transparencia y
objetividad.

3. El proceso se iniciard con la publicacion del llamado a concurso en un
periddico o diario de circulacion nacional.

4. Para todos los efectos se entiende que los postulantes conocen a cabalidad

las bases que regulan el presente concurso.
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l. VACANTES A PROVEER, DESCRIPCION GENERAL Y REQUISITOS DEL

CARGO
PLANTA AUXILIARES

Caédigo Postulacion | AUX14-OPE

Grado 14° EM.

Planta Auxiliares

Cédigos Cargos AU1402, AU1404, AU1405, AU1407, AUT410, AUTATT.

Cargo / Funcién

Auxiliar Operaciones

deseable

Unidad de

desempefio Direccion de Gestion de Riesgo de Desastre y Operaciones
deseable

N° Vacantes 6

Horas 44 semanales

Perfil del Cargo

Cumplir funciones operativas de la unidad de destino.

Competencias

Postulante

Conforme a lo previsto en el numeral 6, articulo N°8, de la ley
N°18.883, el postulante debera poseer Licencia de Educacion
Basica o su equivalente y cumplir con los demas requisitos
generales de ingreso a la planta municipal de acuerdo con el

escalafon al que postula.

Aptitudes

Deseables

Se valoraran especialmente, las siguientes aptitudes del

postulante al cargo:

Aptitudes de Conocimiento Técnico:

Conocimiento basico de la ley N°18.695 Organica Constitucional

de Municipalidades.

Aptitudes Transversales:

Proactividad
Trabajo en Equipo

Orientacion a la eficiencia

Requisitos

Excluyentes

Poseer Licencia de Educacion Basica o su equivalente y cumplir
con los demas requisitos generales de ingreso a la planta

municipal.

Experiencia

Deseable

En trabajos relacionados al area de operaciones en municipios,
de operario, jornal, maestro de construccion, u otras labores

relacionadas.




isual

MUNICIPALIDAD

Codigo Postulacion | AUX14-JAR
Crado 14° EM.
Planta Auxiliares
Cédigos Cargos AU1413

Cargo / Funcién

deseable

Auxiliar Jardinero

Unidad de
desempeno

deseable

Direccion de Desarrollo Comunitario

N° Vacantes

1

Horas

44 semanales

Perfil del Cargo

Cumplir funciones operativas de la unidad de destino.

Competencias

Postulante

Conforme a lo previsto en el numeral 6, articulo N°8, de la ley
N°18.883, el postulante debera poseer Licencia de Educacion
Basica o su equivalente y cumplir con los demas requisitos
generales de ingreso a la planta municipal de acuerdo con el

escalafén al que postula.

Aptitudes

Deseables

Se valoraran especialmente, las siguientes aptitudes del

postulante al cargo:

Aptitudes de Conocimiento Técnico:

Conocimiento basico de la ley N°18.695 Organica Constitucional

de Municipalidades.

Aptitudes Transversales:

Proactividad
Trabajo en Equipo

Orientacion a la eficiencia

Requisitos

Excluyentes

Poseer Licencia de Educacion Basica o su equivalente y cumplir
con los demas requisitos generales de ingreso a la planta

municipal.

Experiencia

Deseable

En trabajos relacionados al area de jardineria.




isual

MUNICIPALIDAD

Cédigo Postulaciéon | AUX14-MAC
Grado 14° EM.
Planta Auxiliares
Caédigos Cargos AU414

Cargo / Funcién

deseable

Auxiliar Mantencion Canchas

Unidad
desempefio

deseable

de

Direccion de Desarrollo Comunitario

N° Vacantes

1

Horas

44 semanales

Perfil del Cargo

Cumplir funciones operativas de la unidad de destino.

Competencias

Postulante

Conforme a lo previsto en el numeral 6, articulo N°8, de la ley
N°18.883, el postulante debera poseer Licencia de Educacion
Basica o su equivalente y cumplir con los demas requisitos
generales de ingreso a la planta municipal de acuerdo con el

escalafon al que postula.

Aptitudes

Deseables

Se valoraran especialmente, las siguientes aptitudes del

postulante al cargo:

Aptitudes de Conocimiento Técnico:

Conocimiento basico de la ley N°18.695 Organica Constitucional

de Municipalidades.

Aptitudes Transversales:

Proactividad
Trabajo en Equipo

Orientacion a la eficiencia

Requisitos

Excluyentes

Poseer Licencia de Educacion Basica o su equivalente y cumplir
con los demas requisitos generales de ingreso a la planta

municipal.

Experiencia

Deseable

En trabajos relacionados a mantencion de canchas.




Caédigo Postulacion | AUXIS-MED
Grado 15° EM.
Planta Auxiliares
AU1501, AU1502, AU1503, AU1508, AU1509, AUTSI0, AUTSTI, AUTSI2,
Cédigos Cargos AUI1513, AUT514, AUISI5, AUTS16, AUTST7, AUTSI8, AUITSIO, AUT520,

AUI521.

Cargo / Funcién

Auxiliar Medio Ambiente Aseoy Ornato

deseable

Unidad de

desempeno Direccion de Medio Ambiente Aseo y Ornato
deseable

N° Vacantes 17

Horas 44 semanales

Perfil del Cargo

Cumplir funciones operativas de la unidad de destino.

Competencias

Postulante

Conforme a lo previsto en el numeral 6, articulo N°8, de la ley
N°18.883, el postulante debera poseer Licencia de Educacion
Basica o su equivalente y cumplir con los demas requisitos
generales de ingreso a la planta municipal de acuerdo con el

escalafén al que postula.

Aptitudes

Deseables

Se valoraran especialmente, las siguientes aptitudes del

postulante al cargo:

Aptitudes de Conocimiento Técnico:

Conocimiento basico de la ley N°18.695 Organica Constitucional

de Municipalidades.

Aptitudes Transversales:

Proactividad
Trabajo en Equipo

Orientacion a la eficiencia

Requisitos

Excluyentes

Poseer Licencia de Educacion Basica o su equivalente y cumplir
con los demas requisitos generales de ingreso a la planta

municipal.

Experiencia

Deseable

En trabajos relacionados al area de medio ambiente en
Municipios, Mantencion de areas verdes, aseo, manejo de

residuos urbanos u otros relacionados.




isual

MUNICIPALIDAD

Cédigo Postulaciéon | AUXI6-ARE
Grado 16° EM.
Planta Auxiliares
_ AU1601, AU1602, AU1I603, AUI604, AUIG05, AUI606, AUIG07,
Caédigos Cargos

AU1608, AUT609, AUTEI0, AUT6TT, AUTGIZ, AUT6GIS, AUT6l6, AUTETY.

Cargo / Funcién

Auxiliar Areas Verdes

deseable

Unidad de

desempefio Direccion de Medio Ambiente Aseoy Ornato
deseable

N° Vacantes 15

Horas 44

Perfil del Cargo

Cumplir funciones operativas de la unidad de destino.

Competencias

Postulante

Conforme a lo previsto en el numeral 6, articulo N°8, de la ley
N°18.883, el postulante debera poseer Licencia de Educacion
Basica o su equivalente y cumplir con los demas requisitos
generales de ingreso a la planta municipal de acuerdo con el

escalafon al que postula.

Aptitudes

Deseables

Se valoraran especialmente, las siguientes aptitudes del

postulante al cargo:

Aptitudes de Conocimiento Técnico:

Conocimiento basico de la ley N°18.695 Organica Constitucional

de Municipalidades.

Aptitudes Transversales:

Proactividad
Trabajo en Equipo

Orientacion a la eficiencia

Requisitos

Excluyentes

Poseer Licencia de Educacion Basica o su equivalente y cumplir
con los demas requisitos generales de ingreso a la planta

municipal.

Experiencia

Deseable

En trabajos relacionados al area de medio ambiente en

mMunicipios, Mantencion de areas verdes u otros relacionados.




Caédigo Postulacion | AUX17-BOD
Grado 17° EM.
Planta Auxiliares
Caédigos Cargos AUT701.

Cargo / Funcién

deseable

Auxiliar Bodega

Unidad
desempefio

deseable

de

Direccion de Administracion y Finanzas

N° Vacantes

1

Horas

4,

Perfil del Cargo

Cumplir funciones operativas de la unidad de destino.

Competencias

Postulante

Conforme a lo previsto en el numeral 6, articulo N°8, de la ley
N°18.883, el postulante debera poseer Licencia de Educacion
Basica o su equivalente y cumplir con los demas requisitos
generales de ingreso a la planta municipal de acuerdo con el

escalafon al que postula.

Aptitudes

Deseables

Se valoraran especialmente, las siguientes aptitudes del

postulante al cargo:

Aptitudes de Conocimiento Técnico:

Conocimiento basico de la ley N°18.695 Organica Constitucional

de Municipalidades.

Aptitudes Transversales:

Proactividad
Trabajo en Equipo

Orientacion a la eficiencia

Requisitos

Excluyentes

Poseer Licencia de Educacion Basica o su equivalente y cumplir
con los demas requisitos generales de ingreso a la planta

municipal.

Experiencia

Deseable

En trabajos de operario de bodega u otros relacionados.




San9is
M:'g%él

PLANTA ADMINISTRATIVOS

Cédigo Postulacién | ADMI5-MUN

Grado 15° EM.

Planta Administrativos

Cédigos Cargos ADI1502, AD1503, AD1504, AD1507, AD1508, AD1509.

Cargo / Funcién

Administrativo

deseable

Unidad de| ‘ o _ .
Direcciones Municipales, Juzgados de Policia Local, Recintos

desemperno o
Municipales

deseable

N°Vacantes 6

Horas 44

Perfil del Cargo

Desarrollo de labores administrativas que presten apoyo y
colaboracion a las tareas egjecutivas, administrativas vy

operacionales de la unidad de destinacion

Competencias

Postulante

Conforme a lo previsto en el numeral 5, articulo N°8, de la ley
N°18.883, el postulante debera poseer Licencia de Educacion
Media o su equivalente y cumplir con los demas requisitos
generales de ingreso a la planta municipal de acuerdo con el

escalafon al que postula

Aptitudes

Deseables

Se valoraran especialmente, las siguientes aptitudes del

postulante al cargo:

Aptitudes de Conocimiento Técnico:

Conocimiento general del funcionamiento, procedimientos y
normativa aplicable a las Municipalidades, Conocimiento
general de la ley N°8695 Organica Constitucional de
Municipalidades, Manejo de Herramientas computacionales de

ofimatica (word, excel, power point, correo electronico).

Aptitudes Transversales:

Aprendizaje continuo, Trabajo en Equipo, Responsabilidad,
Orientacion a la eficiencia, Resolucion de conflictos, y Capacidad

de adaptacion.

Requisitos

Excluyentes

Poseer Licencia de Educacion Media o su equivalente y cumplir
con los demas requisitos generales de ingreso a la planta

municipal.

Experiencia

Deseable

Trabajos en cargos administrativos.
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Coédigo Postulacion | ADMI5-INS
Grado 15° EM.

Planta Administrativos
Caédigos Cargos ADI1505, AD1506.

Cargo / Funcién

Inspector Seguridad Comunal

deseable
Unidad de | Direccion de Inspeccion y Prevencion Comunal
desemperfio
deseable
N°Vacantes 2
Horas 44
Desarrollo de labores administrativas y de fiscalizacion en
Perfil del Cargo
terreno.

Competencias

Postulante

Conforme a lo previsto en el numeral 5, articulo N°8, de la ley
N°18.883, el postulante debera poseer Licencia de Educacion
Media o su equivalente y cumplir con los demas requisitos
generales de ingreso a la planta municipal de acuerdo con el

escalafon al que postula

Aptitudes

Deseables

Se valoraran especialmente, las siguientes aptitudes del

postulante al cargo:

Aptitudes de Conocimiento Técnico:

Conocimiento general del funcionamiento, procedimientos y
normativa aplicable a las Municipalidades, Conocimiento

general de la ley N°8695 Organica Constitucional de
Municipalidades, Manejo de Herramientas computacionales de

ofimatica (word, excel, power point, correo electrénico).

Aptitudes Transversales:

Aprendizaje continuo, Trabajo en Equipo, Responsabilidad,
Orientacion a la eficiencia, Resolucion de conflictos, y Capacidad

de adaptacion.

Requisitos

Excluyentes

Poseer Licencia de Educacion Media o su equivalente y cumplir
con los demas requisitos generales de ingreso a la planta

municipal.

Experiencia

Deseable

Trabajos de inspector municipal o relacionados al area de

fiscalizacion.
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Codigo Postulacion | ADMI6-REC

Grado 16° EM.

Planta Administrativos
Caédigos Cargos ADI1601, AD1602, AD1603.
Cargo / Funcidon | Administrativo
deseable

Unidad de | Direccion de Desarrollo Comunitario
desemperfio

deseable

N° Vacantes 3

Horas 44

Perfil del Cargo

Desarrollo de labores administrativas que presten apoyo y

colaboracion a las tareas ejecutivas, administrativas vy

operacionales de la unidad de destinacion

Competencias

Postulante

Conforme a lo previsto en el numeral 5, articulo N°g, de la ley
N°18.883, el postulante debera poseer Licencia de Educacion
Media o su equivalente y cumplir con los demas requisitos
generales de ingreso a la planta municipal de acuerdo con el

escalafon al gue postula.

Aptitudes Deseables

Se valoraran especialmente, las siguientes aptitudes del

postulante al cargo:

Aptitudes de Conocimiento Técnico:

Conocimiento general del funcionamiento, procedimientos y
normativa aplicable a las Municipalidades, Conocimiento
general de la ley N°18695 Organica Constitucional de
Municipalidades, Manejo de Herramientas computacionales

de ofimatica (word, excel, power point, correo electrénico).

Aptitudes Transversales:

Aprendizaje continuo, Trabajo en Equipo, Responsabilidad,

Orientacion a la eficiencia, Resolucion de conflictos, vy

Capacidad de adaptacion.

Requisitos

Excluyentes

Poseer Licencia de Educacion Media o su equivalente y
cumplir con los demas requisitos generales de ingreso a la

planta municipal.

Experiencia

Deseable

Trabajos en cargos administrativos.




PLANTA TECNICOS

Caodigo Postulacion | TEC14-MRM

Grado 14° EM.

Planta Técnicos

Cédigos Cargos T1401, T1407.

Cargo / Funcién ‘ ‘ _ o
Técnico Mantencion Recintos Municipales

deseable

Unidad de

desempeRo Direccion de Servicios Generales

deseable

N°Vacantes 2

Horas 44

Perfil del Cargo

El Técnico debe tener la capacidad de brindar atencion
eficiente y de calidad, tanto de manera presencial, telefénica o
virtual, en las necesidades del publico externo e interno del
municipio. Asimismo, debe colaborar activamente en las
estrategias y planes que el municipio lleva adelante. Debe
contar con deseables conocimientos en herramientas
ofimaticas, capacidades tedricas y practicas en la gestion
municipal, también sera necesaria la capacidad de eficiencia
de acuerdo a las tareas asignadas, capacidad de organizar,
relacionadas a las

optimizar y mejorar las actividades

funciones del cargo.

Competencias

Postulante

Conforme a lo previsto en el numeral 4, articulo N°8, de la ley
N°18.883, el postulante deberad poseer Titulo técnico de nivel
superior otorgado por una institucion de educacion superior
del Estado o reconocida por éste, en el area que la
municipalidad lo requiera; o, en su caso, titulo técnico de nivel
medio, en el area que la municipalidad lo requiera, otorgado
por una institucion de educacion del Estado o reconocida por
éste; o haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una
carrera profesional impartida por una institucion del Estado o

reconocida por éste, en el drea que la municipalidad lo

requiera.

Aptitudes Deseables

Se valoraran especialmente, las siguientes aptitudes del

postulante al cargo:

Aptitudes de Conocimiento Técnico:




Conocimiento general del funcionamiento, procedimientos y
normativa aplicable a las Municipalidades, Conocimiento
general de la ley N°8695 Organica Constitucional de
Municipalidades, Manejo de Herramientas computacionales

de ofimatica (word, excel, power point, correo electrénico).

Aptitudes Transversales:

Aprendizaje continuo, Trabajo en Equipo, Responsabilidad,

Orientacion a la eficiencia, Resolucion de conflictos, vy

Capacidad de adaptacion.

Requisitos

Excluyentes

Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucion
de educacion superior del Estado o reconocida por éste, en el
area que la municipalidad lo requiera; o, en su caso, titulo
técnico de nivel medio, en el area que la municipalidad lo
requiera, otorgado por una institucion de educacion del
Estado o reconocida por éste; o haber aprobado, a lo menos,
cuatro semestres de una carrera profesional impartida por
una institucion del Estado o reconocida por éste, en el area
que la municipalidad lo requiera y cumplir con los demas
requisitos generales de ingreso a la planta municipal de

acuerdo con el escalaféon al que postula.

Experiencia

Deseable

Trabajos de técnico en mantencion o relacionados al area.

Cédigo Postulacion | TEC14-AMB
Grado 14° EM.
Planta Técnicos
Caédigos Cargos T1408.
Cargo / Funcion
Técnico Ambiental
deseable
Unidad de
desemperfo Direccion de Medio Ambiente Aseo y Ornato
deseable
N° Vacantes 1
Horas 44

Perfil del Cargo

El Técnico debe tener la capacidad de brindar atencion

eficiente y de calidad, tanto de manera presencial, teleféonica o




virtual, en las necesidades del publico externo e interno del
municipio. Asimismo, debe colaborar activamente en las
estrategias y planes que el municipio lleva adelante. Debe
contar con deseables conocimientos en herramientas
ofimaticas, capacidades tedricas y practicas en la gestion
municipal, también sera necesaria la capacidad de eficiencia
de acuerdo a las tareas asignadas, capacidad de organizar,
optimizar y mejorar las actividades relacionadas a las

funciones del cargo.

Competencias

Postulante

Conforme a lo previsto en el numeral 4, articulo N°8, de la ley
N°18.883, el postulante debera poseer Titulo técnico de nivel
superior otorgado por una institucion de educacion superior
del Estado o reconocida por éste, en el area que la
municipalidad lo requiera; o, en su caso, titulo técnico de nivel
medio, en el area que la municipalidad lo requiera, otorgado
pOr una institucion de educacion del Estado o reconocida por
éste; o haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una
carrera profesional impartida por una institucion del Estado o
reconocida por éste, en el drea que la municipalidad lo

requiera.

Aptitudes Deseables

Se valoraran especialmente, las siguientes aptitudes del

postulante al cargo:

Aptitudes de Conocimiento Técnico:

Conocimiento general del funcionamiento, procedimientos y
normativa aplicable a las Municipalidades, Conocimiento
general de la ley N°18695 Organica Constitucional de
Municipalidades, Manejo de Herramientas computacionales

de ofimatica (word, excel, power point, correo electronico).

Aptitudes Transversales:

Aprendizaje continuo, Trabajo en Equipo, Responsabilidad,
Orientacion a la eficiencia, Resolucion de conflictos, y

Capacidad de adaptacion.

Requisitos

Excluyentes

Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucion
de educacion superior del Estado o reconocida por éste, en el
area que la municipalidad lo requiera; o, en su caso, titulo
técnico de nivel medio, en el area que la municipalidad lo
requiera, otorgado por una institucion de educacion del
Estado o reconocida por éste; o haber aprobado, a lo menos,

cuatro semestres de una carrera profesional impartida por




una institucion del Estado o reconocida por éste, en el area
que la municipalidad lo requiera y cumplir con los demas
requisitos generales de ingreso a la planta municipal de

acuerdo con el escalaféon al que postula.

Experiencia

Deseable

Trabajos relacionados al area de medio ambiente.

Cédigo Postulacién | TECI4-TRA

Grado 14° EM.

Planta Técnicos

Caédigos Cargos T1409.

Cargo / Funcién . o . _
Técnico Direccion de Transito y Transporte Publico

deseable

Unidad de

desempeno Direccion de Transito y Transporte Publico

deseable

N° Vacantes 1

Horas 44

Perfil del Cargo

El Técnico debe tener la capacidad de brindar atencion
eficiente y de calidad, tanto de manera presencial, telefénica o
virtual, en las necesidades del publico externo e interno del
municipio. Asimismo, debe colaborar activamente en las
estrategias y planes que el municipio lleva adelante. Debe
contar con deseables conocimientos en herramientas
ofimaticas, capacidades tedricas y practicas en la gestion
municipal, también sera necesaria la capacidad de eficiencia
de acuerdo a las tareas asignadas, capacidad de organizar,
relacionadas a las

optimizar y mejorar las actividades

funciones del cargo.

Competencias

Postulante

Conforme a lo previsto en el numeral 4, articulo N°8, de la ley
N°18.883, el postulante debera poseer Titulo técnico de nivel
superior otorgado por una institucion de educacion superior
del

municipalidad lo requiera; o, en su caso, titulo técnico de nivel

Estado o reconocida por éste, en el area que la

medio, en el area que la municipalidad lo requiera, otorgado
por una institucion de educacion del Estado o reconocida por

éste; o haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una




carrera profesional impartida por una institucion del Estado o
reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo

requiera.

Aptitudes Deseables

Se valoraran especialmente, las siguientes aptitudes del

postulante al cargo:

Aptitudes de Conocimiento Técnico:

Conocimiento general del funcionamiento, procedimientos y
normativa aplicable a las Municipalidades, Conocimiento
general de la ley N°18695 Organica Constitucional de
Municipalidades, Manejo de Herramientas computacionales

de ofimatica (word, excel, power point, correo electrénico).

Aptitudes Transversales:

Aprendizaje continuo, Trabajo en Equipo, Responsabilidad,
Orientacion a la eficiencia, Resolucion de conflictos, vy

Capacidad de adaptacion.

Requisitos

Excluyentes

Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucion
de educacion superior del Estado o reconocida por éste, en el
area que la municipalidad lo requiera; o, en su caso, titulo
técnico de nivel medio, en el area que la municipalidad lo
requiera, otorgado por una institucion de educacion del
Estado o reconocida por éste; o haber aprobado, a lo menos,
cuatro semestres de una carrera profesional impartida por
una institucion del Estado o reconocida por éste, en el area
que la municipalidad lo requiera y cumplir con los demas
requisitos generales de ingreso a la planta municipal de

acuerdo con el escalaféon al que postula.

Experiencia

Deseable

Trabajos relacionados al area de transito.
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MUNICIPALIDAD

PLANTA DIRECTIVOS

Cédigo Postulacién DIR5-DIM

Grado 5°EM.

Planta Directivos

Caédigos Cargos D503

Cargo/Funcién Director de Medio Ambiente Aseo y Ornato
Unidad de | Direccion de Medio Ambiente Aseo y Ornato
desempeno

N° Vacantes 1

Horas 44

Perfil del Cargo

El cargo de Director (a) de Medio Ambiente Aseo y Ornato
estd orientado a ser ejercido por un profesional con
conocimientos y experiencia en la administracion integral del
personal y publica, asimismo en las areas Medio Ambiente

Aseoy Ornato.

Ademas, el director (a) de Medio Ambiente Aseo y Ornato,
debera contar con atributos como ética y probidad, empatia,
proactividad, capacidad de liderazgo, orientacion a los
resultados, comunicacion efectiva, toma de decisiones vy

resolucion de problemas, flexibilidad y

adaptacion a los cambios, orientacion estratégica, trabajo en

equipo, capacidad de coordinacion y colaboracion.

Competencias

El postulante al cargo deberd poseer titulo profesional

requerido y cumplir con los demas requisitos generales de

Postulante ingreso a la planta municipal de acuerdo con el escalafon al
que postula.
Se valoraran especialmente, las siguientes aptitudes del
postulante al cargo:
Aptitudes de Conocimiento Técnico:
Conocimiento general del funcionamiento, procedimientos y
) normativa aplicable a las Municipalidades en general, y a la
Aptitudes Deseables

Direccion de Medio Ambiente, Aseo y Ornato en particular.
Manejo de Herramientas computacionales de ofimatica.

Conocimiento del marco juridico y reglamentario relacionado
con las funciones de la Direccion de Medio Ambiente, Aseo y

Ornato, para su implementacion practica en el territorio




comunal de San Miguel. Entre las principales. Ley N° 18695
Organica Constitucional de Municipalidades, Ley N° 19.300 de
bases generales del medio ambiente y su reglamento, Ley N°
18.883 estatuto administrativo municipal, Ley N° 20920 Marco
para la gestion de residuos, la responsabilidad extendida del
productor y fomento al reciclaje, Ley N° 21445 Modifica Ia
regulacion sobre contratacion, prestacion y pago del servicio
de extraccion de residuos solidos domiciliarios, Ley N° 21.455
Marco de Cambio Climatico, y Estrategia Climatica de Largo
Plazo de Chile

Aptitudes Transversales:

Compromiso organizacional: Habilidad para alinear sus
propias conductas, las necesidades, prioridades y metas de la
organizacion  municipal, actuando de manera que

promuevan las metas y necesidades organizacionales

Trabajo en Equipo: Expresa satisfaccion personal por los éxitos
y cumplimiento de metas individuales del personal bajo su
dependencia. Se preocupa de mantener un clima armonioso
entre los funcionarios de su unidad. Resuelve conflictos que
puedan entorpecer las relaciones humanas dentro del grupo.

Defiende la identidad y reputacion del grupo frente a otros.

Gestidon por resultados. Especialmente capacidad para
planificar y administrar en forma eficiente el propio
desempeno, de modo que procure el cumplimiento de los
objetivos y resultados esperados para su cargo vy la institucion

municipal.

Orientacién al servicio publico: Capacidad de comprender y
anticipar las necesidades de sus usuarios, alineando las
soluciones a los estandares de calidad y procedimientos de la
organizacion, para lograr su satisfaccion, superando las

expectativas del trabajo realizado.

Requisitos

Excluyentes

a) Titulo profesional de Ingeniero(a) en Medio Ambiente, de
Ingeniero(a) Agronomo(a), de Ingeniero(a) Civil Ambiental, de
Ingeniero(a) Civil, o de otra carrera profesional afin, del area

medioambiental; y

b) Experiencia profesional de, al menos, 5 ahos.

Experiencia

Deseable

Experiencia profesional de, al menos, 5 afos.
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Caédigo Postulacion DIRe-OPE

Grado 6° EM.

Planta Directivos

Caédigos Cargos D602

Cargo Director de Gestion de Riesgo de Desastre y Operaciones
Unidad de | Direccion de Gestion de Riesgo de Desastre y Operaciones
desempefio

deseable

N° Vacantes 1

Horas 44

Perfil del Cargo

El cargo de Director (a) de Gestion de Riesgo de Desastre y
Operaciones esta orientado a ser gjercido por un profesional
con conocimientos y experiencia en la administracion integral
del personal y publica, asimismo en las areas Gestion de

Riesgo de Desastre y Operaciones.

Ademas, el director (a) de Gestion de Riesgo de Desastre vy
Operaciones, debera contar con atributos como ética y
probidad, empatia, proactividad, capacidad de liderazgo,
orientacion a los resultados, comunicacion efectiva, toma de

decisionesy resolucion de problemas, flexibilidad y

adaptacion a los cambios, orientacion estratégica, trabajo en

equipo, capacidad de coordinacion y colalboracion.

Competencias

Postulante

El postulante al cargo debera poseer titulo profesional
requerido y cumplir con los demas requisitos generales de
ingreso a la planta municipal de acuerdo con el escalafon al

que postula.

Aptitudes Deseables

Se valoraran especialmente, las siguientes aptitudes del

postulante al cargo:

Aptitudes de Conocimiento Técnico:

Conocimiento general del funcionamiento, procedimientos y
normativa aplicable a las Municipalidades en general, y a la
Direccion de Gestion de Riesgo de Desastre y Operaciones en

particular.
Manejo de Herramientas computacionales de ofimatica.

Conocimiento del marco juridico y reglamentario relacionado

con las funciones de la Direccion de Gestion de Riesgo de




Desastre y Operaciones, para su implementacion practica en

el territorio comunal de San Miguel. Entre las principales:

Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, Ley
N° 21364 Establece el Sistema Nacional de Prevencion y
Respuesta ante desastre, Ley N° 18883 Estatuto

Administrativo Municipal.

Aptitudes Transversales:

Compromiso organizacional: Habilidad para alinear sus
propias conductas, las necesidades, prioridades y metas de la
organizacion  municipal, actuando de manera que

promuevan las metas y necesidades organizacionales

Trabajo en Equipo: Expresa satisfaccion personal por los éxitos

y cumplimiento de metas individuales del personal bajo su
dependencia. Se preocupa de mantener un clima armonioso
entre los funcionarios de su unidad. Resuelve conflictos que
puedan entorpecer las relaciones humanas dentro del grupo.

Defiende la identidad y reputacion del grupo frente a otros.

Cestion por resultados: Especialmente capacidad para
planificar y administrar en forma eficiente el propio
desempeno, de modo que procure el cumplimiento de los
objetivos y resultados esperados para su cargo vy la institucion

municipal.

Orientacién al servicio publico: Capacidad de comprender y

anticipar las necesidades de sus usuarios, alineando las
soluciones a los estandares de calidad y procedimientos de la
organizacion, para lograr su satisfaccion, superando las

expectativas del trabajo realizado.

Requisitos

Excluyentes

a) Titulo profesional de Administrador(a) Publico(a), de
Ingeniero(a) Civil Industrial, o de Ingeniero(a) Comercial con, al
menos 5 anos de experiencia profesional; en el sector publico;

(@]

b) Experiencia profesional de, al menos, 8 afnos en el sector

municipal.

Experiencia

Deseable

En caso de contar con titulo profesional indicado en requisitos
excluyentes, 5 anos de experiencia profesional en sector
publico. De lo contrario, al menos 8 anos de experiencia en el

sector municipal.
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MUNICIPALIDAD

[I. CALENDARIO DEL PROCESO

Etapa Fecha Medio(s)
Diario de circulacidon nacional.
Desde el 11 de marzo al 21
Publicacion de marzo de 2024 (ambos | Dependencias municipales.

dias Inclusive).

Sitio web municipal

www.sanmiguel.cl

Postulaciony recepcion

de antecedentes

Desde el 22 de marzo al
24 de marzo de 2024

(ambos dias Inclusive).

Correo electrénico

concursopublico@sanmiguel.cl

Etapal

Evaluacion Estudios.

Evaluacion Experiencia

Laboral.

El 25 de marzo de 2024.

Comunicacion

Resultados Etapal

El 25 de marzo de 2024.

Comunicacion resultados
etapa 1: Sitio web municipal

www.sanmiguel.cl

Etapa 2
Aptitudes especificas
para el desempefno de la

funcion.

Desde el 26 de marzo al
27 de marzo de 2024

(ambos dias Inclusive).

Presencial.

Comunicacion del

resultado Final

Desde el 28 de marzo al 31
de marzo de 2024 (ambos

dias Inclusive).

Sitio web municipal

www.sanmiguel.cl

Carta certificada (postulante

seleccionado).

Correo electrénico (postulante

seleccionado).



http://www.sanmiguel.cl/
http://www.sanmiguel.cl/
http://www.sanmiguel.cl/
http://www.sanmiguel.cl/
http://www.sanmiguel.cl/
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. REQUISITOS GENERALES Y PERMANENCIA EN EL CARGO

1. Requisitos Generales:

Los/las postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en la en la
Ley N.°18.883, Estatutos Administrativos para Funcionarios Municipales, en la Ley
N.° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, Ley N.° 18,575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

Para ingresar a la Municipalidad de San Miguel, sera necesario cumplir los

siguientes requisitos:

a) Serciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, si procediere;

c) Tener salud compatible con el desempeno del cargo;

d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo

gue, por la naturaleza del empleo exija la Ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
obtenido una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que
hayan transcurrido mas de cinco anos desde la fecha de expiracion de
funciones; y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por delito que tenga asignado pena de crimen o simple

delito.

Los requisitos sefalados en las letras a), b), y d) deberan ser acreditados
mediante documentos o certificados oficiales auténticos.

El requisito establecido en la letra c) se acreditara mediante certificacion del
Servicio de Salud correspondiente.

El requisito de titulo profesional o técnico exigido por la letra d) se acreditara
mediante los titulos conferidos en la calidad de profesional o técnico, segun
corresponda, de conformidad a las normas legales vigentes en materia de
Educacion Superior.

El requisito fijado en la letra e) sera acreditado por el interesado mediante
declaracion jurada simple. La falsedad de esta declaracion hara incurrir en las
penas del articulo 210 del Codigo Penal.

La municipalidad debera comprobar el requisito establecido en la letra f) del
articulo citado, a través de consulta al Servicio de Registro Civil e Identificacion,

guien acreditara este hecho mediante simple comunicacion.
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IV. PROCESO DE SELECCION

1. Publicacién

Se publicara un aviso que contenga un extracto del decreto de Ilamado a
concurso en un diario de circulacion nacional a partir de la misma fecha.

El texto completo del decreto de llamado y bases del concurso estara a
disposicion de los interesados en la pagina web de la Municipalidad de San
Miguel, www.sanmiguel.cl. Asimismo, se fijara un aviso con las bases del
concurso, en un espacio visible, al interior de Edificio Consistorial y demas
dependencias municipales.

También, se remitira una comunicacion, a las municipalidades de la Region
Metropolitana, conteniendo copia del extracto del decreto de llamado a

CONCUrso.

2. Postulacién v recepcién de antecedentes

a) La recepcion de antecedentes se realizara en las fechas sefaladas en el

calendario del proceso, de las presentes bases.

b) Los y las participantes deberan presentar sus postulaciones via mail, al

correo electronico concursopublico@sanmiguel.cl

C) El correo electronico debera dirigirse al Comité de Seleccion del concurso,

indicando en el asunto el codigo Postulacion del cargo al cual se postula.

d) El correo electronico debera adjuntar toda la documentacion requerida.
Cada documento solicitado delbe presentarse escaneado de manera
individual. La digitalizacion de los documentos debe ser realizada desde su

original v formato PDF, considerando ambos lados, si corresponde.

21. Antecedentes requeridos

Los documentos escaneados que se deberan adjuntar (conforme a lo
sefalado en el punto 2 anterior), seran Unicamente aguellos que se especifican a

continuacion:

a) Ficha de Postulacién, segun formato adjunto, denominado Anexo |

(obligatorio).

b) Cédula de Identidad por ambos lados o certificado de nacimiento o carta

de nacionalizacién (obligatorio)
c)  Curriculum Vitae actualizado (Obligatorio).

d) Certificado de situacién militar al dia, (Solo si corresponde).
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e) Fotocopia del Certificado de Titulo Profesional (Obligatorio).

f) Declaraciéon jurada simple, segun formato adjunto, denominado Anexo 2

(Obligatorio).

g) Documentos que acrediten otros estudios y cursos de formacién

educacional y/o de capacitacion (Solo si corresponde).

h) Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral, (Solo si

corresponde).

Los documentos enumerados anteriormente seran regueridos en formato

original o fotocopia legalizada una vez seleccionado el postulante que ocupara el

cargo vacante, para efectos del cotejo correspondiente, conforme a lo estipulado
en la Ley N°19.088.
La no presentacion de los antecedentes sefialados como Obligatorios, sera

causal de eliminacidén de la postulacién.

3. Seleccién

Para ser considerado postulante idoneo en el concurso, cada participante
debera haber acreditado el cumplimiento de los requisitos establecidos para el
cargo concursado y luego, superar las sucesivas etapas establecidas en las

presentes bases.

3]1. Revisién de antecedentes

El Comité de Seleccion del concurso examinara las postulaciones y los

antecedentes personales, siendo eliminados aguellos(as) postulantes que no

acompanen los documentos obligatorios y/o gue no acrediten el cumplimiento

de los requisitos excluyentes establecidos conforme a lo sehalado en el titulo |, y

a los requisitos generales sefalados en el titulo Il del presente concurso.

Revisados los antecedentes, el Comité de Seleccion publicard en la padgina

web de la Municipalidad de San Miguel la ndmina de las personas eliminadas del

proceso por este motivo.

3.2. Evaluacién de postulantes

Conforme a lo anterior y a lo establecido en el articulo 16° de la Ley N°18.883,

los factores a evaluar seran los siguientes:

a) Estudios.
b) Experiencia laboral.

c) Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién.
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3.2.1. Factoresy ponderaciones

Los referidos factores se evaluaran con nota de 1,0 a 7,0, expresados hasta

con 5 decimales de ser necesario, de acuerdo a lo siguiente:

Etapas Porcentaje
Etapal
[0)
a)Estudios 0%
Etapal
30%

b) Experiencia Laboral

Etapa 2
c)Aptitudes especificas para el 40%

desempeno de la funcion.

Presentacion terna alcaldesa

ocupara la vacante.

3.2.2. Etapa 1: Evaluacién Postulantes

En la etapa 1, se evaluard a los postulantes de acuerdo a los factores

Estudios y Experiencia Laboral.

Para efectos de la nota de cada postulante en la Etapa 1, el factor Estudios

corresponderd al 30% y el factor Experiencia Laboral al 30%.

La nota minima para ser considerado postulante idéneo, correspondera a
6.0.

Finalmente, de acuerdo al art. 19 inciso final de la ley 18.883, el concurso
podra ser declarado total o parcialmente desierto, solo por falta de postulantes
idoneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el

puntaje minimo definido para este concurso.

a) Estudios
Se calificard de la siguiente forma a los postulantes, de acuerdo al cargo al

gue postulan, segun el siguiente detalle:

Las tres mejores Notas Ponderadas,
conformaran la terna que sera presentada a la

Alcaldesa, quien seleccionara a la persona que
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Cédigo o
) Criterio Nota
Postulacion
AUX14-OPE Cumple con Poseer Licencia de Educacion Basica o 7,0
su equivalente
AUX14-JAR
AUX14-MAC
AUXIE-MED No Cumple con Poseer Licencia de Educacion 10
Basica o su equivalente
AUXI6-ARE
AUX17-BOD
ADMI15-MUN Cumple con poseer Licencia de Educacion Media o 7.0
su equivalente
ADMI5-INS
No Cumple con poseer Licencia de Educacion 10
ADMI16-REC , _
Media o su equivalente
TECI4-MRM Cuenta con Titulo técnico de nivel superior otorgado 7.0
por una institucion de educacion superior del
TECI4-AMB . ) ) .
Estado o reconocida por éste, o titulo técnico de
TEC14-TRA nivel medio, otorgado por una institucion de
educacion del Estado o reconocida por éste; o
aprobo a lo menos, cuatro semestres de una carrera
profesional impartida por una institucion del Estado
O reconocida por éste.
No Cuenta con Titulo técnico de nivel superior 10
otorgado por una institucion de educacion superior
del Estado o reconocida por éste, o titulo técnico de
nivel medio, otorgado por una institucion de
educacion del Estado o reconocida por éste; o
aprobd a lo menos, cuatro semestres de una carrera
profesional impartida por una institucion del Estado
O reconocida por éste.
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DIR5-DIM

Cuenta con titulo profesional de una carrera de, a lo
menos, ocho semestres de duracion, otorgado por
una institucion de educacion superior del Estado o
reconocida por éste, especificamente de
Ingeniero(a) en Medio Ambiente, Ingeniero(a)
Agronomo(a), Ingeniero(a) Civil Ambiental,
Ingeniero(a) Civil, o Profesional afin del area

medioambiental.

Ademas, cuenta con Postgrado (Doctorado o

Magister) afin al cargo.

7,0

Cuenta con titulo profesional de una carrera de, a lo
menos, ocho semestres de duracion, otorgado por
una institucion de educacion superior del Estado o
reconocida por éste, especificamente de
Ingeniero(a) en Medio Ambiente, Ingeniero(a)
Agronomo(a), Ingeniero(a) Civil Ambiental,
Ingeniero(a) Civil, o Profesional afin del area

medioambiental.

Ademas, cuenta con Diplomado afin al cargo y/o
Postgrado (Doctorado o Magister) que no es afin al

cargo.

6,0

Cuenta con titulo profesional de una carrera de, a lo
menos, ocho semestres de duracion, otorgado por
una institucion de educacion superior del Estado o
reconocida por  éste, especificamente de
Ingeniero(a) en Medio Ambiente, Ingeniero(a)
Agronomo(a), Ingeniero(a) Civil Ambiental,
Ingeniero(a) Civil, o Profesional afin del area

medioambiental.

Ademas, cuenta con a lo menos 5 cursos de

especializacion que sean afin al cargo.

55

Cuenta con titulo profesional de una carrera de, a lo
menos, ocho semestres de duracion, otorgado por
una institucion de educacion superior del Estado o
reconocida por éste, especificamente de
Ingeniero(a) en Medio Ambiente, Ingeniero(a)

Agronomo(a), Ingeniero(a) Civil Ambiental,

50




Ingeniero(a) Civil, o Profesional afin del area

medioambiental.

No cuenta con titulo profesional de una carrera de, a
lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por
una institucion de educacion superior del Estado o
reconocida por éste, especificamente de
Ingeniero(a) en Medio Ambiente, Ingeniero(a)
Agronomo(a), Ingeniero(a) Civil Ambiental,
Ingeniero(a) Civil, o Profesional afin del area

medioambiental.

1,0

DIR6-OPE

Cuenta con titulo profesional de una carrera de, a lo
menos, ocho semestres de duracion, otorgado por
una institucion de educacion superior del Estado o
reconocida por  éste, especificamente de
Administrador(a) Publico(a), de Ingeniero(a) Civil

Industrial, o de Ingeniero(a) Comercial.

Ademas, cuenta con Postgrado (Doctorado o

Magister) afin al cargo.

7,0

Cuenta con titulo profesional de una carrera de, a lo
menos, ocho semestres de duracion, otorgado por
una institucion de educacion superior del Estado o
reconocida por éste, especificamente de
Administrador(a) Publico(a), de Ingeniero(a) Civil

Industrial, o de Ingeniero(a) Comercial.

Ademas, cuenta con Diplomado afin al cargo y/o
Postgrado (Doctorado o Magister) que no es afin al

cargo.

6,0

Cuenta con titulo profesional de una carrera de, a lo
menos, ocho semestres de duracion, otorgado por
una institucion de educacion superior del Estado o
reconocida por éste, especificamente de
Administrador(a) Publico(a), de Ingeniero(a) Civil

Industrial, o de Ingeniero(a) Comercial.

Ademas, cuenta con a lo menos 5 cursos de

especializacion que sean afin al cargo.

55




Cuenta con titulo profesional de una carrera de, a lo
menos, ocho semestres de duracion, otorgado por
una institucion de educacion superior del Estado o
especificamente  de
Civil

éste,
Publico(a), de

reconocida por
Administrador(a) Ingeniero(a)

Industrial, o de Ingeniero(a) Comercial.

50

Cuenta con titulo profesional de una carrera de, a lo
menos, ocho semestres de duracion, otorgado por
una institucion de educacion superior del Estado o
reconocida por éste, distinta de Administrador(a)
Publico(a), de Civil

Ingeniero(a) Industrial, o de

Ingeniero(a) Comercial.

4,0

b) Experiencia laboral

Para los cargos que se mencionan a continuacion, correspondiente a la

planta auxiliares, administrativos y técnicos, se calificara con nota 5,0 a todos los

postulantes que accedan al proceso de Seleccion.

A partir de lo anterior, se calificara con nota sobre 50 y hasta 7,0 a aquellos

que acrediten experiencia laboral relacionada con el cargo al que se postula, de

acuerdo con la siguiente tabla:

CcODIGO . . DECIMAS
, ITEM | EXPERIENCIA LABORAL (EN ANQS)

POSTULACION ADICIONALES
AUX14-OPE
AUXT14-JAR b Experiencia en titulo I, punto “experiencia 20
AUXT4-MAC deseable”, igual o superior a 3 afos
AUXI5-MED
AUXI6-ARE . . . )

Experiencia sefalada en titulo |, punto
AUXI7-BOD b2 | “experiencia deseable”, inferior a 3 afios y 15
ADM15-MUN . , o

superior o igual alafo
ADMI15-INS
ADM16-REC
TEC14-MRM Experiencia sehalada en titulo |, punto
TEC14-AMB b3 | “experiencia deseable”, superior o igual a 1 10
TEC14-TRA afio.
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La nota del factor b) serd el resultado de la calificacion base 50 mas las

décimas obtenidas en los items bl o b2 o b3 (se considerard el item gque otorgue

mas décimas).

Para los cargos que se mencionan a continuacion, correspondiente a la
planta directivos, se calificara con notas desde 10 y hasta 7,0, de acuerdo a la

siguiente tabla:

CcODIGO .
BOSTULACION EXPERIENCIA LABORAL (EN ANOS) NOTA
DIR5-DIM Experiencia profesional igual o superior a 10
anos 0
Experiencia profesional, inferior a 8 afios y
superior o igual a 5 afios 65
Experiencia profesional, igual o superior a 5
afos o0
Experiencia profesional, inferior a 5 aflos 10
DIR6-OPE Experiencia profesional en sector municipal
igual o superior a 8 afios. 70
Experiencia profesional en sector publico
distinto a sector municipal, superior o igual a 5 6,0
afnos
Experiencia profesional en sector publico y/o
municipal, inferior a 5 afios 10

3.2.3. Etapa 2 Evaluacién Aptitudes especificas para el desempefio de la funcidn

En la Etapa 2 se evaluara a los postulantes que hayan superado la Etapa 1T,
de acuerdo al factor Evaluacion de Aptitudes especificas para el desemperio de

la funcion.

La calificacion ponderada obtenida en la Etapa 2 corresponderd al 40% de

la Nota Final.

c) Evaluacién de Aptitudes especificas para el desempefio de la funcidn.

3.2.3.]1 Cargos Planta auxiliares, administrativos vy técnicos

Para los cargos correspondiente a la planta auxiliares, administrativos y
técnicos, la evaluacion de Aptitudes especificas para el desempeno de la funcion,

se evaluara de la siguiente forma:
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Este factor evaluard las competencias y aptitudes deseables para el
desempeno de la funcion, en base a lo indicado en titulo | del presente

documento.

Esta instancia se realizara por medio de una entrevista personal a cada
postulante que haya accedido a la Etapa 2. Dicha entrevista sera realizada por el

Comité de Seleccion, definido para el presente proceso de seleccion.

Cada integrante evaluara con nota de 1,0 a 7,0 (considerandose hasta 1

decimal para efectos de la calificacion) a los y las postulantes.

La nota de este factor, para cada postulante, correspondera al promedio de

calificaciones obtenidas por parte del Comité de Seleccion.

La entrevista personal se realizara de forma presencial entre las fechas

indicadas en el calendario de las presentes bases. Para tal efecto, se les

comunicard a los y las postulantes, a través del correo electrénico y/o nimero de

contacto, informados en el Anexo 1, la fecha, lugar y hora de su entrevista.

Este factor sera evaluado conforme a una pauta predefinida, donde se
consideraran los distintos factores sefalados en el titulo | del presente

documento, siendo aplicada por igual a todos los postulantes al cargo.

3.2.3.2 Cargos Planta Directivos

En la etapa 2, se evaluara soélo a los postulantes que superaron la etapa 1
anterior, de acuerdo con las aptitudes especificas para el desempeno de la
funcion que se requiere.

El factor Aptitudes especificas para el desempeno de la funcion, se

compone de dos subfactores, para el caso de los cargos de Planta Directivos:

SUBFACTOR NOTA MINIMA

Prueba especifica de acuerdo con las
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS . o ‘
aptitudes de conocimiento técnico

De acuerdo con las aptitudes
ENTREVISTA PERSONAL
transversales del postulante

Prueba de conocimientos (Solo Planta Directivos)

La prueba se rendird en forma presencial, escrita, en una hora maximo y
en forma simultanea para todos los postulantes que deban rendirla. El horario y
lugar, sera informado oportunamente mediante correo electronico por el comité
de seleccion. Los postulantes deberan confirmar su asistencia para el dia y hora

propuesto por la comision.
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Si un postulante habilitado para rendir la prueba, y habiendo sido
informado de esta, no se presenta en hora, fecha y lugar definidos para rendirla,
sera eliminado del proceso de seleccion.

La prueba consta de 50 preguntas con 4 alternativas de respuestas para
cada una. Cada respuesta correcta entrega 1 punto.

La Nota minima es 1,0 y la nota maxima es 7,0; 60% de aprobacion minima.

La nota de la prueba correspondera a la sumatoria de respuestas

correctas, de acuerdo con la siguiente tabla:

Correctas Nota Correctas Nota Correctas Nota
0] 10 21 31 41 57
1 1,1 22 32 42 58
2 12 23 33 43 6,0
3 13 24 34 44 6,
4 14 25 35 45 63
5 15 26 36 46 6,4
S 16 27 37 47 6,6
7 1,7 28 3,8 48 6,7
8 1.8 29 39 49 6,9
9 19 30 4,0 50 7,0

10 2,0 3l 42
11 2,1 32 4,3
12 272 33 45
13 23 34 4,6
14 2,4 35 4.8
15 2,5 36 49
16 2,6 37 5]

17 2,7 38 52
18 2,8 39 54
19 29 40 55
20 3,0

Solo los postulantes que alcancen nota 4,0, pasaran a la siguiente etapa de

Entrevista Personal.

Entrevista Personal Planta Directivos

Esta instancia se realizara por medio de una entrevista personal a cada
postulante que haya accedido a la Etapa 2, y haya alcanzado el puntaje minimo
en la prueba de conocimientos. Dicha entrevista sera realizada por el Comité de

Seleccioén, definido para el presente proceso de seleccion.
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Cada integrante evaluara con nota de 1,0 a 7,0 (considerandose hasta 1

decimal para efectos de la calificacion) a los y las postulantes.

La nota de este subfactor, para cada postulante, correspondera al promedio

de calificaciones obtenidas por parte del Comité de Seleccidn.

La entrevista personal se realizara de forma presencial entre las fechas

indicadas en el calendario de las presentes bases. Para tal efecto, se les

comunicard a los y las postulantes, a través del correo electrénico y/o nimero de

contacto, informados en el Anexo 1, la fecha, lugar y hora de su entrevista.

Este subfactor sera evaluado conforme a una pauta predefinida, donde se
consideraran los distintos puntos sefalados en el titulo |, asociadas a las
aptitudes deseables, del presente documento, siendo aplicada por igual a todos

los postulantes al cargo.

Nota final del Factor Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién,
cargos planta directivos:

La nota final que cada postulante obtenga en este factor, correspondera al
40% del promedio de la nota obtenida entre el subfactor Prueba de

Conocimientos y subfactor Entrevista Personal, segun la siguiente formula:

Nota de la etapa 2

((nota Prueba Conocimientos + nota Entrevista Personal) /2) * 0.4

3.2.4.Resolucion de empates

Para establecer el orden de prelacién de los concursantes, se consideraran

las notas ponderadas, hasta el segundo decimal.

En caso de producirse un empate entre dos o mas postulantes, se ubicara
primero (entre aquellos de igual puntaje) a aquel o aquella que obtenga mejor

puntaje en la Etapa 2 de evaluacion de postulantes.

En caso de persistir el empate entre dos o mas postulantes, se ubicara
primero (entre aquellos de igual puntaje) a aquel o agquella que obtenga mejor

nota en los criterios que a continuacion se sefalan, respetando su orden:

i. Mejor nota en factor estudios.
ii.  Mejor nota en factor experiencia laboral.

Finalmente, de persistir un empate entre dos o mas postulantes, el
secretario municipal efectuara un sorteo, cuya metodologia sera definida por

dicho funcionario, de modo que sea el azar guien resuelva los empates continuos
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y_persistentes entre los candidatos. Deberd guedar registro visual de dicho

sorteo, en caso de reguerirlo los participantes.

3.2.5. Propuesta al alcalde o alcaldesa

Conforme al resultado, el Comité de Seleccién recomendard a la alcaldesa

una terna, constituida por los v las postulantes gue hayan obtenido las 3 Notas

Finales ponderadas mas altas.

Para el caso de los codigos de postulacion que contienen mas de una
vacante, se constituira una terna por cada vacante existente, siendo las notas
finales ponderadas mas altas las que estaran en el lugar uno de cada terna, luego
las siguientes notas finales ponderadas mas altas en el lugar dos de cada terna, y
por ultimo, las siguientes notas finales ponderadas mas altas seran las que
estaran en el lugar tres de cada terna.

Considerar que la nota minima ponderada para ser considerado postulante

idoneo, correspondera a 6,0.

4. Resolucién

a) El concurso se resolvera dentro de los dias sefalado en el calendario de las
presentes bases. Para ello, se dictara un Decreto Alcaldicio, que sera
publicado en la pagina web de la Municipalidad de San Miguel
(www.sanmiguel.cl) y notificado por carta certificada y correo electronico a

quien sea seleccionado(a).

b) Quien fuere seleccionado(a) debera manifestar su aceptacion del cargo y
acompafar, en original o en copia autentificada ante Notario, los
documentos probatorios de los requisitos de ingreso sehalados en el
articulo 11° de la ley N°18.883, dentro del plazo que se le indique. Si asi no lo
hiciere, el alcalde o alcaldesa debera nombrar a alguno de los otros

postulantes propuestos.

C) La notificacion a quienes no hubieren sido seleccionados(as), se entendera
practicada al dia siguiente de la publicacion del Decreto que resuelve el
concurso en la pagina web de la Municipalidad de San Miguel, de acuerdo a
lo senalado en el articulo 25° inciso segundo de la Ley N°19.880,

computandose el plazo para realizar reclamaciones desde ese mismo dia.


http://www.sanmiguel.cl/
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V. CONSIDERACIONES FINALES

La declaracion jurada simple requerida en estas bases, debe emitirse con
fecha igual o posterior a la publicacion del aviso en los medios definidos en las

bases.

Solo seran consideradas las postulaciones recibidas a través del correo
electronico dispuesto para aquello, de la forma que se solicita en las

presentes bases.

Todas las etapas son obligatorias, el no presentarse a alguna de la forma
dispuesta en las presentes bases, sera causal de eliminacion del presente

CONCUrso.

El proceso se realizard de forma telematica y/o presencial, a través de los
canales digitales sefalados en las presentes Bases, o en dependencias la

llustre Municipalidad de San Miguel.

Se requiere disponibilidad inmediata.



