REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL
Comitf;
(

e Seleccion

DECRETO EXENTO N2 1441

SAN MIGUEL, 10 DE AGOSTO DE 2010.

1. "Decreto con Fuerza de Ley N° 259.19.321 de Interior, de 1994, que establece la
Planta del Personal de la Municipalidad de San Miguel.

2. Decreto Exento N® 1.320, de 19 de julio de 2010, que nombra los integrantes del
Comité de Seleccion del concurso para proveer cargos vacantes en la Planta de Personal
de la Municipalidad de San Miguel.

3. Oficio Ordinario N° 27/786, de 20 de julio de 2010, del Alcalde de San Miguel a
los alcaldes de las municipalidades de la Regién Metropolitana, informando los cargos
vacantes de la planta de personal de la Municipalidad a proveerse mediante concurso,
para dar cumplimiento al articulo 17 de la Ley N° 18.883.

4. Acta de la Sesion N° 1 del Comité de Seleccidon del concurso, de 9 de agosto de
2010.

5. Lo dispuesto en el articulo 15 y siguientes de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para funcionarios Municipales y ley N¢ 19.280.

6. Dictamen N® 042186N98 de 16 de Noviembre de 1998, de la Contraloria General
de la Republica.

7. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades; y

CONSIDERANDO

Que se encuentran cargos vacantes en la Planta de Personal de la Municipalidad de
San Miguel a proveerse mediante concurso,

DECRETO

1° Llamase a concurso publico de antecedentes y prueba de aptitudes especificas,
para proveer los siguientes cargos vacantes de la planta municipal:

PLANTA TECNICOS
REQUISITOS GENERALES

Los establecidos en la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales y Ley N° 19.280.

GRADO CODIGO CARGO
13 TE13-01 Técnico
13 TE13-02 Técnico
GRADO CODIGO CARGO
14 TE14-01 Técnico
14 TE14-02 Técnico
14 TE14-03 Técnico
14 TE14-04 Técnico
14 TE14-05 Técnico
GRADO CODIGO CARGO

15 TE15-01 Técnico



PLANTA ADMINISTRATIVOS

REQUISITOS GENERALES
Los establecidos en la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales y Ley N° 19.280.

GRADO CODIGO CARGO

16 AD16-01 Administrativo
16 AD16-02 Administrativo
16 AD16-03 Administrativo
16 AD16-04 Administrativo
16 AD16-05 Administrativo
16 AD16-06 Administrativo
16 AD16-07 Administrativo
16 AD16-08 Administrativo
16 AD16-09 Administrativo
16 AD16-10 Administrativo
16 AD16-11 Adminjstrativo
16 AD16-12 Administrativo
GRADO CODIGO CARGO

17 AD17-01 Administrativo
17 AD17-02 Administrativo
17 AD17-03 Administrativo
17 AD17-04 Administrativo
17 AD17-05 Administrativo
17 AD17-06 Administrativo
17 AD17-07 Administrativo
17 AD17-08 Administrativo

PLANTA AUXILIARES

REQUISITOS GENERALES

Los establecidos en la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales y Ley N° 19.280.

GRADO CODIGO CARGO
16 AUX16-01 Auxiliar
16 AUX16-02 Auxiliar
16 AUX16-03 Auxiliar
16 AUX16-04 Auxiliar
16 AUX16-05 Auxiliar
16 AUX16-06 Auxiliar
16 AUX16-07 Auxiliar
16 AUX16-08 Auxiliar
16 AUX16-09 Auxiliar
16 AUX16-10 Auxiliar
16 AUX16-11 Auxiliar
16 AUX16-12 Auxiliar
16 AUX16-13 Auxiliar
16 AUX16-14 Auxiliar
GRADO CODIGO CARGO
17 AUX17-01 Auxiliar
17 AUX17-02 Auxiliar
17 AUX17-03 Auxiliar
17 AUX17-04 Auxiliar
17 AUX17-05 Auxiliar
GRADO CODIGO CARGO
18 AUX18-01 Auxiliar
18 AUX18-02 Auxiliar
18 AUX18-03 Auxiliar
18 AUX18-04 Auxiliar
18 AUX18-05 Auxiliar

18 AUX18-06 Auxiliar



18 AUX18-07 Auxiliar

o

29 Se publicara un aviso conteniendo un extracto del decreto de llamado a concurso
en el diario La Nacion el dia 11 de agosto de 2010, y a partir de la misma fecha, el texto
completo del decreto de llamado a concurso estara a disposicién en la pagina web de la
Municipalidad (www.sanmiguel.cl).

3¢ Se remitira oficio a las municipalidades de la Regién Metropolitana, conteniendo
copia del extracto del decreto de llamado a concurso.

4° Los dias 24, 25, 26 y 27 de agosto de 2010, en la Oficina de Partes de la
Municipalidad, Gran Avenida N° 3418, primer piso, en horario de 09:00 a 14:00 horas, se
recibiran las postulaciones, en sobre cerrado dirigido al Comité de Selecciéon del
Concurso, en cuyo anverso debera especificarse el o los cargos y codigos al que se
postula y en el reverso, el nombre y direccion del postulante.

El sobre debera contener:

a) Documentacion que acredite la nacionalidad (certificado de nacimiento y/0o
fotocopia simple cédula de Identidad, por ambos lados).

b) Certificado de situacién militar al dia (varones).

C) Titulo profesional o técnico, licencia de ensenanza media o basica, de
acuerdo a cada postulacion.

d) Declaracion jurada para ingresar a la administracion publica de no haber
cesado en cargo publico como consecuencia de calificacion deficiente o por
medida disciplinaria, y de no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones
o cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito (articulo
10% letras e) yf) de la ley 18.883).

La no presentacién de cualquiera de los antecedentes antes senalados, sera causa
de eliminacion de la postulacion, por no cumplimiento de los requisitos legales.

e) Curriculum actualizado del postulante, en el que debera indicar numero de
telefono, direccidén y/o correo electronico.

f) Los antecedentes requeridos para demostrar otros estudios y cursos de
formacion educacional y de capacitacién, de acuerdo a lo indicado en el
punto 7¢° a) de estas bases.

a) Los antecedentes requeridos para demostrar experiencia laboral, de acuerdo
a lo indicado en el punto 7¢ letra b) de estas bases.

5¢ Para ser considerado postulante idéneo, en la evaluacién final, la nota minima
promedio ponderada sera 6, considerada Muy Bueno.

6° Entre los dias 30 de agosto y 14 de septiembre de 2010, el Comité de Selecciéon
del Concurso examinara los sobres y los antecedentes personales, siendo eliminados los
postulantes que no cumplan con los requisitos minimos legales establecidos para
postular a los cargos de las plantas motivo del presente concurso.

7° Conforme a lo prescrito en el articulo 16 de la Ley N° 18.883, se evaluaran los
siguientes factores:

- Estudios y cursos de formacién educacional y de capacitacion
- Experiencia laboral
- Aptitudes especificas para desempenar el cargo

Los factores anteriores se evaluaran con nota de 1 a 7, expresados hasta con 1
decimal, de acuerdo a la siguiente pauta:

a) Estudios y cursos de formacion educacional y de capacitacién, En este caso
se calificara con nota 6 aquel postulante que cumpla sélo con el requisito
minimo establecido por Ley, y con nota sobre 6 y hasta 7, aquel que ademas
Cuente con estudios adicionales debidamente acreditados y que tengan



relacion con los cargos de la planta a la cual postula, de acuerdo a la
siguiente tabla:

Estudios y cursos de formacién y Puntaje
de capacitacion

Cursos de capacitacién y seminarios : hasta 5 décimas adicionales al 6
Diplomados, postitulos, otros titulos
profesionales y/o grados académicos : hasta 5 décimas adicionales al 6,5

Para la evaluacion de lo anterior se consideraran solo los antecedentes
presentados en el sobre documentos.

Para la acreditacion de los estudios, los postulantes deberan presentar copia
o fotocopia simple de los diplomas o certificados de estudios, ya sean de
seminarios, cursos de capacitacion o equivalentes, titulos técnicos o
profesionales, postitulos, diplomados, o grados académicos segun
corresponda, entre otros.

b) Experiencia laboral, en este caso se evaluara con nota 7 aquel postulante
que acredite experiencia en el sector municipal o publico de al menos 2 ano
o laboral de al menos 3 anos; con nota 6,5 aquel postulante que acredite
experiencia en el sector municipal o publico menor a 2 anos o laboral menor
a 3 anos; con nota 6 aquel postulante que no cuente con experiencia en el
sector publico ni privado.

Para la acreditacion de la experiencia laboral se requerira carta de los
empleadores anteriores, o copia de los finiquitos donde se establezca la
fecha de ingresos y término de la relaciéon laboral. En el caso de
trabajadores independientes se debera presentar las declaraciones de
impuesto a la renta que corresponda.

Para efectos de calcular los afios de experiencia, se consideraran sélo
aqueéllos a partir del cual el postulante cumpla los requisitos de estudios
establecidos por la ley para los cargos de la planta a la cual postula.

c) Aptitudes especificas para desempenar la funcién puablica: Este factor se
evaluara por medio de una prueba escrita, la cual contendra preguntas con
respuestas de seleccion multiple.

8¢ El dia 13 de septiembre de 2010, el Comité de Concurso procedera a aplicar la
prueba escrita para evaluar el factor “Aptitudes especificas para el desempenar la funcion
publica”. Dicha prueba se aplicara en el Teatro Municipal, Alcalde Pedro Alarcén N° 1063
en los siguientes horarios:

Prueba postulantes a Planta Auxiliares : 10:00 hrs. a 11:00 hrs.
Prueba postulantes a Planta Administrativos :11:15 hrs. a 12:15 hrs.
Prueba postulantes a Planta Técnicos : 12:30 hrs. a 13:30 hrs.

Los postulantes deberan presentarse a lo menos 15 minutos antes de la aplicacién
y acreditarse, para lo cual deberan exhibir su cédula de identidad.

9° La nota final que obtendra cada postulante sera el promedio ponderado de la nota
obtenida en los tres factores evaluados, los cuales se ponderaran de acuerdo a la
siguiente tabla:

Ponderacion segun Planta Técnicos | Administrativos | Auxiliares
a) Estudios y cursos de formacion 35% 25% 25%
educacional y de capacitacion
b) Experiencia laboral 10% 10% 10%
c) Aptitudes especificas para 55% 65% 65%

desempenar el cargo

100% 100% 100%




El Comité de Seleccion elaborara una lista en la cual se indicaran los puntajes
obtenidos por todos los postulantes. A continuacion, el Comité de Seleccion propondra
al Alcalde, para su resolucion, los nombres de los candidatos que hubieren obtenido los
mejores puntajes, con un maximo de tres respecto de cada cargo a proveer.

El concurso podra ser declarado, total o parcialmente desierto, sélo por falta de
postulantes idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcarce
el puntaje minimo definido para el concurso.

10°  El concurso se resolvera el dia 1 de octubre de 2010, mediante decreto alcaldicio
que se publicara en la pagina web de la Municipalidad (www.sanmiguel.cl) y notificado
por carta certificada a los postulantes seleccionados, conforme al procedimiento
establecido en el articulo 20 de la ley N2 18.883.
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