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VISTOS: estos antecedentes: Reglamento Interno de las FPoliticas Laborales
Preventivas, elaborado por la Direccion de Desarrollo Comunitario
(Previene - Conace), visado por las Direcciones correspondientes;
Memorandum N° 237 de fecha 04.12.2006 de Alcaldia que solicita se dicte el
Decreto Exento aprobatorio que en este caso corresponde y en uso de las
facultades que me confiere la Ley N? 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores,

. DECRETO

Apruébase Reglamento Interno de las Politicas Laborales
Preventivas, elaborado por la Direccion de Desarrollo Comunitario
(Previene — Conace), cuyo objetivo general es establecer una politica de
prevencion del consumo y abuso de alcohol y drogas, involucrando y
concientizando a los trabajadores municipales y sus familias en pro del
mejoramiento de calidad de vida, seguridad y bienestar, fomentando
ambientes de trabajo gratos y estilos de vida saludables.

Anétese, comuniquese y archivese,

- JULYO PALESTRO VELASQUEZ
N ALCALDE

-

v
LUIS A. SANDOVAL GOMEZ
ABQGADO
SECRETARIO MUNICIPAL
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Municipalidad de San Miguel Qﬁﬂ” 13 DIC. 2006

Direccion de Desarrollo Comunitario
PREVIENE - CONACE

ANT: Politicas Laborales Preventivas de la
Municipalidad de San Miguel, Reglamento Interno.

MAT Solicita Decreto Exento para Politica
Laboral Preventiva.

sanmicueL, V& DIC. 200

e

MEMORANDUM N* 231 2006

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL
SR. LUIS SANDOVAL GOMEZ.

Mediante el presente documento y junto con saludarle cordialmente, solicito a usted tenga
Phien, realizar las gestionar necesarias para Decreto Exento por el "Reglamento Interno de las
Jt 2s Laborales Preventivas”, correspondientes a |a Municipalidad de San Miguel.

Lo anterior, para su conocimiento y fines consiguientes.

Sin otro particular, se despide atentamente de Ud.,

l. L4V/RGD Ek//kmf

. Distribucion:;
‘ /

.o Destinatario

b 4 Alcaldia

~«+ DIDECO

E & Programa Previene - CONACE

E Memo_0237.doc

Gran sz'een,ic;cijlcgeﬁ Miguél az\rr;rc;@ 3418 i‘i;:rrﬁ\/!iguel
Fono: 555 00 26 - Anexo 305
Email : sanmiguelpreviene@gmail.com
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litica Social de Prevencién del Consumo de Alcohol y

Drogas en el Trabajoy la Familia

;ﬁfHUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL — REGION METROPOLITANA 2006

B PUINCIPIOS DE LA POLITICA

i La Municipalidad de San Miguel propicia el bien comun y procura satisfacer
g;'las necesidades de la comunidad local asegurando su participacion en el progreso

' sondmico, social y cultural de la comuna, mediante la generacion de canales de

s

L participacion @ sus habitantes 'y la articulacion de actores publicos, privados y

I sociales con el proposito de hacer de San Miguel un mejor lugar para vivir.

_‘ Para dar adecuado cumplimiento a lo anterior, la Municipalidad de San Miguel
posee COMO Principio primordial el ser un Municipio para las personas. Asi mismo
reconoce en su declaracién de principios y valores, que su principal capital es el

recurso humano del cudl dispone, siendo este una herramienta fundamental para el

logro de la Misién del Municipio.

La Municipalidad de San Miguel ha establecido como uno de sus principales
propésitos, contribuir al desarrollo de la seguridad y el bienestar de sus funcionarios,
colaborando al mejoramiento continuo y sistematico de la calidad de vida de estos y
sus grupos familiares. En el cual el trabajo sea concebido por fos funcionarios como
un espacio protector, proporcionando identidad, pertenencia, contribuyendo a la

autoestima, al aprendizaje y posibilitando la creatividad.

En este contexto, la organizacion reconoce que el uso y abuso de alcohol y
. drogas, representa una amenaza 4 este propdsito, y consciente de Ia
"M”

k0
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La Municipalidad de San Miguel esta consciente de la existencia del problema
i consumo de alcohol y drogas al interior del Municipio, reconociéndolo como una
;'t enaza al ambiente productivo, a la eficiencia laboral y como un problema de
f§a|ud, por lo tanto, asume la necesidad de tomar las medidas adecuadas para la
Fevencion, Tratamiento y Rehabilitacion en aquellos Funcionarios que soliciten
.onentaCIon Asi mismo, se compromete con sus funcionarios a mantener un
lprograma permanente y sistematico de apoyo al funcionario y a sus familiares,

,promowendo la adopcién de conductas de autocuidado y estilos de vida saludables.

. Ademas, considera que la Prevencion es el pilar fundamental para lograr y
mantener un lugar de trabajo libre de drogas, posibilitando la intervencion precoz,
L gerivando y orientando a quienes lo requieran. En este contexto, se espera que cada
i uno de sus funcionarios reconozca y acepte que esta es una responsabilidad

- compartida.

OBJETIVOS GENERALES:

{ - Establecer una Politica de Prevencion del consumo y abuso de Alcohol y Drogas,
involucrando y concientizando a los trabajadores municipales y sus familias en
pro del mejoramiento de la calidad de vida, seguridad y bienestar, fomentando

ambientes de trabajo gratos y estilos de vida saludables.

¢ Grawn Avenida José Miguel Carvera N2 2418 San Migpuel
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Construir un Plan de Accién de Prevencién, el cual organice, planifique, controle

'fyevalﬂe las acciones que deben llevarse a cabo para cumplir con la politica

- mencionada.

QBIETIVOS ESPECIFICOS:

Establecer y aplicar procedimientos claros y explicitos frente al consumo de

drogas y alcohol.

Sensibilizar a los Funcionarios Municipales acerca del usoy abuso de alcohol y

drogas.
Fomentar ambientes de trabajo gratos.
Estimular estilos de vida saludables.

Valorizar la vida en familia.

Realizar actividades de difusién del Disefio de la Politica de Prevencion de

Drogas al interior del Municipio.

Planificar, impulsar y ejecutar acciones integradas y coordinadas, para
abordar esta problematica desde una perspectiva esencialmente Preventiva.
(Prevencion  Primaria, Prevencion Secundaria Y Prevencién Terciaria),
planificando actividades extraprogramaticas con los trabajadores y SuS
familias, de caracter ladico, artistico, terapéutico, tendientes a la prevencion y

al mejoramiento de la calidad de vida.

Favorecer habilidades latentes y manifiestas en los funcionarios, que mejoren

la comunicacion y 1a prevencion.

Cron Avenida José Miguel Carrerd NE 2418 Shn Miguel
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NO4:

NO 5:

Acoger, orientar y referir a los funcionarios que soliciten voluntariamente

apoyo para su adecuado Tratamiento, Rehabilitacion y Reinsercion Laboral.

 \SPECTOS NORMATIVOS

La Municipalidad de San Miguel se compromete junto a sus funcionarios a
fomentar un ambiente sano, libre del uso y abuso de sustancias licitas e
ilicitas, reconociendo la dependencia del alcohol o de otras drogas como un
problema de salud tratable, por lo cual se prestara consejerfa, orientacion y

tratamiento a todos los funcionarios que soliciten ayuda en forma

voluntaria.

La Municipalidad de San Miguel impulsara una accion integrada y
coordinada con los diversos estamentos tanto internos como externos del
Municipio, para la implementacion de las acciones preventivas, COMO asi

del tratamiento y rehabilitacion de los funcionarios que requieran atencion.

La Politica deberd ser conocida por todos los funcionarios y difundida por las

instancias correspondientes a todos los integrantes de 1a Institucion.

Se promoverd e incentivard la participacién de todos los funcionarios (as)

en las acciones establecidas en el Plan de Accién, documento adjunto al

Reglamento Interno.

La Municipalidad de San Miguel asumird en conjunto con sus funcionarios,
la responsabilidad de enfrentar a nivel preventivo el consumo de drogas,
para asi contribuir a mejorar la calidad de vida de sus trabajadores y el

desempefio laboral.

cran Avenidn josé Miguel Carrera N2 3418 San Miguel
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Sera responsabilidad del Alcalde, Directores, Jefaturas y del Equipo
Preventivo Coordinador (en adelante EPC) garantizar el cumplimiento de

este Reglamento y del plan de Accidn de Prevencidn.

Sera responsabilidad del Depto. de Recursos Humanos, que en el momento

de la firma del contrato de trabajo de un nuevo funcionario, se le entregue

un ejemplar del reglamento.
Lo anterior, también se extiende a los prestadores de servicios,

estudiantes en practica y trabajadores externos.

Todos los funcionarios independientes de su nivel jerarquico, tendran la
responsabilidad de seguir las normas y procedimientos relacionados al uso,

abuso y trafico de drogas establecidos en este Reglamento.

Serd el EPC “Equipo Preventivo Coordinador” y el Programa PREVIENE

quienes apoyen técnicamente la implementacion de la Politica de

Prevencion de Alcohol y Drogas al interior del Municipio.

En los casos de incidentes y/o accidentes graves, provocados por el

consumo de alcohol y/o drogas, se aplicara lo establecido en la Ley.

Estara prohibido a los funcionarios desarrollar sus actividades dentro y fuera

del municipio bajo la influencia de alcohol y/o drogas.

El no cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos en este
Reglamento serd objeto de la aplicacion de medidas disciplinarias previstos

en él y en la legislacién vigente.

Serd responsabilidad de los jefes directos el analisis de los casos cuando el
funcionario se presente bajo el efecto de alcohol y drogas o sea sorprendido

consumiendo. En caso que esto ocurra se aplicaran las siguientes medidas:

Gran Aveaida José Miguel Carrera Ne 2412 San Miguel




o

Municipalidad de San rALouel
Prooyama Previent - GO NACE
Aonloito Prevencion Latoral

13.1.- Se acogera al funcionario y sera referido a la Red de Apoyo (Depto.
de Recursos Humanos Yy PREVIENE) para |a evaluacion diagnostica,

haciendo un seguimiento del caso a través de informes periddicos del

especialista tratante.

13.2.- Se amonestara en forma escrita al funcionario si persiste en su

conducta.

13.3.- Reubicacion o Reasignacion Laboral y se solicitara una anotacion de

demerito.

13.4.- En caso de reiteradas reincidencias se estara a lo dispuesto en el

articulo 10 del presente reglamento.

i N° 14: En relacion con el trafico de drogas (posesion, distribucion, compra y venta

de drogas ilicitas), se dara cuenta al tribunal competente del hecho para su

conocimiento y resolucion.

N° 15: Cuando alguno de los funcionarios (as) represente a la institucion en

eventos externos (visitas a otras instituciones, CONGresos, viajes, comision

de servicios, etc.) debera cumplir con las normas de este reglamento.

- N°16: Se permitira el consumo de alcohol y tabaco sdlo en actividades

extraprogramaticas debidamente autorizadas dentro y fuera del recinto

municipal y en forma controlada.

N0 17: No se permitird 1a comercializacion de drogas licitas dentro del recinto

municipal, excepto en aquellos casos en gue se realice una actividad de

ayuda solidaria y esta se encuentre autorizada legalmente.

N0 18: Estara permitido el uso de medicamentos psicotropicos (tranquilizantes,

antidepresivos, ansioliticos y similares) bajo prescripcion médica y sera

Cran Avenida José Miguel Correrd NE 3418 Son Miguel
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responsabilidad del funcionario (as) informar sobre el hecho a su jefatura

directa para su supervision si
a fin de evitar riesgos en caso de accidentes,

el trabajo o funcion que realiza lo amerita (Ej.

Manejo de maquinaria),

'»19: Serd responsabilidad del EPC mantener un programa de informacion y

sensibilizacién permanente sobre el uso y abuso de medicamentos

psicotropicos, tabaco, alcohol y drogas ilicitas para crear conciencia de los

riesgos del consumo.

ﬁ°20' la Municipalidad de San Miguel apoyara @ los funcionarios que

j33-. voluntariamente hayan solicitado apoyo €n tratamiento y rehabilitacion

conservandoles su cargo €n el Municipio y manteniendo su sueldo, a

condicion de gque se someta a un tratamiento recomendado y acreditado

por un especialista, previa derivacion o asistencia voluntaria a la red de

apoyo. Para el caso de los trabajadores a honorarios sé analizara la

situacion en particular.

N° 21: En aquellos €asos que los funcionarios se encuentren en tratamiento y/o

rehabilitacion se le mantendra su ubicacién y/o actividad laboral,
y al jefe directo. Sin prejuicio de lo anterior,
rios que desempefien

previa

consulta al profesional tratante
e indicarda reubicacidn laboral en los funciona

actividades o dafios a terceros (Conduccion de vehiculos, uso de

herramientas o0 maquinarias).

~N°22: El funcionario (a) gque por voluntad propia o indicacion de la jefatura este

sometido a tratamiento,
dicas y mantener informado al depto. de Recursos Humanos

tendra la responsabilidad de cumplir las

indicaciones me
y a su Jefatura si asi lo solicitaren.

el funcionario (Depto. de Recursos Humanos —
derivar adecuadamente a los

N0 23: La Red de apoyo para
PREVIENE) tendra los elementos técnicos para
planes de tratamiento y realizar un seguimiento responsable.

g Sailharst
e
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24 El Alcalde, Administrador (a) Municipal en conjunto con el Depto. de

' N°27 La Municipalidad de San Miguel,

N° 28: E| EPC elaborara el presupuesto

Recursos Humanos sera €l responsable de coordinar adecuadamente 1a

reinsercion laboral en los casos que el funcionario se encuentre en

tratamiento.

uel a través del depto. de Recursos Humanos,

25 La Municipalidad de San Mig
4 onfidencial y ético de toda

establecera un sistema para proteger el caracter c

la informacién relativa al consumo inmoderado de alcohol y consumo de

drogas de sus funcionarios.

o del presente reglamento, se realizara con la

N° 26: La evaluacion del cumplimient
: Depto. de Recursos

participacion del Administrador (a) Municipal,
Humanos, PREVIENE vy los integrantes del EPC.

CONACE R.M. a través del Programa

PREVIENE y el Depto. de Recursos Humanos se comprometen a destinar

recursos para la implementacion del Programa de Prevencion de Drogas.

y la subvencion anual correspondiente al

aflo siguiente a mds tardar el 15 de octubre de cada afio para ser

presentado al Aicalde y al Honorable Concejo Municipal.

Cortn Aveniia José Miguel Clrrerd Ne B4LE SHL Miguel
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