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TES
OFIGINA DE PAR VISTOS: estos antecedentes: Decrelo Exento N° 1467 de 13.08.2010:

Acuerdo N° 1166 de 19.10.2010 adoptado por el Concejo Municipal en
Sesion Ordinaria N° 471 de igual fecha; Reglamento Convenjo de Becas de
Educacion en la Universidad Autdnoma; Memorandum N¢ 465 de 15.11.2010
de la Direccion Juridica que remite el citado reglamento para su aprobacion
mediante el decreto exento que corresponde y en uso de las facultades que
me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y
sus modificaciones posteriores,

. DECRETO

Apruébase Reglamento Convenio de PBecas de Educacion en la
Universidad Auténoma cuyo objeto es regular en proceso de postulacion a las
becas de educacién que la Municipalidad tiene asignadas en la citada
Universidad y el proceso de seleccion de los becarios que realizara el
municipio, documento elaborado por la Direcciéon Juridica, cuyo texto se
adjunta al presente Decreto pasando a formar parte integrante del mismo.

Andtese, comuniquese y archivese. Firmado: Julio Palestro Velasquez,
Alcalde. Luis A. Sandoval Gémez, Abogado, Secretario Municipal.

Lo que comunico a usted para su conocimiento y fines consiguientes.
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LUIS A. S HQD‘OVAL GQOMEZ
ABOGADO
SECRETARIO MUNICIPAL -

Distribucioén:

- Alcaldia

- Administrador Municipal

- Direccion Juridica

- Direccién de Desarrollo Comunitario

- Secpla

- Corporacion Municipal

- Direccion de Educacion C.M.S.M.

- Direccién de Control

- Direccidon de Administracion y Finanzas
- Archivo Oficina de Partes




REGLAMENTO CONVENIO DE BECAS DE EDUCACION EN LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA

(Aprobado en sesion ordinaria de Concejo Municipal de fecha 19 de
octubre de 2010)

ANTECEDENTES:

El presente reglamento tiene por objeto regular:

a.- El proceso de postulacién a las Becas de Educacion que la
Municipalidad de San Miguel tiene asignadas en la Universidad Auténoma
de Chile, persona  juridica de derecho privado del giro de su

denominacion, todo ello segtin convenio celebrado en el ano 2010;

b.- [l proceso de seleccién de los becarios que rcalizara la

municipalidad.

DEL PROCESO DE POSTULACION:

1.0).- De los postulantes: Podran postular a la obtencién de becas,

personas naturales de cualquier edad que cumplan con los sigulentes

requisitos:

a.- Tener residencia en la comuna de San Miguel:

b.- Haber obtenido licencia de enscianza media;

c.- llncontrarse en necesidad cconomica;

d.- Haber obtenido en la PSU el puntaie que le permita optar como
alumno de la Universidad Autéonoma de Chile a alguna de las carreras

contenidas en el convenio de becas aludido precedentemente, o bien,

encontrarse actualmente matriculado en la Universidad Auténoma o en




una Universidad publica o privada cuyos planes de estudios permitan
cambiarse a la misma carrera en la Universidad Autoénoma;

e.- Tratandosc de la renovacion de becas ya otorgadas, el postulante
debera haber obtenido un promedio de notas igual o superior a 5.0 o
aprobar al menos el 70% de los ramos en el afo respectivo, lo que debera
acreditar mediante certificado que acompafiara a su  solicitud de

renovacion de becas;

1.2).- Acreditacion de residencia: Para la acreditacion de
residencia deberan presentarse dos certificados:

a.- Certiflicado de residencia extendido por Carabineros de Chile, y

b.- Certificado extendido por la Junta de Vecinos del domicilio del
postulante firmado por su Directiva y por, a lo menos, tres vecinos de la
manzana cn que vive el postulante, con indicacion del domicilio de estos
ultimos.

La residencia puede estar referida a vivienda propia del nuclco
familiar o a aquella que se ocupa en calidad de allegado o arrendatrio.

En caso de tratarse de arrendatarios, solo podran postular aquellos
que acrediten mediante contrato suscrito ante notario, que arriendan por
un espacio de tiempo igual o superior a un afo contado hacia atras desde

la fecha de postulacion,

1.3).- Acreditaciéon de licencia de ensefianza media: Mediante
copia autorizada ante el seflor Secretario Municipal de la Licencia
respectiva o provisoriamente y para efcctos de postulacion, del certificado

de cuarto ano medio;

1.4).- Acreditacion del estado de necesidad econémica: Mediante
informe socioeconémico extendido por el Dpto. Social de la Municipalidad
de San Miguel, el que debe incluir el puntaje de la ficha de proteccion

social.,

1.5).- Acreditacion de puntaje PSU: Scra verificado en los medios

oficiales por personal municipal.




1.6).- Acreditaciéon de notas o aprobacién de ramos por becarios
que repostulen: se hara mediante certificado extendido por la Universidad

Autonoma de Chile.

2.0).- De los procedimientos de postulacion:

2.1).- Entre el 01° de noviembre v el 10 de diciembre de cada afio (o
al dia siguiente habil), los interesados deberan presentar solicitud escrita

dirigida al Alcalde de la Comuna de San Miguel en formulario Impreso que

sera proporcionado por la Direccién de Desarrollo Comunitario a traves del

Dpto. Social, en la que se manifestara la intencién de postular a una beca
para cursar estudios en la Universidad Auténoma de Chile, indicando la
carrera cspecifica que se pretende estudiar.

Junto con la solicitud se deberan acompanar los documentos que

acrediten el domicilio v haber rendido la ensefanza media vy tamhbién, el

informe del Asistente Social.

2.2).- Tratandose de postulantes ya matriculados en la
Universidad Auténoma, junto con la solicitud se debera acompanar
certificacion de notas obtenidas en el Niltimo afio académico v el informe de

Asistente Social Municipal respectivo.

Tratandose de postulantes que estudien en otras universidades y
puedan cambiarse a la Universidad Auténoma, deberan acompanar
certificacion de las notas obtenidas en el Gltimo afo académico e informe

de Asistente Social Municipal.

2.3).- Tratandose de renovacion de becas ya otorgadas, a la solicitud
debera acompanarse certificacion de las notas obtenidas en el afo

académico respectivo y un nuevo informe de Asistente Social Municipal.
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DEL PROCESO DE SELECCION:

3.0).- De _la_ Comisién de Seleccién: La Comision de Seleccion

estara imntegrada por dos concejales integrados por la Comision de Becas
del Concejo, y por los Directores de DIDECO, SECPLA y por la Directora de
Educacién, sca por los funcionarios titulares o por los subrogantes legales

que corrcsponda.

3.1).- La Comisién de Seleccion sc reunira entre el 20 yel 31 de
diciembre de cada ano, o en los dias habiles siguientes, para los efectos de

efectuar el proceso de seleccion o de renovacion de becas.

3.2).- La Comision, para los electos de la seleccidn, atendera a lo
menos, y sin que la siguiente enunciacion sea taxativa, a los siguientes
criterios:

a.- Cumplimiento de los requisitos de postulacién debidamente
acreditados.

Quicnes no acrediten el cumplimiento de los requisitos de
postulacion seran rechazados. Con todo, la Comisién podra solicitar a los
postulantes que hagan llegar los antecedentes quc les faltaren, otorgando
para ello un plazo perentorio.

Tambicn podra, en casos calificados, aceptar la postulacion aun

faltando algtin documento si sc acredita que este se encuentra en tramite.

b.- Promedio de notas de cuarto afio medio:
Se otorgara puntaje por este concepto:
Entre 6 y 7: 100 puntos

Entre 5y §5,9: 50 puntos

Bajo 5: 30 puntos

c.- Colegio de ensefianza media en que el postulante haya
cursado sus estudios: ’
a.- Municipal de San Miguel: 100 PUNTOS

7 b.- Subvencionados de San Miguel: 50 puntos




.- Municipal de otras comunas: 30 puntos
d.- Subvencionados otras comunas: 20 puntos

¢.- Particulares: 10 puntos.

d.- Puntaje asignado por el Asistente Social;

En el informe social sc asignara un puntaje obtenido por el
postulante.
Dicho puntaje serd de un maximo de 100 puntos, el que se asignara

tomando en consideracion:

1-Ingresos per capita del nicleo familiar:
Bajo $75.000, 50 puntos;

Sobre $75.000 y hasta $125.000, 30 puntos;
Sobre $125.000 y hasta $150.000, 20 puntos;
Sobre $150.000, 10 puntos.

2-Tipo de vivienda que habita:
Vivienda de muy mala calidad, 50 puntos;
Vivienda de regular calidad, 30 puntos;

Vivienda de muy buena calidad, 20 puntos;

3-Tenencia de la vivienda que habita:
Propictarios: 100 puntos

Allegados y arrendatarios, 50 puntos;

4- Si es o no Jefe de Hogar:
Jele de Iogar: 100 puntos.

Solo integrante: 50 puntos.

5.- Puntaje asignado en ficha de Proteccién Social, de acuerdo a

escala o criterios que determine la Comision.

Los puntajes obtenidos se promediaran y ese sera el puntaje final del

mmforme de la Asistente Social,
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3.3).- Una vez efcctuada la evaluacion, la comision procedera a
asignar el puntaje obtenido y a confeccionar una noémina de los
postulantes seleccionados en el que se los incluira por orden descendente
segiin el puntaje obtenido, con indicacién de la carrera a la cual se
postule y el valor anual de la misma. En caso de existir postulantes
idoneos con empate en sus puntajes, la Comision atendera a los siguientes

criterios sucesivos para dirimirlos:

a.- Puntaje en la evaluacion social;
b.- resultados en la PSU

¢.- Que haya estudiado en colegios Municipalizados.

3.4).- Tratandose de renovacion de becas, podra la Comision incluir
a aquellos que por motivos calificados especiales, no hayan podido obtener
la nota minima o la aprobaciéon del 70% de los ramos, lo que sc calificara

al efectuar la votacion pertinente.

Asimismo, procurard seleccionar a postulantes de diversas carrcras,
y elaborara el listado definitivo atendiendo a los valores de cada una de
ellas y al monto maximo anual en becas que puede otorgarse. Por lo
mismo, puede darse el caso que postulantes que alcancen un mayor
puntaje no resulten seleccionados por haber optado a carreras con

sobrepostulacion.

Antes dc inciarse el proceso de scleccién de los becarios debera
determinarse provisonalmente por la Comisién de Seleccion el numero de

postulaciones cue pueden efectuarse por cada carrera.

Las Becas podran cubrir el 100 del arancel respectivo. Sin embargo,
st los postulantes idoncos fueren muchos, la Comision de Seleccion podra

cstablecer medias becas entre aquellos postulantes que acrediten una

mejor solvencia econémica,




3.5).- Una vez terminado el proceso de seleccion, la Comision hara la
presentacion al Concejo Municipal, la que debera aprobarla por simple
mayoria de los asistentes al Concejo, conforme el procedimiento

cstablecido en la Ley Organica de Municipalidades.

3.6).- Copia del respectivo acuerdo de Concejo se remitird a la

Universidad Auténoma de Chile para los efectos de hacer efectivas las

becas.




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL
Secretaria Municipal

LIDAD DR SAN MIGUEL
MUNICIPA 83

16 D1C 2010

OFICINA DE PARTEY

ACUERDO N° 1.185

MAT.: Modifica Reglamento Convenio de Becas de
Educacién en la Universidad Autdénoma, en
el sentido que Indica.

SAN MIGUEL, 14 DE DICIEMBRE DE 2010.

El Concejo Cormunal, en Sesion Ordinaria N° 474, efectuada con fecha 14 de
diciembre de 2010, ha adoptado el siguiente acuerdo. emitido con los votos
favorables del Alcalde don Julio Palestro y de los concejales Sres. Rodrigo Barrientos,
Carlos Garcia, Rodrigo Gonzalez, Adolfo Nef y Francia Palestro:

1° Modifica el Reglamento Convenio de Becas de Educaciéon en la Universidad

Autéonoma, aprobado por Acuerdo
articulo transitorio:

“Articulo transitorio
El plazo de presentacién de |

N° 1.166, en el sentido de agregar el siguiente

a solicitud escrita al Alcalde para postular a una

beca de estudios en la Universidad Autonoma de Chile, para el ano 2011, sera

desde el 1 de noviembre al 31

‘ ) 2¢ Comuniquese el presente

de diciembre del ano 2010.”

acuerdo a Alcaldia, Administrador Municipal,

Secretaria Comunal de Planificacion, Direccién de Desarrollo Comunitario, Direccion
de Administracién y Finanzas, Direccién Juridica, Direccién de Control y Corporacion
Municipal de San Miguel. Direccion de Educacion, paa los fines que correspondan.

Distribucién:

Alcaldia
Administrador Municipal
‘ Secretaria Comunal de Planificacion

Direccién de Administracién y Finanzas

‘ . s . .
} . Direccion de Desarrollo Comunitario

Direccién Juridica
Direccién de Control

Corporacion Municipal de San Miguel, Direccion de Educacion

Archivo Concejo
Archivo Oficina de Partes



