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DECRETO EXENTO N2 711

SAN MIGUEL, 6 DE MARZO DE 2020.

e

1. Proyecto de Reglar'fientd" Personal do a honorarios, elaborado por la Direccion

de Control.

2. Memorandum N° 060/20, de 4 de marzo de 2020, del Director de Control al Alcalde,
senalando:

En respuesta del Memorandum N°104 de fecha 20 de febrero del presente ano, de la
Direccién Juridica, informo a Ud., que se han incluido las modificaciones del articulo
17 mencionado en el memorandum, asi como, respecto de lo estipulado en el punto
1.2 del mismo, en el Articulo 3 de la propuesta de reglamento, se indica que cualquier
tipo de beneficio (fuero maternal, feriado legal, etc.) que el honorario pudiera tener,
esta determinado por lo que quede establecido en sus respectivo convenios.

Lo anterior, para su aprobacién y posterior decretamiento de la propuesta de
Reglamento de Personal a Honorarios.

3. Providencia Alcaldicia N° 657/2020, de 5 de marzo de 2020, remitiendo el antecedente
a Secretaria Municipal para preparar decreto aprobatorio.

4, Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO :
1°  Apruébase el siguiente Reglamento del Personal contratado a honorarios:

TITULO 1
NORMAS GENERALES

Articulo 1°

El Contrato de Honorarios es un mecanismo de prestacién de servicios que permite a la
Municipalidad contar con la asesoria de especialistas en determinadas materias, cuando
requiere ejecutar labores propias de la entidad comunal, que presente caracter de ocasional y
no habitual, o presentandolo, se hallen circunscritas a cometidos especificos de servicio.

Articulo 2°

El Municipio se encuentra legalmente facultado para requerir por medio de la
celebracién de Contratos de Honorarios, la prestacion de servicios especificos, ocasionales y
no habituales de su propia gestion (Art.4 Ley 18.883 Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales y Dictamen Nro. 7.266 de 2005 de Contraloria General de la
Reptiblica).

Articulo 3°

Las contrataciones efectuadas bajo esta modalidad, no confieren a quien preste los
servicios, la calidad de funcionario publico ni de trabajador, aun cuando se incluyan en el
contrato clausulas que contemplen derechos y obligaciones similares a lo previsto en el
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales o en el Cédigo del Trabajo.

En tal sentido, las personas contratadas bajo esta modalidad se regiran exclusivamente
por las reglas que establezca el respectivo contrato de honorarios, pudiendo establecerse
beneficios tales como capacitaciones, fuero maternal, bonos de desempeiio, etc., sin que les
sean aplicables las disposiciones del Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales, ni
las normas del Codigo del Trabajo.

Articulo 4°
Las normas de este Reglamento rigen para todas las contrataciones de personal a
honorarios que efectiue el Municipio.



Articulo 5°

De acuerdo con lo prescrito por el articulo 4 de la Ley N° 18.883 y lo establecido en el
Dictamen N° 2766/2005 de la Contraloria General de la Repuiblica, los contratos a honorarios
proceden en los siguientes casos:

- En general, cuando se trata de cumplir labores accidentales y que no sean las
habituales de la Municipalidad;

- Excepcionalmente, para desarrollar cometidos especificos propios de las tareas
habituales y permanentes del Municipio.

TiTULO Il
DE LOS HONORARIOS A SUMA ALZADA

Articulo 6°

Honorarios a suma alzada, son aquellos imputables a la cuenta presupuestaria
municipal N° 21.03.001. Corresponde a aquel honorario en que se contratan servicios
profesionales y técnicos de educacion superior o expertos en determinadas materias
altamente calificada, para realizar labores especificas, accidentales, a tiempo determinado y
no habituales de la municipalidad. Bajo esta modalidad se permite contratar, a extranjeros
que posean titulo correspondiente a la especialidad que se requiera.

Articulo 7°

Honorarios asimilados a grados, son aquellos imputables a la cuenta presupuestaria
municipal N° 21.03.002, mediante los cuales se contrata sobre la base de honorarios, la
ejecucién de cometidos o funciones especificas y ocasionales (no necesariamente no
habituales de la gestion municipal, pero si transitorios, ocasionales y especificos).

Articulo 8°
Para efectos del presente Reglamento, debera entenderse por servicios, lo siguiente:

- Servicio especifico: Aquellas tareas puntuales, individualizadas en forma precisa,
determinadas y circunscrita a un objetivo especial.

- Servicio ocasional o transitorio: Se refiere al hecho de encontrarse debidamente
determinada la época respecto de la cual la convencion producira sus efectos juridicos.

- Cometido accidental, no habitual ni permanente: Corresponden aquellas labores que
siendo propias del municipio, son ocasionales, o sea circunstanciales y distintas de las
realizadas por el personal de planta o a contrata de forma permanente.

Articulo 9°

Los contratos indicados en el articulo 6° y 7° del presente reglamento, se encuentran
sujetos a restriccion de gastos, en virtud de la cual el Municipio solo podra destinar, en
conjunto y anualmente el pago de estos honorarios, un gasto que no exceda del 10% del
gasto contemplado en el presupuesto municipal por concepto de remuneraciones de su
personal de planta (art 13° de la Ley 19.280).

Articulo 10°

En cuanto a las funciones y objetivos especificos para las que fueren contratados los
honorarios a suma alzada y asimilados a grado, estos deberan haber sido aprobadas
previamente por el Concejo Municipal, al momento de aprobar el presupuesto municipal, y
sus modificaciones.

Articulo 11°

Para la contratacion de personas extranjeras cualquiera sea el caso debera existir la
correspondiente autorizacion para trabajar expedida por el Ministerio del Interior y Seguridad
Publica y se requerira de un titulo profesional o técnico en la especialidad que el Municipio
necesite. Exceptiiase de esta norma el personal médico de Salud, el cual debera sujetarse a
las normas pertinentes sobre Reconocimiento de Titulo y Autorizacion.

Articulo 12°

Para efectos de probar la expertis de la persona en proceso de contratacién, se
considerara como especialista y experto quien tenga especial conocimiento en una materia,
dada la practica, habilidad o experiencia en la misma, lo que se acredite mediante
documentos fidedignos que la autoridad edilicia solicitara en su oportunidad a las personas
que se requiera contratar como tal, de acuerdo a lo seiialado en el Decreto Exento N° 2.743,



de 29 de noviembre del 2017, que aprueba el Reglamento de Concurso Pablico, Contratacion
y Término de la relacion laboral vinculada con la Municipalidad de San Miguel.

TiTULO I
DE LOS HONORARIOS DE PROGRAMAS COMUNITARIOS

Articulo 13°

Honorarios de Programas Comunitarios, son aquellos imputables a la cuenta
presupuestaria municipal N° 21.04,004, donde se contrata la prestacion de servicios
ocasionales y/o transitorios, ajenos a la gestién administrativa interna de la municipalidad,
que estén directamente asociados al desarrollo de programas en beneficio de la comunidad,
en medios de caracter social, cuitural, de rehabilitacion o para enfrentar situaciones de
emergencia.

Articulo 14°
Los honorarios que presten sus servicios en programas comunitarios, deberan siempre
reunir los siguiente requisitos copulativos:

1. Que sean ocasionales y/o transitorios:
2. Ajenos a la gestion administrativa interna de las respectivas municipalidades;
3. Que se encuentren directamente asociados al desarrollo de programas en beneficio de

Ja comunidad, en materias de caracter social, cultural, deportivo, de rehabilitacién o
para enfrentar situaciones de emergencia, ejecutados en cumplimiento de las
funciones previstas en el articulo 4° de la ley N° 18.695.

TITULO IV
DE LA CONTRATACION

Articulo 15°

El Decreto Alcaldicio que aprueba el Contrato de Honorarios debera cumplir con el
tramite de Registro ante la Contraloria General de la Republica. En tal Sentido, debera
remitirse a la mencionada entidad fiscalizadora, por medio de plataforma virtual SIAPER, con

el objeto de hacer el registro de estos actos administrativos, los siguientes documentos, a

saber:

- Contrato de Honorarios en original, firmado por ambas partes.

- Certificado de la Direccion de Administracién y Finanzas, en que conste que la
respectiva contrataciéon no excede los limites de gastos que contempla el articulo 13 de
la Ley N°19.280.

- Certificado del Secretario Municipal, en que conste que los objetivos y funciones
especificas contratadas, cuentan con la aprobacion del Concejo Municipal, para cumplir
con esa misma norma.

- Declaracion de Probidad que exige articulo 55 de la Ley N°18.575, de Bases Generales
de la administraciéon del Estado, por medio de la cual la persona indique que no se
encuentra afecta a alguna de las causales de inhabilidad descritas en el articulo 54 de
ese texto legal.

Articulo 16°

Se debe tener en consideraciéon que los prestadores de servicios a honorarios, estan
sujetos a las normas que consagran los principios de probidad administrativa, dado su
caracter de servidores estatales, de manera que les es aplicable el Titulo IlI, De la probidad
administrativa, de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado.

Articulo 17°

Los prestadores de servicios a honorarios se rigen por las disposiciones que establezca
el respectivo contrato y la normativa del Titulo XXIX, Libro 1V, del Codigo Civil (articulo 2116
y siguientes) relativa al mandato. Ademas, estan sujetas al principio de probidad
administrativa, dado su caracter de servidores estatales.

Articulo 18°

Plazo y duracion del contrato de honorarios. La duracién del servicio contratado, se
dispondra en el Decreto Alcaldicio que ordene la contratacion, y se regulara expresamente en
el contrato respectivo.

Sin perjuicio de lo anterior, ningiun contrato podra extender su vigencia mas alla del 31
de diciembre de cada afo, no obstante, en caso de que las funciones y las necesidades del
Municipio asi lo requieran, podra procederse a efectuar una nueva contratacion del prestador
de servicios de acuerdo al procedimiento que se establece en este Reglamento.



Articulo 19°

Ninguna persona podra iniciar sus servicios sin haberse efectuado previamente el
procedimiento de contratacién, la correspondiente firma del contrato pertinente y Decreto
Alcaldicio aprobatorio. La infraccion a esta norma hara responsable al funcionario Directivo
encargado de la Unidad que haya dado lugar a los servicios, sin perjuicio de las sanciones
pecuniarias que pudieran dar lugar al procedimiento disciplinario respectivo.

En caso de urgencia o imprevisto municipal, que demande el inicio de los servicios
antes de culminado el procedimiento de contratacion, el Director debera requerir la
autorizacion expresa del Alcalde, mediante informe escrito, en el que consten las causas que
originan la urgencia e imprevisto. En ningun caso, sera causal de excepciéon a esta obligacion,
el retardo en los procesos de contratacion por causas imputables a los funcionarios
responsables de su tramitaciéon. Con todo, el proceso de contrataciéon de un prestador que
haya iniciado sus servicios anticipadamente, por causa de emergencia o imprevisto, debera
terminarse antes de transcurrido un mes de la fecha de inicio efectivo de los servicios. La
infraccion a esta norma dara lugar a sanciones administrativas.

TITULO V
DEL PROCEDIMIENTO DE LA CONTRATACION

Articulo 20°
El procedimiento de contratacion atiende las siguiente disposiciones:

1. Ficha de Contratacién: Para contratar la prestacion de servicios a honorarios debera
utilizarse el formulario proporcionado por el Departamento de Personal y Recursos
Humanos, para estos efectos (véase Ficha adjunta).

2. La ficha de contrataciéon respectiva, debera ser llenada y firmada por el Director de la
Unidad requirente, adjuntando los documentos que se indican en el articulo siguiente.

3. Fl Director solicitante, sera responsable de remitir oportunamente la solicitud y sus
antecedentes al Alcalde, para que se autorice la solicitud.

4. La ficha sera remitida a la Secretaria Comunal de Planificacién (SECPLA), para sus
conocimientos y fines.

5. Posteriormente, la ficha se remitira a la Direccion de Administracién y Finanzas, para la

verificacién de presupuesto disponible y la indicacién de la cuenta presupuestaria a la
que se imputara el gasto, con a lo menos 15 dias de anticipacion a la fecha en que
deba iniciarse la prestacion de los servicios.

6. Finalmente, la ficha sera remitida al Departamento de Personal y Recursos Humanos,
quien formara carpeta administrativa con los antecedentes de cada persona que presta
servicios en la Municipalidad, adjuntando todo antecedente de contrato anterior,
debiendo ademas, solicitar el correspondiente certificado de antecedentes.

7. Asimismo, verificara que las funciones honorarias de que tratan los servicios que se
contratan, se encuentren aprobadas por el Concejo Municipal. Asimismo verificara que
la documentacién exigida en el proceso sea completa. En caso contrario, devolvera la
solicitud al Director de la Unidad requirente.

8. Una vez firmado el contrato de prestacion de servicios, el Departamento de Personal y
Recursos Humanos remitira copia del mismo a: - Prestador del Servicio - Departamento
de Contabilidad y al Archivo, debiendo tramitar el decreto correspondiente e ingresarlo
a SIAPER, en los casos que corresponda.

Articulo 21°.-
Documentos que deben acompanarse en el proceso de contratacion.

1. Ficha de Contratacion respectiva firmada por el Director de la Unidad.

2. Curriculum Vitae

3. Fotocopia de Cédula de Identidad

4. Certificado de Antecedentes (solicitado directamente por Departamento de Recursos
Humanos al Servicio de Registro Civil e Identificacion)

5. Declaraciéon Jurada de no estar afecto a las inhabilidades

6. Fotocopia autorizada notarialmente, del Certificado de Titulo en caso de tratarse de
profesionales o Técnicos.

7. Titulos y Certificados que acrediten calificacion pertinente en caso de tratarse de la
contratacion de expertos en determinadas materias y/o labores de asesoria altamente
calificada.

8. Declaracién Jurada de probidad, de acuerdo a la Ley N°18.575

9. Declaraciéon relacionada con el cumplimiento de la Ley N°20.255 (cotizaciones

previsionales), en los casos que corresponda.




TiITULO VI
DEL PAGO

Articulo 22°

Los honorarios seran pactados en cuanto a su monto, periodicidad y modalidad de
pago, de acuerdo las condiciones requeridas por la unidad en la que preste servicios la
persona contratada a honorarios, quedando reguladas expresamente en el contrato
respectivo.

Articulo 23°
Por regla general, el pago se hara en periodos mensuales, el ultimo dia habil de cada
mes, mediante transferencia electronica bancaria o cheque nominativo.

Articulo 24°
Respecto al procedimiento de pago mensual de los honorarios bajo el Subtitulo 21.03,

se regira por la siguiente documentacion a entregar

1. Certificado del Director del area, indicando el mes a pagar, honorario que corresponda,
las funciones que debe cumplir y la actividades que realiz6 para cumplir dichas
funciones, (véase anexo)

2. Boleta de honorario con fecha del mes correspondiente a los servicios.

3. Informe de Actividades Mensual, firmado por el honorario y debidamente visado por el
Director del area, dicho informe debe incluir un resumen detallado, no un listado, de
las actividades que realizé.

Articulo 25°
Respecto al procedimiento de pago mensual de los honorarios bajo el Subtitulo
21.04.004, se regira por la siguiente documentacion a entregar:

1. Certificado del Director del area, indicando el mes a pagar, el programa asociado, la
labor del honorario a cumplir, el monto a pagar.

2. Boleta de honorario con fecha del mes correspondiente a los servicios.

3. Informe de Actividades Mensual, firmado por el honorario y debidamente visado por el

Director del area, dicho informe debe incluir un resumen detallado, no un listado, de
las actividades que realizo.
4, Certificado de Prestaciones del Honorario.

Articulo 26°

Fl informe mensual de actividades, debera ser presentado a fin de cada mes, por el
prestador de servicios, el cual debera indicar claramente las tareas realizadas conforme a los
servicios contratados en el periodo que se informa, y el grado de cumplimiento o avance
considerando el objetivo comprometido al inicio de la contratacién.

Articulo 27°

Tanto el Informe mensual de actividades, como la boleta de honorarios respectiva y el
certificado, debera ser firmada por el prestador de servicios conjuntamente con el Director de
la Unidad.

Ambos documentos seran remitidos a la Direccion de Administracion y Finanzas para la
tramitacién del pago respectivo. La remision extemporanea del Informe mensual de
cumplimiento de servicios, suspendera el pago al prestador, hasta que se encuentre
completamente culminado el proceso administrativo de pago de honorarios de la Direccion
de Administracién y Finanzas.

Cualquier omisioén en el Informe Mensual de Cumplimiento de Servicios, debera ser
subsanada inmediatamente al prestador de servicios para su correccion inmediata.

Articulo 28°

La Direccién de Administracion y Finanzas debera velar que el ultimo pago estara
supeditado a la entrega de un Informe Final de Actividades, en el cual se indicaran
claramente las tareas realizadas durante todo el proceso de contrataciéon por la persona a
honorarios, acompanando documentos de respaldo que permitan acreditar dicha labores, y la
justificacién de sus servicios en cuanto a las actividades para las que fue contratado y que
fueron debidamente aprobadas por el Concejo Municipal.

Articulo 29°

En ninglin caso, se autorizara pagar honorarios y/u otras prestaciones establecidos en
el contrato, cuyo monto individual o sumados, sea superior a la suma que perciba el grado 3
del Escalafén Municipal.



TiITULO VII
DE LA DOCUMENTACION DE RESPALDO

Articulo 30°

Respecto a la documentacion, cabe senalar que se regira por las siguientes reglas:

1. Cada Director, debera emitir un certificado indicando que se cumplieron las funciones y
se presentaron los informes a honorarios de acuerdo al contrato correspondiente,
indicando el mes al que corresponda el pago, (véase modelo de certificado)

2. Adjunto al certificado, se debe presentar un Informe de Actividad Mensual,
debidamente visado por el Director del area y el contratado, que indique el estado y
actividades que realiz6 para cumplir con las funciones establecidas en su contrato de
honorarios. Describiendo claramente la actividad que se esté realizando, ejemplo:

a) Talleres: debera tener su correspondiente listado de asistencia con los nombre y
firma de los participantes, con sus correspondiente fechas y horas, detalles de las
tareas realizadas y estos deberan estar debidamente visados por el contratado y
el encargado del programa.

b) Reuniones: tener un acta que indique la fecha de la reuniéon, quienes
participaron, cuales fueron los temas tratados, detalles de las tareas realizadas, y
deberan estar debidamente visado por el contratado y el encargado del
programa.

C) Registro fotografico de las actividades realizadas, indicando claramente a que
representan.

d) Registro de atenciones, en caso que hubiere, indicando a lo menos nombre y RUT
de las personas atendidas, y de haber derivaciones detallar desde donde hacia
dénde.

e) Productos asociados al contrato de honorario.

f) Toda documentacion debe estar en original, y de haber fotocopias, solo para
casos justificados, estas deberan estar legalizadas por Secretaria Municipal.

3. Dicho Informe de Actividades, debe referirse estrictamente a las funciones indicadas en
el contrato de honorarios respectivo.

4, Cada Director es responsable de las funciones del personal a honorarios bajo su cargo.

5. La documentacién de respaldo, que acredite la realizacion de las funciones, debera

quedar en poder de la Direccion encargada del honorario. Lo anterior, para ser
presentado cuando sea requerido en futuras revisiones, de parte de la Direccion de
Control o la Contraloria general de la Republica.

6. Sin perjuicio de lo anterior, para efectos de dar curso al uitimo pago que le
corresponda percibir al contratado, se debera acompanar por el honorario un Informe
Final de Actividades, que desarrolle todas las actividades realizadas por el honorario
durante el periodo contratado debidamente detalladas, adjuntando los documentos y
demas antecedentes que las respalden, tales como: fotografias, actas, noéminas,
invitaciones, informes, proyectos, u otro medio que de cuenta de forma fidedigna de la
efectiva realizacion de las actividades, debidamente visada por el Director del area.

TITULO ViII
DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PRESTADOR DEL SERVICIO

Articulo 31°

Obligaciones y Responsabilidad del Prestador de Servicio. La persona contratada para
prestar sus servicios bajo la modalidad honorarios, estara obligada a desempenar personal y
efectivamente las funciones asignadas en el contrato, lo que exige el acatamiento de las
condiciones impuestas en dicho instrumento.

En el cumplimiento de sus obligaciones, el prestador de servicios estara sujeto a la
fiscalizacion directa del Director de la Unidad en que presta los servicios, y en caso de
incumplimiento de éstas, sera causal de término inmediato y anticipado del contrato.

Sin perjuicio de lo anterior, en los casos que resulte pertinente, la responsabilidad por
los actos cometidos en su desempeno por el prestador, podra perseguirse ante los tribunales
ordinarios de justicia, sin perjuicio de la responsabilidad derivada de la rendiciéon de cuentas
a que pudieren encontrarse afectos, conforme a lo dispuesto en el articulo 85 y siguientes de
la Ley N° 10.336. que Fija el Texto Refundido de la Ley de Organizacién y Atribuciones de la
Contraloria General de la Republica.



TITULO IX
DEL TERMINO DE CONTRATO

Articulo 32°
Fl contrato de prestacion de servicios terminara una vez cumplida la vigencia que fuere
previamente acordada.

Articulo 33°
El contrato de prestacion de servicios podra terminar anticipadamente conforme a las
siguientes causales:

a) Por voluntad del prestador de servicios. El prestador de servicios debera manifestar su
decisiéon de no continuar prestando servicios a la Municipalidad con, a lo menos, un
mes de anticipacion, mediante documento suscrito dirigido al Director de la Unidad
Municipal del cual dependa quien, a su vez, debera comunicar al Departamento de
Personal y Recursos Humanos esta circunstancia, unidad que tramitara la resolucion
alcaldicia que dispone el término de prestacion de servicios, calculando al prestador la
cantidad proporcional a los dias en que efectivamente presto6 sus servicios.

b) Por mutuo acuerdo de las partes contratantes, lo que sera sancionado mediante
Decreto Alcaldicio. el cual fijara la fecha de término de prestacion de los servicios,
pagandose al prestador la cantidad proporcional a los dias en que efectivamente presto
sus servicios.

c) Por decisiéon de la Municipalidad. La Municipalidad podra poner término a la prestacion
de servicios, anticipadamente, en caso que el prestador de servicios incurra en hechos
graves, lo que implica el término del contrato ipso facto. En tal caso, se dictara de
inmediato Decreto Alcaldicio que ponga fin al contrato y se pagara al prestador la
cantidad proporcional a los dias en que efectivamente presto6 sus servicios.

Sin perjuicio de lo anterior, si se produjera el incumplimiento del contrato por parte del
prestador de los servicios, el pago carecera de causa, de manera que si dicho pago se
hubiere efectuado, dicha suma debera reintegrarse.

Articulo 34°

Se debera comunicar la decision de poner término del contrato al prestador de
servicios, mediante informe, evacuado al efecto por el Director de la Unidad municipal donde
se desempene, notificAndose personalmente por el Departamento de Personal y Recursos
Humanos o mediante carta certificada dirigida a su domicilio senalado en el contrato.

En dicho informe se expresaran las razones por las cuales se ha de prescindir de sus
servicios, indicando ademas, la fecha de término de prestacion de aquellos.

Articulo 35°
Se debera dictaminar el correspondiente Decreto Alcaldicio que indique claramente la
fecha del cese de las funciones del honorario y de término a la contratacion.

TITULO X
INHABILIDADES

Articulo 36°
Constituyen inhabilidades para las personas que presten servicios a honorarios, las
siguientes:

a) La prohibicién contemplada en el articulo 54 letra b) de la Ley N° 18.575, que impide
ingresar a cargos de la Administracion del Estado a personas con los vinculos de
parentesco que en la norma se indica, en relacién con las autoridades y funcionarios
referidos.

b) Esta inhabilitada de ingresar al Municipio, bajo la modalidad honorarios, la persona que
tenga un litigio pendiente con la Municipalidad

C) Toda persona que ha expirado sus servicios en la Administracién, por haberse
declarado su salud irrecuperable, no podra ingresar al Municipio ni aun bajo la
modalidad honorarios, salvo que el pronunciamiento médico sea revisado y rectificado
por la autoridad competente que declare su irrecuperabilidad.



d)
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No podra ingresar al Municipio bajo modalidad honorario, ninguna persona que ha
expirado sus servicios en la Administracion, por haberse acogido a las normas
especiales de incentivo al Retiro Voluntario, percibiendo la respectiva bonificacion,
salvo que hayan transcurridos mas de cinco anos desde la expiracion de sus servicios o
que haya reembolsado los montos percibidos por este concepto.

Estara impedido a las personas contratadas a honorarios, desempenar funciones
referidas a cargos directivos o de jefatura, encargados o coordinador de convenios,
funciones de fiscal instructor de una investigacion sumaria ni de sumario
administrativo, labores de fiscalizaciéon, ni confiarle la conducciéon de vehiculos
municipales, por tratarse de labores propias de los funcionarios de planta con
responsabilidad administrativa.

El presente reglamento comenzara a regir a partir de la fecha del decreto que lo

aprueba.

Anétese, comuniquese y archivese. Firmado: Luis Sanhueza Bravo, Alcalde. Luis

Alberto Sandoval Gémez, Abogado, Secretario Municipal.

Lo que comunico a Ud. para su conocimiento y fines consiguientes

LUIS ALBERTO SANDOVAL GOMEZ
ABOGADO

] WARIO MUNICIPAL

Distribucién:

A todas las unidades municipales
Juzgados de Policia Local
Archivo Oficina de Partes



