REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL

Comité de Seleccion

ACTA SESIONNC1

En San Miguel, a 22 de enero de 2010, siendo las 15:30 horas, en las dependencias de la
Secretaria Municipal, se reune el Comité de Seleccion del Concurso Publico para proveer cargos
de la Planta de Personal de la Municipalidad de San Miguel, designado por Decreto Exento N°
2.280, de 3 de diciembre de 2009.

Asisten los integrantes don Luis Alberto Sandoval Gémez, don Mario Vallejos Balboa, don

Carlos Gonzalez Barros y dofia Gloria Espinoza Reyes, quien actia ademas como Secretaria.

La Secretaria da cuenta del envio a las municipalidades de la Regién Metropolitana del
Oficio Ordinario N° 27/1312, de 2 de diciembre de 2009, en que el Alcalde informa sobre los
cargos vacantes en la planta municipal a proveer mediante concurso, dandose cumplimiento de

este modo a lo dispuesto en el articulo 17 de la ley N° 18.883.

El Comité, teniendo a la vista el sefalado oficio, el Decreto Exento N° 2.280 antes
mencionado, el D.F.L. 259.19.321 de Interior de 1994, que fija la Planta de Personal de la
Municipalidad de San Miguel y el Dictamen N° 042186N98 de 16 de Noviembre de 1998, de la

Contraloria General de la Republica, procede a adoptar los siguientes acuerdos:
| LLAMADOA CONCURSCPUBLICO

PRIMERO:
Llamar a concurso publico de antecedentes y entrevista personal para proveer los

siguientes cargos vacantes de la planta municipal:

PLANTADIRECTIVOS

REQUISITOSGENERALES
Los establecidos en la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales
y Ley N° 19.280.

GRADO CODIGO CARGO
4 DI-01 Directivo,Directorde ObrasMunicipales

REQUISITOESPECIFICO: Titulo de arquitecto, de ingeniero civil, de constructor civil o

de ingeniero constructor civil.

GRADO CODIGO CARGO
6 DI-02 Directivo
GRADO CODIGO CARGO

7 DI-03 Directivo



REQUISITO ESPECIFICO: Titulo de asistente social, experiencia de un afio en el

sector municipal y curso de capacitacion en administracion municipal.

PLANTAPROFESIONALES

REQUISITOSGENERALES
Los establecidos en la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales y Ley N° 19.280.

GRADO CODIGO CARGO

8 PR-O1 Profesional
GRADO 9 CODIGO CARGO

9 PR-O2 Profesional

REQUISITOESPECIFICOTitulo de ingeniero de ejecucion en computacion.

9 PR-O3 Profesional
GRADO CODIGO CARGO
10 PR-O4 Profesional
10 PR-05 Profesional
10 PR-06 Profesional
10 PR-O7 Profesional
GRADO CODIGO CARGO
11 PR-08 Profesional
11 PR-09 Profesional
11 PR-10 Profesional
PLANTAJEFATURAS
REQUISITOSGENERALES

Los establecidos en la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales y Ley N° 19.280.

GRADO CODIGO CARGO

11 JEOL Jefatura

11 JEO2 Jefatura

11 JEO3 Jefatura
GRADO CODIGO CARGO

12 JEOA Jefatura

12 JEOS Jefatura

PLANTATECNICOS

REQUISITOSGENERALES

Los establecidos en la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales y
Ley N° 19.280.



GRADO CODIGO CARGO

13 TEOL Técnico
13 TEO2 Técnico
GRADO CODIGO CARGO
14 TEO3 Técnico
14 TEO4 Técnico
14 TEOS Técnico
14 TEO6 Técnico
14 TEO7 Técnico
GRADO CODIGO CARGO
15 TEO8 Técnico

PLANTAADMINISTRATIVOS

REQUISITOSGENERALES
Los establecidos en la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales y Ley N° 19.280.

GRADO CODIGO CARGO
16 AD-01 Administrativo
16 AD-02 Administrativo
16 AD-03 Administrativo
16 AD-04 Administrativo
16 AD-05 Administrativo
16 AD-06 Administrativo
16 AD-O7 Administrativo
16 AD-08 Administrativo
16 AD-09 Administrativo
16 AD-10 Administrativo
GRADO CODIGO CARGO
17 AD-11 Administrativo
17 AD-12 Administrativo
17 AD-13 Administrativo
17 AD-14 Administrativo
17 AD-15 Administrativo
17 AD-16 Administrativo
17 AD-17 Administrativo
17 AD-18 Administrativo

PLANTAAUXILIARES

REQUISITOSGENERALES
Los establecidos en la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales y Ley N° 19.280.

GRADO CODIGO CARGO
16 AUX01 Auxiliar
16 AUX-02 Auxiliar
16 AUX03 Auxiliar
16 AUX04 Auxiliar
16 AUX-05 Auxiliar

16 AUX-06 Auxiliar



16 AUX07 Auxiliar

16 AUX-08 Auxiliar
GRADO CODIGO CARGO
17 AUX-09 Auxiliar
17 AUX-10 Auxiliar
17 AUX-11 Auxiliar
17 AUX-12 Auxiliar
17 AUX-13 Auxiliar
GRADO CODIGO CARGO
18 AUX-14 Auxiliar
18 AUX-15 Auxiliar
18 AUX-16 Auxiliar
18 AUX-17 Auxiliar
18 AUX-18 Auxiliar
18 AUX-19 Auxiliar
18 AUX20 Auxiliar

PROFESIONALMEDICOLEY15.076

Un cargo Médico 22 horas Ley 15.076, codigo PM-O1.

El postulante debera reunir los requisitos establecidos en las leyes Nos. 18.883, 19.280
y 15.076.

SEGUNDO:

Se publicara un aviso conteniendo un extracto del decreto de llamado a concurso en el
diario La Nacion el dia 27 de enero de 2010, y a partir de la misma fecha, el texto completo del
decreto de llamado a concurso estara a disposicion en la pagina web de la Municipalidad

(www.sanmiguel.cl).

TERCERO:
Se remitira oficio a las municipalidades de la Regién Metropolitana, conteniendo copia

del decreto de llamado a concurso.

CUARTO:

Los dias 11, 12, 15y 16 de febrero de 2010, en la Oficina de Partes de la Municipalidad,
Gran Avenida N° 3418, Hall Central, primer piso, en horario de 09:00 a 14:00 horas y de 15:00
a 17:00 horas, se recibiran las postulaciones, en sobre cerrado dirigido al Comité de Seleccion
del concurso. En el exterior del sobre se debera especificar el(los) cargo(s) y codigo(s) a que

se postula, y el nombre y direccion del postulante.

El sobre debera contener:

- Curriculum actualizado del postulante, con numero de teléfono, y correo electrénico si
lo tuviere;

- Fotocopia de la cédula de identidad, por ambos lados;

- Certificado de situacion militar al dia.

- Certificados o titulos que acrediten titulos, grados académicos, diplomas, estudios de

ensefianza media o basica, y capacitaciones, en original o copia o fotocopia simple.



Los certificados de cursos de formacién y capacitacion deberan contener al
menos las siguientes menciones:

- Nombre del curso

- Nombre del participante

- Fecha de realizacion.

- Para efectos de acreditar la experiencia laboral se consideraran solo certificados o
cartas emitidos por los empleadores anteriores, fallos judiciales, contrato(s) de
trabajo, certificados de cotizaciones previsionales o finiquitos, que den cuenta de un

periodo de trabajo efectivo, en original o copias o fotocopias simples.

Los certificados o cartas emitidos por los empleadores anteriores, deberan ser
extendidos por el jefe de personal o recursos humanos, por el Gerente de Recursos
Humanos o Gerente General; 0 en su caso por el jefe de personal o recursos humanos

de la institucidon publica correspondiente.

QUINTO:
Conforme a lo prescrito en el articulo 16 de la Ley N° 18.883, se establecen los

siguientes factores de postulacion:

Etapal Antecedentegpersonalesen el que se evaluaran los factores:

-Estudio y cursos de formacién educacional y de capacitacion, con una

ponderacion equivalente a un tercio de la nota final.

-Experiencia laboral, con una ponderacién equivalente a un tercio de la nota final.

Etapa? Entrevistgpersonal en la cual se evaluara el factor:
-Aptitudes especificas para el desempeno de la funcion, con una ponderacién

equivalente a un tercio de la nota final.

La puntuacion o nota maxima a obtener en cada factor serd de 7, y la nota promedio

minima para ser considerado postulante idobneo en cada etapa sera de 6.

SEXTO:

Entre los dias 1 al 26 de marzo de 2010, el Comité de Seleccion examinara los sobres y
procedera a evaluar los factores Estudio y cursos de formacion educacional y de capacitacion
y Experiencia laboral, y a asignar los puntajes de acuerdo con las pautas de evaluacion
respectivas. Quienes en esta etapa obtengan nota promedio inferior a 6 no seran considerados

idéneos y no seran citados a la Etapa 2, Entrevista Personal.



SEPTIMO:
El Comité de Seleccion publicara el dia 31 de marzo de 2010, en el Hall de Acceso del

Edificio Consistorial y en la pagina web de la Municipalidad (wwww.sanmiguel.c), el listado general

de postulantes, con las notas obtenidas en la etapa de evaluacion de Antecedentes Personales y
la nébmina de postulantes seleccionados a Entrevista Personal, a verificarse en la Sala de
Reuniones de la Secretaria Municipal, ubicada en Gran avenida N° 3418, tercer piso, fijando el

dia y hora.

La Secretaria del Comité de Seleccion remitira citacion a los postulantes seleccionados
para entrevista personal, al correo electronico sefialado en sus antecedentes. En caso de no
contar con correo electronico, la Secretaria citara por via telefénica, certificando este hecho.
En caso de no contactarse por esta via, se remitira carta certificada al domicilio que se haya

registrado en el curriculo.

OCTAVO:
Entre los dias 12 al 30 de abril de 2010, el Comité de Seleccion procedera a entrevistar
personalmente a los postulantes citados para evaluar las Aptitudes Especificas para el

Desempefio de la Funcion.

La nota final de evaluacion de este factor, para cada cargo, se obtendra mediante el
promedio aritmético de las notas finales asignadas por cada evaluador. La nota asignada por

cada evaluador se calculara en la forma establecida en las respectivas pautas de evaluacion.

NOVENO:
Quienes en la entrevista personal obtengan una nota inferior a 6 no seran incluidos en el

listado final de postulantes idéneos.

DECIMO:
El Comité formara, si es posible, una terna para cada cargo con los postulantes idéneos
que hayan obtenido las mas altas calificaciones, ponderados los factores indicados en el N°

QUINTOprecedente en un tercio cada uno, y la propondra al Alcalde para su resolucion.

UNDECIMO:

El concurso se resolvera el dia 7 de mayo de 2010, mediante decreto alcaldicio que se
publicara en la pagina web de la Municipalidad (wwwwwv.sanmiguel.c) y sera notificado por carta
certificada a los postulantes seleccionados, conforme al procedimiento establecido en el
articulo 20 de la ley N° 18.883.

1 APROBACIONDE PAUTASDE EVALUACION
11 DISPOSICIONESGENERALES
La siguiente es la pauta de evaluacion a utilizar por el Comité de Seleccidn.

El concurso, respecto de cada cargo, podra ser declarado desierto total o parcialmente,

si faltan postulantes idéneos.



1.2 FACTORESY PAUTASDEEVALUACION

Las pautas de evaluacion son distintas dependiendo de la planta a la que se encuentra
asignado el cargo que se llama a concurso y al cual se postula. Se aprueban seis pautas de
evaluacion, elaboradas por el Secretario Comunal de Planificacion y el Director Juridico, las

cuales se aplicaran dependiendo del tipo de cargo a postular, siendo éstas:

- Pauta Cargos de la Planta Directivos;

- Pauta Cargos de la Planta Profesionales;

- Pauta Cargos de la Planta Jefaturas;

- Pauta Cargos de la Planta Técnicos;

- Pauta Cargos de la Planta Administrativos; y

- Pauta Cargos de la Planta Auxiliares.

2.0.-PAUTACARGODE LAPLANTADIRECTIVOS

2.1.-FACTORESTUDIOS,CURSOSDE FORMACIONY CAPACITACION

Se evaluaran los siguientes sub factores:
- Estudios Académicos.

- Cursos de Formacion y capacitacion.

2.1.1.-Estudiosacadémicos

Los postulantes que no estén en posesion de un titulo profesional universitario o titulo
profesional de una carrera de, a lo menos ocho semestres de duracion, otorgado por un
establecimiento de educacion superior del Estado o reconocido por este, seran eliminados del
proceso. Este requisito se denominara para efectos de la tabla de evaluacion “Requisito

Base”.

La tabla de evaluacién de los antecedentes académicos a aplicar por el Comité de Seleccion

sera la siguiente:

ESTUDIOSACADEMICOS NOTA

Requisito Base + Grado académico de | 7, cualquiera sea el numero de grados
Magister o Doctor u otro titulo profesional académicos u otros titulos profesionales

que posea el postulante.

Requisito Base + Otro Titulo técnico. 6, cualquiera sea el numero de otros

titulos que posea el postulante.

Requisito Base + Diplomado 5, cualquiera sea el numero de

diplomados que posea el postulante.

Requisito Base 4




Las notas sefaladas no son acumulables. Por tanto, si un postulante tiene un grado
académico de Magister o de Doctor, recibira la maxima puntuacion asignada a este subfactor
(nota 7), por lo que, si por ejemplo, posee ademas Diplomado, no se le asignara la nota

consignada en el recuadro respectivo.

La acreditaciéon de los titulos se hard mediante el titulo o certificado de titulo en original o

copia o fotocopia simple.

Los grados académicos o diplomados deberan acreditarse con copia o fotocopia simple del

respectivo certificado o diploma.

2.1.2.-Cursosdeformaciony de capacitacion.

Se tomara en consideraciéon el nimero total de cursos de formacién y de capacitacion.

No se considerara cursos de formacion y capacitacion, los estudios dirigidos a obtener un

grado académico o diplomado.

Para acreditar los cursos de formacion y capacitacion los postulantes deberan presentar el
certificado de la institucion ejecutora del curso, o su copia o fotocopia simple. El certificado

debera indicar a lo menos:
- Nombre del curso
- Nombre del participante

- Fecha de realizacion.

Se evaluara este sub factor de acuerdo con la siguiente Tabla:

N° DE CURSOSDEFORMACION NOTA
Cinco Cursos de Capacitacion o mas. 7
Cuatro Cursos de capacitacion. 6
Tres Cursos de Capacitacion. 5
Dos Cursos de Capacitacion. 4
Un Curso de Capacitacion. 3
Sin cursos 1

Calculonotaevaluacionde esteFactor

La nota final del factor se calculara como el promedio aritmético de la suma de los sub

factores: Estudios académicos y Cursos de Formacién y capacitacion.



2.2.-FACTOREXPERIENCIALABORAL

Se evaluara en este factor:

— Anfos de experiencia en cargos directivos, gerenciales, en el sector privado, y afios de

experiencia en cargos directivos o jefaturas del sector publico.

2.2.1.-Experienciaen cargosdirectivos,gerencialespo jefatura

Soélo se consideraran los afnos de experiencia en que el postulante haya ejercido las
sefialadas funciones y a su vez, ha estado en posesion del requisito académico minimo
exigido por la ley,
Para estos efectos, se realizaran las siguientes ponderaciones a los anos efectivos en que se
ha ejercido esas funciones y se ha estado en posesion de titulo profesional exigido al cargo:
a).- Sector Privado

Experiencia en cargos Directivos: los afos se ponderaran por el factor 3.0

Experiencia en cargos Gerenciales: los afios se ponderaran por el factor 2.0
b).- Sector Publico

Experiencia en cargos Directivos: los afos se ponderaran por el factor 3.0

Experiencia en cargos de Jefatura: los afios se ponderaran por 2.0.
El resultado de la suma de todas esas ponderaciones se considerara como afnos ponderados

de experiencia y para efectos de determinar la nota que se asignara a este subfactor, se

aplicara la siguiente tabla:

N° DE ANOSDE EXPERIENCIA NOTA
Superior a 10 anos ponderados 7
Entre menos de 10 afos y 7 afos ponderados 6
Entre menos de 7 afos y 4 afios ponderados 5
Menos de 4 afos ponderados 4

Para efectos de acreditar la experiencia laboral se consideraran soélo certificados o cartas
emitidos por los empleadores anteriores, fallos judiciales, contrato(s) de trabajo, certificados
de cotizaciones previsionales o finiquitos, que den cuenta de un periodo de trabajo efectivo,

en original o copia o fotocopias simples.



Los certificados o cartas emitidos por los empleadores anteriores, deberan ser extendidos
por el jefe de personal o recursos humanos, por el Gerente de Recursos Humanos o Gerente
General; 0 en su caso, por el Jefe de Personal o Recursos Humanos de la institucion publica

correspondiente.

CalculonotaFinal de losfactores“Estudios,CursosDe FormacionyY CapacitacionY Experiencia
Laboral’”:

La nota final de estos dos factores se calculara mediante el promedio aritmético de las dos

notas parciales obtenidas.

Los postulantes que obtengan promedio inferior a 6 en este calculo, seran eliminados del
proceso de seleccion. Esto se comunicara mediante publicacion en la pagina WEB municipal,
icono CONCURSO PUBLICO 2010.

2.3.-FACTORAPTITUDESESPECIFICASPARAEL DESEMPENIODE LA FUNCION

Los postulantes que hayan obtenido nota igual o superior a 6, seran evaluados mediante

entrevista personal.

Los sub factores a evaluar en dicha evaluacion seran:
- Actividad profesional
- Conocimiento Municipal y Publico
- Intereses extracurriculares

- Aspectos de personalidad

Cada integrante de la comision de evaluacion procedera a evaluar a los postulantes

asignandole una nota entre 1y 7 en cada uno de los sub factores indicados.

La nota de evaluaciéon de cada evaluador, en cada subfactor, sera ponderada en la forma

consignada en la siguiente tabla.

NUMERODE SUBINDICE(i) SUBFACTORA EVALUAR(NotaSub | PONDERADOR
Factor;) (D)
1 Actividad Profesional 0.4
2 Conocimiento Municipal y Publico 0.3
3 Intereses Extracurriculares 0.1
4 Aspectos de personalidad 0.2

Para calcular la nota final por cada evaluador, la férmula de calculo es:

Notadel Evaluador= } ;-; NotaSubfactor X P coni desdethasts
Donde

Nota Sub factor; : Es la nota de evaluacion para el sub factor i
P, : Ponderador del sub factor i.

Siendo i el nimero de subindice el cual tiene los valores 1, 2, 3, 4



La nota final de evaluacién para el factor “Aptitudes Especificas para el Desempefio de la
Funcién”, se calculara como el promedio aritmético de las notas finales asignadas por cada

evaluador.

3.0.-PAUTACARGOSE LAPLANTAPROFESIONAL

3.1.-FACTORESTUDIOS,CURSOSDE FORMACIONY CAPACITACION
Se evaluaran los siguientes sub factores:
- Estudios Académicos.

- Cursos de Formacion y capacitacion.

3.1.1.-EstudiosAcadémicos

Los postulantes que no estén en posesion de un titulo profesional Universitario o titulo
profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres de duracion, otorgado por un
establecimiento de educacion superior del Estado o reconocido por este, seran eliminados del
proceso. Este requisito se denominara para efectos de la tabla de evaluacion “Requisito

Base”.

La tabla de evaluacién de los antecedentes académicos a aplicar por el Comité de Seleccion

sera la siguiente:

ESTUDIOCSACADEMICOS NOTA

Requisito Base + Cualquier otro titulo | 7, cualquiera sea el numero de grados
profesional y/u grado académico (Magister o | académicos que posea el postulante.

Doctor).

Requisito Base + cualquier Titulo técnico o | 6, cualquiera sea el niumero de otros

diplomado. titulos que posea el postulante.

Requisito Base 5

Las notas sefialadas no son acumulables. Por tanto, si un postulante tiene un grado
académico de Magister o de Doctor, recibira la maxima puntuacién asignada a este subfactor (
nota 7), por lo que, si por ejemplo, posee ademas Diplomado y/u otro titulo, no se le asignaran

las notas consignadas en los recuadros correspondientes.

La acreditacion de los titulos se hara mediante el titulo o el certificado de titulo en original o

copia o fotocopia simple.

Los grados académicos o diplomados deberan acreditarse con copia o fotocopia simple del

respectivo certificado o diploma.

3.1.2.-Cursosde formaciony de capacitacion.




Se tomara en consideracién el nimero total de cursos de formacién y de capacitacion.

No se considerara cursos de formacion y capacitacion, los estudios dirigidos a obtener un

grado académico o diplomado.

Para acreditar los cursos de formacién y capacitacion los postulantes deberan presentar
certificado de la institucion ejecutora del curso o copia o fotocopia simple. El certificado debera

indicar a lo menos:
- Nombre del curso
- Nombre del participante

- Fecha de realizacion.

Se evaluara este sub factor de acuerdo con la siguiente Tabla:

N° DE CURSODE FORMACION NOTA
Cuatro Cursos de capacitacion. 7
Tres Cursos de Capacitacion. 6
Dos Cursos de Capacitacion. 5
Un Curso de Capacitacion. 4
Sin cursos 1

Calculonotaevaluaciénde esteFactor

La nota final del factor se calculara como el promedio aritmético de la suma de los sub

factores Estudios Académicos y Cursos de Formacion y Capacitacion.

3.2.-FACTOREXPERIENCIALABORAL

Se evaluara en este factor:

— Anos de experiencia en el sector publico y privado.

3.2.1.-Experienciaen el sectorpublicoy privado

Para estos efectos, se realizaran las siguientes ponderaciones a los anos efectivos en que se

ha ejercido funciones y se ha estado en posesion de titulo profesional:

Experiencia en el sector publico: los afios se ponderaran por el factor 2



Experiencia en el sector privado: los afios se ponderaran por el factor 1

El resultado de la suma de todas esas ponderaciones se considerara como afnos ponderados
de experiencia y para efectos de determinar la nota que se asignara a este subfactor, se

aplicara la siguiente tabla:

N° DE ANOSDE EXPERIENCIA NOTA
Experiencia de mas de 5 anos 7
ponderados
Entre 4 afos un dia y 5 afos 6
ponderados
Entre 3 afios un dia y 4 afos 5
ponderados
Menos de 3 afos ponderados 4

Para efectos de acreditar la experiencia laboral se consideraran soélo certificados o cartas
emitidos por los empleadores anteriores, fallos judiciales, contrato(s) de trabajo, certificados
de cotizaciones previsionales o finiquitos, que den cuenta de un periodo de trabajo efectivo,

en original o copia o fotocopias simples.

Los certificados o cartas emitidos por los empleadores anteriores, deberan ser extendidos por
el jefe de personal o recursos humanos, o por el Gerente de Recursos Humanos o Gerente
General; 0 en su caso, por el Jefe de personal o recursos humanos de la institucién publica

correspondiente.

Calculo final de la nota de los factores “Estudios, cursos de formacion y capacitacion” y
“Experiencialaboral’:

La nota final de estos dos factores se calculara mediante el promedio aritmético de las dos

notas parciales obtenidas.

Los postulantes que obtengan un promedio inferior a 6 en este calculo, seran eliminados del
proceso de seleccion. Esto se comunicara mediante publicacion en la pagina WEB municipal,
icono CONCURSO PUBLICO 2010.

3.3.-FACTORAPTITUDESESPECIFICASPARAEL DESEMPENCDE LAFUNCION

Los postulantes que obtengan nota promedio igual o superior a 6 en los factores anteriores,
seran evaluados, a continuacién en el Factor Aptitudes especificas para el desempefio de la
funcion, mediante entrevista personal.
Los sub factores a evaluar en dicha evaluacion seran:

- Actividad profesional

- Conocimiento Municipal y Publico

- Intereses extracurriculares

- Aspectos de personalidad



Cada integrante de la comision de evaluacion procedera a evaluar a los postulantes

asignandole una nota entre 1 y 7 en cada uno de los sub factores indicados.

La nota de cada evaluador, en cada subfactor, sera ponderara en la forma consignada en la
tabla siguiente:
NUMERODE SUBINDICE(i) SUB FACTOR A EVALUAR (Nota SugPONDERADOR(P)
Factor;)
1 Actividad Profesional 0.25
Conocimiento Municipal y Publico 0.25
3 Intereses Extracurriculares 0.25
4 Aspectos de personalidad 0.25
Para calcular la nota por cada evaluador, la férmula de calculo es:
Notadel Evaluador= } ;-; NotaSubfactor X P coni descet hasta
Donde
Nota Sub factor; : Es la nota de evaluacion para el sub factor i
P; : Ponderador del sub factor i.
Siendo i el numero de subindice el cual tiene los valores 1, 2, 3, 4
La nota final de evaluaciéon para el factor “Aptitudes especificas para el desempefio de la

funcion”, se calculara como el promedio aritmético de la nota asignada por cada evaluador.

4.0-PAUTACARGOSDE LAPLANTAJEFATURA

4.1.-FACTORESTUDIOS,CURSOSDE FORMACIONY CAPACITACION

Se evaluaran los siguientes sub factores:
- Estudios Académicos.

- Cursos de Formacion y capacitacion.
4.1.1.-Estudiosacadémicos

Los postulantes que no estén en posesion de un titulo profesional Universitario o titulo

profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por

un

establecimiento de educacion superior del Estado o reconocido por este, o titulo técnico que

cumpla los requisitos fijados para la planta de técnicos, seran eliminados del proceso. Este

requisito se denominara para efectos de la tabla de evaluacién “Requisito Base”.




La tabla de evaluaciéon de los antecedentes académicos a aplicar por el Comité de

Seleccion sera la siguiente:

ESTUDIOSACADEMICOS NOTA

Requisito Base + otro titulo profesional o | 7, cualquiera sea el numero, de

técnico, o grado académico de Magister o | titulos profesionales o técnicos, o

Doctor. grados académicos que posea el
postulante.
Requisito Base + Diplomado 6, cualquiera sean los diplomados

que posea el postulante

Solo Requisito Base 5

Las notas sefaladas no son acumulables. Por tanto, si un postulante tiene un grado
académico de Magister o de Doctor, recibira la maxima puntuacion asignada a este subfactor
(nota 7), por lo que, si por ejemplo, posee ademas un Diplomado de, no se le asignara otro

puntaje.

La acreditacion de los titulos se hara mediante el titulo o certificado de titulo en original o

copia o fotocopia simple.

Los grados académicos o diplomados deberan acreditarse con copia o fotocopia simple del

respectivo certificado o diploma.

4.1.2.-Cursode formaciony de capacitacion.

Se tomara en consideracion el numero total de cursos de formacion y de capacitacion.
No se considerara cursos de formacion y capacitacion, los estudios dirigidos a obtener un

grado académico o diplomado.

Para acreditar los cursos de formacién y capacitacion los postulantes deberan presentar
certificado de la institucion ejecutora del curso o copia o fotocopia simple. El certificado debera

indicar a lo menos:
- Nombre del curso

- Nombre del participante

- Fecha de realizacion.

Se evaluara este sub factor de acuerdo con la siguiente Tabla:

N° CURSODEFORMACION NOTA

Cuatro Cursos de Capacitacion o mas. 7




Tres Cursos de capacitacion. 6

Dos Cursos de Capacitacion. 5
Un Curso de Capacitacion. 4
Sin curso 1

Calculonotaevaluaciénde esteFactor

La nota final del factor se calculara como el promedio aritmético de la suma de los sub

factores Estudios Académicos y Cursos de Formacion y Capacitacion.

4.2.-FACTOREXPERIENCIALABORAL

Se evaluara en este factor:

— Anfos de experiencia en cargos en el sector publico y privado.

4.2.1.-Experienciaen el sectorpublicoy privado

Para estos efectos, se realizaran las siguientes ponderaciones a los anos efectivos en que se

ha trabajado y se ha estado en posesion los requisitos exigido para el cargo:

Experiencia en el sector publico: los afios se ponderaran por el factor 2

Experiencia en el sector privado: los afios se ponderaran por el factor 1

El resultado de la suma de todas esas ponderaciones se considerara como afos ponderados

de experiencia y para efectos de determinar la nota que se asignara a este subfactor, se

aplicara la siguiente tabla:

N° DE ANOSDE EXPERIENCIA NOTA
Experiencia de mas de 10 afos 7
ponderados
Entre 8 afnos un dia y 10 afios ponderados 6
Entre 6 afnos un dia y 8 afos ponderados
Menos de 6 afos ponderados




Para efectos de acreditar la experiencia laboral se consideraran solo certificados o cartas
emitidos por los empleadores anteriores, fallos judiciales, contrato(s) de trabajo, certificados
de cotizaciones previsionales o finiquitos, que den cuenta de un periodo de trabajo efectivo,

en original o copia o fotocopias simples.

Los certificados o cartas emitidos por los empleadores anteriores, deberan ser extendidos por
el jefe de personal o recursos humanos, o por el Gerente de Recursos Humanos o Gerente
General; 0 en su caso, por el Jefe de personal o recursos humanos de la institucién publica

correspondiente.
CalculonotaFinal de losfactores“Estudios,CursosDe FormacionyY CapacitacionY Experiencia
Laboral’:

La nota final de estos dos factores se calculara mediante el promedio aritmético de las dos

notas parciales obtenidas.

Los postulantes que obtengan promedio inferior a 6 en este célculo, seran eliminados del
proceso de seleccion. Esto se comunicara mediante publicacion en la pagina WEB municipal,
icono CONCURSO PUBLICO 2010.

4.3.-FACTORAPTITUDEESPECIFICASPARAEL DESEMPENODE LAFUNCION

Los postulantes que obtengan notapromedioigual o superior a 6 en los factores anteriores,

seran evaluados mediante entrevista personal.

Los sub factores a evaluar en dicha evaluacion seran:
- Actividad profesional
- Conocimiento Municipal y Publico
- Intereses extracurriculares

- Aspectos de personalidad

Cada integrante de la comisidon de evaluaciéon procederd a evaluar a los postulantes

asignandole una nota entre 1y 7 en cada uno de los sub factores indicados.

La nota de evaluacién de cada evaluador, en cada subfactor, sera ponderada en la forma

consignada en la siguiente tabla:

NUMERO DE | SUBFACTORA EVALUAR (NotaSub | PONDERADOR(P)
SUBINDICE(i) Factor;)
1 Actividad Profesional 0.3
2 Conocimiento Municipal y Publico 0.3
3 Intereses Extracurriculares 0.2
4 Aspectos de personalidad 0.2

Para calcular la nota final por cada evaluador, la férmula de calculo es:



Notadel Evaluador= } ;-; NotaSubfactor X P, coni desdet hastd

Donde
Nota Sub factor; : Es la nota de evaluacion para el sub factor i
P; : Ponderador del sub factor i.

Siendo i el numero de subindice el cual tiene los valores 1, 2, 3, 4
La nota final de evaluacién para el factor “Aptitudes especificas para el desempefio de la

funcion”, se calculara como el promedio aritmético de las notas finales asignadas por cada

evaluador.

5.0.-PAUTACARGOSDE LAPLANTATECNICOS

5.1.-FACTORESTUDIOS,CURSOSDE FORMACIONY CAPACITACION

Se evaluaran los siguientes sub factores:
- Estudios Académicos.

- Cursos de Formacion y capacitacion.

5.1.1.-Estudiosacadémicos

Los postulantes que no estén en posesion de un titulo profesional otorgado por un instituto o
establecimiento de educacion superior del Estado o reconocido por este, o titulo otorgado por
un establecimiento de educacién media técnico profesional del Estado o reconocido por éste;
0 que no hayan aprobado, a lo menos, 4 semestres de una carrera profesional impartida por
una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por este, seran eliminados del
proceso. Este requisito se denominara para efectos de la tabla de evaluaciéon “Requisito

Base”.

La tabla de evaluacién de los antecedentes académicos a aplicar por el Comité de Seleccion

serd la siguiente:

ESTUDIOSACADEMICOS NOTA

Requisito base + cualquier otro titulo | 7, cualquiera sea el numero de titulos
universitario o técnico o grado de | ogrados que posea el postulante.

Magister o Doctor

Requisito base + diplomado 6, cualquiera sea el numero de

diplomados que posea el postulante

Requisito base 5

Las notas sefalados no son acumulables. Por tanto, si un postulante tiene un grado
académico de Magister o de Doctor, recibira la maxima puntuacion asignada a este subfactor (
nota 7), por lo que, si por ejemplo, posee ademas un diplomado, no se le asignara el puntaje

consignado en el recuadro correspondiente.



La acreditacion de los titulos se hara mediante el titulo o el certificado de titulo en original o
copia o fotocopia simple. El haber cursado al menos 4 semestres de una carrera profesional,
se acreditara mediante certificado emitido por la institucién correspondiente en original o copia

o fotocopia simple.

Los grados académicos o diplomados deberan acreditarse con copia o fotocopia simple del

respectivo certificado o diploma.

5.1.2.-Cursosdeformaciony de capacitacion.

Se tomara en consideracion el numero total de cursos de formacion y de capacitacion.

No se considerara cursos de formacion y capacitacion, los estudios dirigidos a obtener un

grado académico o diplomado.

Para acreditar los cursos de formacion y capacitacion los postulantes deberan presentar
certificado de la institucion ejecutora del curso o copia o fotocopia simple. El certificado debera

indicar a lo menos:
- Nombre del curso
- Nombre del participante

- Fecha de realizacion.

Se evaluara este sub factor de acuerdo con la siguiente Tabla:

N° DE CURSOSDEFORMACION NOTA
Tres Cursos de capacitacién o mas 7
Dos Cursos de Capacitacion. 6
Un Cursos de Capacitacion. 5
Sin Curso 4

Calculonotaevaluaciénde esteFactor

La nota final del factor se calculara como el promedio aritmético de la suma de los sub

factores: Estudios académicos y Cursos de Formacién y capacitacion.

5.2.-FACTOREXPERIENCIALABORAL



Se evaluara en este factor:

— Anos de experiencia en cargos en el sector publico y privado.

5.2.1.-Experiencia

Para estos efectos, se realizaran las siguientes ponderaciones a los anos efectivos en que se

ha ejercido funciones y se ha estado en posesion los requisitos exigido para el cargo:

Experiencia en el sector publico: los afios se ponderaran por el factor 2

Experiencia en el sector privado: los afios se ponderaran por el factor 1

El resultado de la suma de todas esas ponderaciones se considerara como afos ponderados

de experiencia y para efectos de determinar la nota que se asignara a este subfactor, se

aplicara la siguiente tabla:

N° DEANOSDE EXPERIENCIA NOTA
Experiencia de mas de 8 afos 7
ponderados
Entre 7 afos un dia y 8 afios 6
ponderados
Entre 6 afo un dia y 7 afos 5
ponderados
Menos de 6 afo ponderados 4
Sin experiencia 1

Para efectos de acreditar la experiencia laboral se consideraran sélo certificados o cartas
emitidos por los empleadores anteriores, fallos judiciales, contrato(s) de trabajo, certificados
de cotizaciones previsionales o finiquitos, que den cuenta de un periodo de trabajo efectivo,

en original o copia o fotocopias simples.

Los certificados o cartas emitidos por los empleadores anteriores, deberan ser extendidos por
el jefe de personal o recursos humanos, o por el Gerente de Recursos Humanos o Gerente
General; 0 en su caso, por el Jefe de personal o recursos humanos de la institucién publica

correspondiente.

CalculonotaFinal de losfactores“Estudios,CursosDe FormacionyY CapacitacionY Experiencia
Laboral’”:

La nota final de estos dos factores se calculara mediante el promedio aritmético de las dos

notas parciales obtenidas.



Los postulantes que obtengan promedio inferior a 6 en este calculo, seran eliminados del
proceso de seleccion. Esto se comunicara mediante publicacion en la pagina WEB municipal,
icono CONCURSO PUBLICO 2010.

5.3.-FACTORAPTITUDESESPECIFICASPARAEL DESEMPENCDE LAFUNCION

Los postulantes que obtengan nota igual o superior a 6 en los factores anteriores, seran

evaluados mediante entrevista personal.

Los sub factores a evaluar en dicha evaluacion seran:
- Actividad Técnica
- Conocimiento Municipal y Publico
- Intereses extracurriculares

- Aspectos de personalidad

Cada integrante de la comision de evaluacion procedera a evaluar a los postulantes
asignandole una nota entre 1y 7 en cada uno de los sub factores indicados.
La nota de evaluacidon de cada evaluador, en cada subfactor, sera ponderada en la forma

consignada en la siguiente tabla:

NUMERO DE | SUBFACTORA EVALUAR (NotaSub | PONDERADOR
SUBINDICK(i) Factor;) P)

1 Actividad Técnica 0.30

2 Conocimiento Municipal y Publico 0.40

3 Intereses Extracurriculares 0.15

4 Aspectos de personalidad 0.15

Para calcular la nota final por cada evaluador, la féormula de calculo es:

Notadel Evaluador= } ;-; NotaSubfactor X P, coni descet hasta

Donde

Nota Sub factor; : Es la nota de evaluacion para el sub factor i

P, : Ponderador del sub factor i.

Siendo i el numero de subindice el cual tiene los valores 1, 2, 3, 4

La nota final de evaluacion para el factor “Aptitudes especificas para el desempefio de la
funcion”, se calculara como el promedio aritmético de las notas finales asignadas por cada

evaluador.

6.0.-PAUTACARGOSDE LAPLANTAADMINISTRATIVOS

6.1.-FACTORESTUDIOS,CURSOSDE FORMACIONY CAPACITACION
Se evaluaran los siguientes sub factores:
- Estudios Académicos.

- Cursos de Formacion y Capacitacion.



6.1.1.-Estudiosacadémicos

Los postulantes que no estén en posesién de licencia de educacion media o su equivalente
seran eliminados del proceso. Este requisito se denominara para efectos de la tabla de

evaluacion “Requisito Base”.

La pauta de evaluacion de los antecedentes a aplicar por el Comité de Seleccion

sera la siguiente:

ESTUDIOSACADEMICOS NOTA

Requisito Base + Cualquier titulo 7
profesional y/u grado académico

(Magister, doctorado)

Requisito Base + Cualquier Titulo 6

técnico o diplomado

Requisito Base. 5

Las notas sefialados no son acumulables. Por tanto, si un postulante tiene un titulo
universitario o grado académico de Magister o de Doctor, recibira la maxima puntuacién
asignada a este subfactor (nota 7), y si por ejemplo, posee ademas un titulo técnico, o

diplomado, no se le asignara el puntaje consignado en el recuadro correspondiente.

La acreditacion de licencia de ensefianza media se realizara mediante licencia o certificado en

original o copia o fotocopia simple.

La acreditacion de los titulos se hard mediante el titulo o certificado de titulo en original o copia

o fotocopia simple.

Los grados académicos o diplomados deberan acreditarse con copia o fotocopia simple del

respectivo certificado o diploma.

6.1.2.-Cursosdeformaciony de capacitacion.

Se tomara en consideracion el numero total de cursos de formacion y de capacitacion.

No se considerara cursos de formacion y capacitacion, los estudios dirigidos a obtener un

grado académico o diplomado.

Para acreditar los cursos de formacion y capacitacion los postulantes deberan presentar
certificado de la institucion ejecutora del curso o copia o fotocopia simple. El certificado debera
indicar a lo menos:

- Nombre del curso



- Nombre del participante

- Fecha de realizacion.

Se evaluara este sub factor de acuerdo con la siguiente Tabla:

N°DECURSOSDE NOTA
FORMACION
Tres Cursos de 7

Capacitacion o mas

Dos Cursos de 6
Capacitacion.

Un Curso de Capacitacion. 5
Sin cursos 4

Calculonotaevaluaciénde esteFactor

La nota final del factor se calculara como el promedio aritmético de la suma de los sub

factores: Estudios académicos y Cursos de Formacion y capacitacion.

6.2.-FACTOREXPERIENCIALABORAL

Se evaluara en este factor:

— Anos de experiencia en el sector publico y privado.

6.2.1.-Experiencia

Se realizaran las siguientes ponderaciones a los afios efectivos en que se ha ejercido

funciones y se ha estado en posesiéon del requisito exigido para el cargo:

Experiencia en el sector publico: los afios se ponderaran por el factor 2

Experiencia en el sector privado: los afios se ponderaran por el factor 1

El resultado de la suma de todas esas ponderaciones se considerara como afos ponderados

de experiencia y para efectos de determinar la nota que se asignara a este subfactor, se

aplicara la siguiente tabla:

N° DEANOSDE EXPERIENCIA NOTA

Experiencia de mas de 8 afos 7

ponderados




Entre 7 afnos un dia y 8 afos 6
ponderados
Entre 6 afo un dia y 7 afos 5
ponderados
Menos de 6 afo ponderados 4
Sin experiencia 1

Para efectos de acreditar la experiencia laboral se consideraran sélo certificados o cartas
emitidos por los empleadores anteriores, fallos judiciales, contrato(s) de trabajo, certificados
de cotizaciones previsionales o finiquitos que den cuenta de un periodo de trabajo efectivo, en

original o copia o fotocopias simples.

Los certificados o cartas deberan ser extendidos por el jefe de personal o recursos humanos,
por el Gerente de Recursos Humanos o por el Gerente General de la empresa
correspondiente; o en su caso, por el Jefe de personal o recursos humanos de la institucion

publica correspondiente.

CalculonotaFinal de losfactores*Estudios,CursosDe FormacionyY CapacitacionY Experiencia
Laboral’:

La nota final de estos dos factores se calculara mediante el promedio aritmético de las dos

notas parciales obtenidas.

Los postulantes que obtengan promedio inferior a 6 en este calculo, seran eliminados del
proceso de seleccion. Esto se comunicara mediante publicacion en la pagina WEB municipal,
icono CONCURSO PUBLICO 2010.

6.3.-FACTORAPTITUDESESPECIFICASPARAEL DESEMPENIODE LA FUNCION

Los postulantes que obtengan nota igual o superior a 6 en los factores anteriores, seran

evaluados mediante entrevista personal.

Los sub factores a evaluar en dicha evaluacion seran:
- Desempeiio laboral anterior
- Conocimiento Municipal y Publico
- Intereses extracurriculares

- Aspectos de personalidad

Cada integrante de la comision de evaluacion procedera a evaluar a los postulantes

asignandole una nota entre 1 y 7 en cada uno de los sub factores indicados.

La nota de evaluacion de cada evaluador, en cada sub factor sera ponderada en la forma

consignada en la siguiente tabla:

NUMERO DE | SUBFACTORA EVALUAR (NotaSub | PONDERADOR(P) |




SUBINDICK(i) Factor;)
1 Desempefio laboral anterior 0.25
2 Conocimiento Municipal y Publico 0.25
Intereses Extracurriculares 0.25
Aspectos de personalidad 0.25

Para calcular la nota final por cada evaluador, la férmula de calculo es:

Notadel Evaluador= } ;-; NotaSubfactor X P coni desdet hasta

Donde
Nota Sub factor; : Es la nota de evaluacion para el sub factor i
P; : Ponderador del sub factor i.

Siendo i el nUmero de subindice el cual tiene los valores 1, 2, 3, 4

La nota final de evaluaciéon para el factor “Aptitudes especificas para el desempefio de la

funcion”, se calculara como el promedio aritmético de las notas asignadas por cada evaluador.

7.0.-PAUTACARGOSE LAPLANTAAUXILIAR

7.1.-FACTORESTUDIOS,CURSOSDE FORMACIONY CAPACITACION
Se evaluaran los siguientes sub factores:
- Estudios Académicos.

- Cursos de Formacion y capacitacion.

7.1.1.-Estudiosacadémicos

Los postulantes que no estén en posesion de licencia de educacion Basica o su equivalente

seran eliminados del proceso. Este requisito se denominara para efectos de la tabla de

evaluacion “Requisito Base”.

La tabla de evaluacién de los antecedentes académicos a aplicar por el Comité de

Seleccidn serd la siguiente:

Requisito Base

ESTUDIOSACADEMICOS NOTA
Cualquier otro titulo profesional o técnico y/u 7
grado académico o diploma o Licencia de
educacion Media o su equivalente.

6




Los puntajes sefialados no son acumulables. Siendo el puntaje del postulante en este factor el

requisito académico de mas alta nota que el cumpla.

La acreditacién de los titulos o licencias de educacion media o basica se hara mediante

certificado en original o copia o fotocopia simple.

Los titulos profesionales o técnicos, grados académicos o diplomados deberan acreditarse

con copia o fotocopia simple del respectivo titulo o certificado o diploma.

7.1.2.-Cursosdeformaciony de capacitacion.

Se tomara en consideracion el numero total de cursos de formacion y de capacitacion.

No se considerara cursos de formacion y capacitacion, los estudios dirigidos a obtener un

grado académico o diplomado.

Para acreditar los cursos de formacion y capacitacion los postulantes deberan presentar
certificado de la institucion ejecutora del curso o copia o fotocopia simple. El certificado debera
indicar a lo menos:

- Nombre del curso

- Nombre del participante

- Fecha de realizacion.

Se evaluara este sub factor de acuerdo con la siguiente Tabla:

N° DE CURSODEFORMACION NOTA
Un Cursos de Capacitacién o 7
mas
Sin cursos 6

Célculonotaevaluaciénde esteFactor

La nota final del factor se calculara como el promedio aritmético de la suma de los sub

factores Estudios Académicos y Cursos de Formacién y Capacitacion.

7.2.-FACTOREXPERIENCIALABORAL

Se evaluara en este factor:

— Anos de experiencia en el sector publico y privado.



7.2.1.-Experiencia

Solo se consideraran los afios de experiencia en que el postulante haya estado en posesion

del requisito académico minimo exigido por la ley.

Para efectos de determinar la nota que se asignara a este factor, se aplicara la siguiente tabla

a la suma de todos los afos de experiencia

N° DEANOSDE EXPERIENCIA NOTA

Experiencia de mas de 5 afos 7

Entre 4 anos un dia y 5 afios

Menos de 4 afios

Sin Experiencia 4

Para efectos de acreditar la experiencia laboral se consideraran soélo certificados o cartas
emitidos por los empleadores anteriores, fallos judiciales, contrato(s) de trabajo, certificados
de cotizaciones previsionales o finiquitos, que den cuenta de un periodo de trabajo efectivo,

en original o copia o fotocopias simples.

Los certificados o cartas emitidos por los empleadores anteriores, deberan ser extendidos por
el jefe de personal o recursos humanos, o por el Gerente de Recursos Humanos o Gerente
General; 0 en su caso, por el Jefe de personal o recursos humanos de la institucién publica

correspondiente.

CalculonotaFinal de losfactores“Estudios,CursosDe FormacionyY CapacitacionY Experiencia
Laboral’”:

La nota final de estos dos factores se calculara mediante el promedio aritmético de las dos

notas parciales obtenidas.

Los postulantes que obtengan promedio inferior a 6 en este célculo, seran eliminados del
proceso de seleccion. Esto se comunicara mediante publicacion en la pagina WEB municipal,
icono CONCURSO PUBLICO 2010.

7.3.-FACTORAPTITUDESESPECIFICASPARAEL DESEMPENODE LAFUNCION

Los postulantes que obtengan nota igual o superior a 6 en los factores anteriores, seran

evaluados mediante entrevista personal.

Los sub factores a evaluar en dicha evaluacion seran:
- Desempefio laboral anterior
- Conocimiento Municipal y Publico
- Intereses extracurriculares

- Aspectos de personalidad



Cada integrante de la comisidon de evaluaciéon procederd a evaluar a los postulantes

asignandole una nota entre 1y 7 en cada uno de los sub factores indicados.

La nota de evaluacion de cada evaluador, en cada sub factor sera ponderada en la forma

consignada en la siguiente tabla.

NUMERO DE | SUBFACTORA EVALUAR (NotaSub | PONDERADOR(P)
SUBINDICK(i) Factor;)

1 Desempefio laboral anterior 0.1

2 Conocimiento Municipal y Publico 0.1

3 Intereses Extracurriculares 0.3

4 Aspectos de personalidad 0.5

Para calcular la nota final por cada evaluador, la férmula de calculo es:

Notadel Evaluador= } ;-; NotaSubfactor X P coni descet hasta

Donde

Nota Sub factor; : Es la nota de evaluacion para el sub factor i

P; : Ponderador del sub factor i.

Siendo i el numero de subindice el cual tiene los valores 1, 2, 3, 4

La nota final de evaluacidn para el factor “Aptitudes especificas para el desempefio de la
funcion”, se calculara como el promedio aritmético de las notas finales asignadas por cada

evaluador.

No habiendo mas temas que tratar, siendo las 16:30 horas, se levanta la sesion.

Firman los integrantes

LUISALBERTOSANDOVALGOMEZ MARIOVALLEIOSBALBOA
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